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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-05-04

Vallsjosalen, Savsjo kommun, onsdag 4 maj 2022 kl. 08:30 — 12:00

Kerstin Hvirf (S), ordférande

Anette Gustafsson (C), forste vice ordforande
Gunnel Svensson (M), andre vice ordférande
Bengt Swerlander (KD)

Anders Griph (KD)

Anncatrin Ek (KD) frdnvarande

Samuel Nickolausson (KD)

Monica Gustavsson (S)

Kjell Lundkvist (SD)

Linda Bjork, socialchef §§ 84-90, 92-97
Lillemor Hultqgvist, bitradande socialchef
Alexandra Cato, socialsekreterare § 91

Lena Nikolausson, underskoterska § 85
Rebecka Andersson, aktiveringsledare § 85
Villemo Askemyr Adén § 90

Marie Netz, namnsekreterare §§ 84-90, 92-97

Samuel Nickolausson (KD)

2022-05-11 Kl. 13.00.

Ordforande et Paragrafer  84-97 §§
Kerstin HViI'f, S .................................

SeKreterare et
Marie Netz

JUSEEraNAE ettt
Samuel Nickolausson (KD)

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-05-04

Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2022-05-04

Anslagsdatum: 2022-05-13

Sista dag att overklaga
. . 2022-06-03

(laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret

Underskrift s

Marie Netz
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-05-04

Innehallsférteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

§ 84 Godkénnande av drendelista 4
§ 85 Information - Esthercoach-utbildning 5
§ 86 Information fran socialchefen 6
§ 87 Information isf Europa 7
§ 88 Ekonomisk rapport 2022/69 8
§ 89 Ej verkstallda beslut 9
§ 90 Arbetsmiljorapport/medarbetarundersokning 10
§o1 Yttrande till Kammarratten
§ 92 Revisionsrapport - Uppfoljningsgranskning 2022/40

av socialnimndens personalforsorjning och

arbetsmiljo.
§ 93 Organisationsférandring av Hoglandets 2022/59 11

ungdomsmottagningar
§ 94 Socialndmndens verksamhet 2022/73
§ 95 Anmalan av delegationsbeslut 12
§ 96 Ovriga drenden 13
§ 97 Meddelanden 14

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-05-04

§84

Godkannande av arendelista

Socialndmnden beslutar

att godkanna drendelistan for dagens sammantrade.

Sammanfattning

Ordférande fragar socialndmnden om dagens drendelista kan godkénnas och
behandlas pa dagens sammantride.

Beslutsunderlag

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats
3 Godkéannande av darendelista

Informationsirenden

4 Information - Esthercoach-utbildning

5 Information frin socialchefen

6 Information isf Europa

7 Ekonomisk rapport 2022/69

8 Ej verkstillda beslut

9 Arbetsmiljérapport/medarbetarundersokning

Sekretessirenden

10  Yttrande till Kammarritten

Beslutsirenden

11 Revisionsrapport - Uppfoljningsgranskning av 2022/40
socialndimndens personalforsorjning och
arbetsmiljo.

12 Organisationsférandring av Hoglandets 2022/59
ungdomsmottagningar

13 Socialndmndens verksamhet 2022/73

Avslutning

14  Anmilan av delegationsbeslut
15  Ovriga drenden
16 Meddelanden

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-05-04

§85 Diarienummer: SN 2022/89

Information om Esthercoach-utbildning

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Esther startade som ett projekt pa Hoglandet 1997. Ett politiskt beslut togs i bade
region och kommun om en linsgemensam samverkan.

Vem var da Esther? Esther har funnits i verkligheten och hade ett stort antal
vérdkontakter. Esther finns 6verallt i samhaillet. Det kan vara barn, manniskor med
funktionsvariation och dldre. Runt Esther finns ett natverk av kontakter som ska
fungera som ett team.

Region Jonkopings 1an anordnar Esthercoach-utbildningen, ett tiotal coacher fran
Savsjo kommun har utbildats. Fler behovs da nagra har gatt i pension och négra bytt
arbetsplats.

Esthercoacherna arbetar med att stodja utvecklingsarbetet i vardkedjan. Coachrollen
innebar framst att hélla ihop arbetet och underlétta sa att det som hander p& enheten
sker i Esther:s anda. Vilket innebir att tinka personcentrerat utifrdn vad som ar bast
for Esther.

Beslutsunderlag

Information av Esthercoacherna Lena Nickolausson och Rebecka Andersson.

Beslutet skickas till

L. Nickolausson, Esthercoach

R. Andersson, Esthercoach

L. Bjork, socialchef

L. Hultqvist, bitridande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-05-04

§ 86

Information fran socialchefen

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork informerar:

- Trygghemgangsprocessen kommer att utvecklas med fokus pa att alla berorda
ar med i processen.

- Lokalt kollektivavtal, personalorganet siger upp avtalet och gar tillbaka till det
centrala kollektivavtalet (AB).

- Ansokan tillaggsbudget, 6versyn av budgetramen.

- Socialndmndens &rshjul, heldag hosten- enhetschefer, heldag varen - budget.

- Korttidsplatser, Hoga Garde 6 platser.

Bitradande socialchef Lillemor Hultqvist informerar:
- Avtalet for gruppbostaden Biskopsbo i Vrigstad sags upp, alla boende har
erbjudits andra platser.
- Enldagenhet har hyrts for korttidsverksamhet, LSS for dldre.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-05-04

§ 87 Diarienummer: SN 2020/45

Information isf Europa

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Bitradande socialchef Lillemor Hultqvist informerar om det aktuella ldget gillande isf
Europa. Savsjo kommun har bildat en inriktnings- och samordningsfunktion (isf) som
arbetar med krisen i Europa.

Cirka 665 personer ir registrerade enligt massflyktsdirektivet i Jonkopings lan. Fa av
dessa ar ensamkommande barn.

Socialforvaltningens arbetsgrupp forbereder med bostider for ett eventuellt
flyktingmottagande. Storre boenden pa mindre orter medfor utmaningar for skola och
omsorg lokalt. Kommunerna i Jonképings lan 6nskar darfor vara delaktiga i processen
kring Migrationsverkets upphandlingar av boenden.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-05-04

§ 88 Diarienummer: SN 2022/69

Ekonomisk rapport 2022

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork redogor for den ekonomiska manadsrapporten for mars 2022.

Socialférvaltningen redovisar en negativ budgetavvikelse for forsta delaret med -2,9
mkr med en prognos pa -10,8 mkr. En del av underskottet beror pa merkostnader for
Covid -19.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork.
2. Manadsrapport mars 2022

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SaVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-05-04

§89 Diarienummer: SN 2022/87

Ej verkstdllda beslut 2022, kvartal ett

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Lillemor Hultqvist, bitradande socialchef, redogor for ej verkstéllda beslut for kvartal
ett ar 2022.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information lamnad av bitrddande socialchef Lillemor Hultqgvist.
2. Bilaga ej verkstillda beslut ar 2022, kvartal ett.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L Hultqvist, bitradande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



S iy neas Sammantradesprotokoll
a VSJ 0 Socialndmnden

2022-05-04
kommun

§90

Arbetsmiljérapport/ medarbetarundersokning

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Information frén HR konsult Villemo Askemyr Adén om arbetsmiljoérapport och

medarbetarundersokning for ar 2021.

Beslutsunderlag

1. Arbetsmiljérapport 2021
2. Medarbetarundersokning 2021

Justering

Savsjé kommun, 576 80 Savsjo
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se

Utdragsbestyrkande
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-05-04

§93 Diarienummer: SN 2022/59

Organisationsforandring av Hoglandets
ungdomsmottagningar

Socialndmnden beslutar

att socialndmnden stéller sig bakom en 6vergidng frén gemensamt huvudmannaskap,
till att Region Jonkopings lan star som ensam huvudman for samtliga
ungdomsmottagningar pa Hoglandet. Detta uppnds genom tjanstekop av psykosocial
personal, for nirvarande anstélld av kommunerna, samt

att socialndmnden stiller sig bakom att en kompletterande ldnsdelsmottagning
inrédttas pd Nissjo vardcentrum med 0,40 barnmorska och 0,80 kurator, samt upp till
0,20 psykolog och 4 h ldkartid per manad.

Sammanfattning

I december 2017 presenterades ett omfattande utredningsarbete till Strategigrupp
Barn och unga. Strategigruppen informerades om att Hoglandet var beredda att
fortsitta arbeta kring en ldnsdelsmottagning med regionen som huvudman. En
lansdelsmottagning och en huvudman for samtliga mottagningar, majliggor tillgdng
till personal med sexologisk och andrologisk kompetens for ungdomar i hela
lansdelen, samt tillgang till ungdomsmottagning under hela éret.
Linsdelsmottagningen ska dven ge stdd till lokala mottagningar for bland annat
utatriktat arbete och erbjuda gruppverksamhet vid behov.

Genom att Regionen blir huvudman &ven for de lokala mottagningarna sa okar
rattssdakerheten for ungdomarna. Idag arbetar kuratorerna med rad och service,
reglerat i socialtjanstlagen, vilket inte stéller ndgot krav pd dokumentation.
Rittssdkerheten for ungdomarna skulle 6ka med regionen som ensam huvudman,
genom hilso- och sjukvardslagens dokumentationskrav. Utgdngspunkten for de lokala
mottagningarna ar att de bedrivs utifrdn nuvarande bemanning. Lanet har en
gemensam Overenskommelse for ungdomsmottagning och den reglerar bland annat
uppdrag, finansiering, malgrupp, och ledning pa lokal och regional niva.
Overenskommelsen giller oavsett om huvudmannaskapet 4r delat eller om en part ar
ensam huvudman.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

2. Tjansteskrivelse daterad till den 28 mars 2022 skriven av bitrddande
socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

3. Bakgrund - organisationsforandring daterad till den 18 mars 2022.

Beslutet skickas till

Region Jonkopings lan
L. Bjork, socialchef
L. Hultgvist bitrddande socialche

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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S iy neas Sammantradesprotokoll
a VSJ 0 Socialndmnden

2022-05-04
kommun

§95

Anmalan av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Foreligger forteckning Gver delegationsbeslut

Beslutsunderlag

Socialndmndens presidiums sammantradesprotokoll 2022-04-06
Delegeringslista 2022-02-01 till 2022 — 03—31, barn- och ungdomsgruppen
Delegeringslista 2022-02-01 till 2022 — 03—31, myndighet 6ppenvérd
Delegeringslista 2022-02-01 till 2022 — 03—-31, ekonomiskt bistdnd

Beslut av socialndmndens ordférande 2022-03-29

Beslut av socialndmndens ordférande 2022-04-04

AL B

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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Savsjo
kommun

§ 96

Ovriga drenden - utgar

Sammantradesprotokoll

Socialndmnden
2022-05-04

Justering

Savsjé kommun, 576 80 Savsjo
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se

Utdragsbestyrkande
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-05-04

§ 97 Diarienummer: SN 2022/71

Meddelanden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning
Foreligger forteckning 6ver meddelanden for socialndmndens kdnnedom.

Beslutsunderlag

- Protokoll kommunstyrelsen daterad 22 mars 2022, § 143

- Protokoll kommunstyrelsen daterad 26 april 2022, § 204

- Protokoll kommunfullmaktige daterad 25 april 2022, § 18

- Protokoll kommunfullmiktige daterad 25 april 2022, § 19

- Protokoll kommunfullmaktige daterad 25 april 2022, § 39

- Dom férvaltningsritten i Jonkoping,02022-03-31.

- Dom forvaltningsratten i Luled, 21 mars 2022.

- Meddelande fran Inspektionen for vird och omsorg, IVO 13 april 2022.

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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