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Var vision

Skolans och fritidshemmets verksamhet genomsyras av en god stdmning och sammanhallning
bland elever och personal. Alla moéts dagligen av trygghet och respekt. All personal ska delta
aktivt i att forhindra diskriminering eller krdnkande behandling.

Planen galler 230101 - 231231

Elevernas delaktighet

Vi genomfor klassrad i vara klasser regelbundet, dar planen ska tas upp och gas igenom och
utvarderas. Klasslararen ansvarar for klassradet.

Elevradet traffas tre-fyra ganger/termin. En vuxen ansvarar for elevradet tillsammans med
ordf. och sekreterare i klass 6. Aven i elevradet diskuterar man malen i planen och hur man
jobbar for att na dem.

Eleverna pa fritidshemmet har fritidsrad ca 3 ganger/termin.

Eleverna svarar pa fragor med hjilp av blanketten ”Omdéme om elevens utveckling i dvrigt” i
samband med utvecklingssamtal minst en gang/ar. Blanketten &r ny sedan januari 2019 och
finns till klass1-3, 4-6 och 7-9 och detta ska genomfars en gang/lasar. F-klassen har en ny
blankett sedan VT 2021 och genomfors ocksa en gang/ar.

Elever intervjuas ocksa och svarar pa trivsel- och trygghetsfragor under hostterminen i de sa
kallade djupintervjuerna. Intervjuerna genomfors av medlemmarna i Trygghetsgruppen.
Kartlaggning av skolgardsmiljon tas ocksa upp vid djupintervjuerna. Djupintervjuerna
efterarbetas sedan vid flera tillfallen for att utvardera om det sker en forbéattring av det som
har patalats under intervjuerna.

Eleverna i klass 5 svarar pa en anonym enkat vartannat ar som genomfors av
Skolinspektionen, dar bland annat fragor om diskriminering och kréankningar tas upp.

Det genomfors etiska samtal regelbundet i forebyggande syfte och i samband med ev.
krankningar och trakasserier. Vi har Skolans Val ca 30 minuter/vecka, dar vi systematiskt tar
upp sadana fragor. Arbetet gors bade pa grupp- och pa individniva.

2



Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldraforeningen pa skolan far ta del av planen och lamna asikter om innehall och
utformning. Aven véardnadshavare far anonymt svara pa en enkat fran Skolinspektionen om
tryggheten och arbetet med det, vartannat ar. Dessa svar beaktas ocksa nar vi skriver nya mal
till planen.

Personalens delaktighet

En arbetsgrupp med representanter fran grundskolan och fritidshem, Trygghetsgruppen,
arbetar med att uppratta ett forslag pa en plan och nya mal att jobba mot.

All personal gar igenom planen, foljer upp och anvander planen.

Forankring av planen

Representanterna fran arbetsgruppen presenterar planen for den 6vriga personalen.
Information till foraldrarna sker genom pedagoger, den digitala plattformen Vklass och pa
foraldramoten. Information till elever sker genom elevradet, pedagoger och rektor.

Ansvarig for att drets plan utvarderas
Rektor Cecilia Alexiusson

Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Utvarderingen av Planen mot diskriminering och krankande behandling har gjorts i samband
med djupintervjuerna med alla elever, genom undersokningar och observationer bland elever,
pa arbetsplatstraffar och en avslutande utvérdering i Trygghetsgruppen.

Resultat av utvdarderingen av planen for 2022
All personal som jobbar inom verksamheten tar ansvar for att framja likabehandling och
rektor informeras alltid vid incidenter. All personal ar fortrogen med innehallet i planen.

Skolinspektionens enkat till elever i klass 5
Ingen enké&t har genomforts under 2022.

Skolinspektionens enkat till vidrdnadshavare i klass 1-6
Ingen enkét har genomforts under 2022.

Observationer och intervjuer

Pa var skola

... ar det ingen som skojbrakar

Det &r fortfarande ganska manga elever som sager att de skojbrakar eller har sett att andra
skojbrakar, men fa elever malar upp det som ett faktiskt problem dven om det hander ofta.

Pa var skola
... ar vi trevliga och snélla mot varandra och sager inget som sarar
Under 2022 har vi fatt ett battre resultat pa den fragan i vara djupintervjuer i forhallande till
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2021. De flesta sager att det sags sarande saker nar det ar tavlingar eller spel, t ex pa
fotbollsplanen, men det kan ocksa komma sarande ord nar det ar en konflikt. I de yngre
klasserna svarar fler att de &r snalla och trevliga mot varandra an vad man gor i de aldre aren.

Plan mot diskriminering och krankande behandling 2023

Mal
Pa var skola
... jobbar vi med samtycke och empati

Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad!

Kartlaggning

Omraden som berors av insatsen
Kon, etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning och krankande behandling

Kartlaggningsmetoder

— Elevernas asikter kartlaggs genom djupintervjuer, samtal, enkéter, skyddsronder, elevrad
och klassrad.

— Personalens asikter kartlaggs genom gruppdiskussioner pa arbetslagsmote och
arbetsplatstraffar.

— Vardnadshavarnas asikter kartlaggs genom diskussioner pa foraldraféreningens moéten,
minst en gang/lasar.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna besvarar enkéter och svarar pa fragor i djupintervjuer. Eleverna deltar i
klassdiskussioner. P& djupintervjuerna kartlagger vi vilka platser pa skolgarden som kanns
otrygga och i vilka situationer som diskrimineringar och kréankningar forekommer.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussioner under arbetslagstréaffar och pa arbetsplatstraffar. Trygghetsgruppen traffas
kontinuerligt och initierar diskussioner och utbildning.

Varfor har vi dessa mal?

Enligt laroplanen, Lgr 22 ska skolan framja forstaelse for andra manniskor och formaga till
inlevelse. Skolans mal ar ocksa att man respekterar andra manniskors egenvérde samt deras
kroppsliga och personliga integritet.

Pa var skola
... Jobbar vi med samtycke och empati
Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad!

Empati — vi behover fortsatta att jobba med att satta oss in vad det gér med nagon annan nar
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vi séager eller skriver nagot sarande.

Samtycke — manga som inte tycker om att bli beskrivna pa ett visst satt (kort, liten, smal,
tjock, etc) och att man inte har ritt att rora andra utan samtycke (sldss, knuffas, “kramas”,
etc).

Utvardering

Personalen startar vid genomgang av planen med att géra en beskrivning av nulaget hur man
upplever att situationen ar bland personalen respektive bland eleverna, vad det galler de
omraden som vi ska jobba extra med under 2023.

Sedan gor varije klassforestandare/fritidspersonal likadant med eleverna.

Utvardering gors med hjalp av observationer, djupintervjuer och enkatfragor.

Ansvarig
Rektor, Trygghetsgruppen och dven 6vriga pedagoger

Insatser

Omraden som berdrs av insatsen

Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning
och krankande behandling

Framjande insatser

Det framjande arbetet &r en fortgdende process som ska bedrivas pa ett kontinuerligt och ett
malinriktat satt

— Alla inom vart skolomrade ska vara val fortrogna med innehéllet i planen mot
diskriminering och krankande behandling, samt ordningsregler

— Uppmuntra och skapa en god och trygg fysisk och psykisk arbetsmiljo for bade barn och
personal i skolan

— Ha hdg vuxennarvaro pa sadana platser dar ev. krankande situationer uppstar eller dar
tilltalstonen inte &r empatisk

— Stérka elevernas medkénsla och inlevelse i andra mé&nniskors situation

— Medvetandegdra elever om hur man tilltalar varandra

— Tréana pa att saga snélla ord till varandra

— Jobba extra mycket med de har malen under en period pa Skolans val samtidigt i alla

grupper

Atgirder

— Rektor ansvarar for att alla inom vart skolomrade &r val inférstadda med innehallet i planen
mot diskriminering och krankande behandling.

— Vuxna foregar med gott exempel.

— Klassrad, elevrad och fritidsrad har kontinuerliga méten.

— Rastvardar observerar och ingriper vid behov.



— Vi startar upp ett projekt med att elever ska fa vara Rastvanner

— Rastskoj ledda av personal pa den forsta rasten, samt dven elever som ar med ibland.

— Spontana etiska samtal.

— Planerade etiska samtal — som en del av skolans val, &mnesomraden eller andra samlingar.
— Samarbete med elevhélsan.

— Regelbunden fordldrakontakt och vid sérskilda behov.

— Trygghetsgruppen traffas kontinuerligt och stammer av arbetet mot diskriminering och
krankande behandling, samt initierar diskussioner och kompetensutveckling.

— Tréana eleverna pa att uttrycka sig pa ett konstruktivt satt istallet for ett negativt sétt.

— Introducera ordet samtycke i alla klasser, for att man ska forsta vidden av det ordet

— Medvetandegdra eleverna i situationer nar de tilltalar andra pa ett olampligt satt utan empati
— Utbilda oss vidare genom att lasa artiklar och material om diskriminering och krankande
behandling.

— Vi jobbar med ”Stopp min kropp” eller liknande material i alla klasser

Forslag fran Elevradet pa vad de olika orden kan innebara i praktiskt arbete
Pa var skola gor jag inget som jag inte vill att ndgon ska géra mot mig

SAMTYCKE

- Att acceptera nar nagon sager nej och inte vill t ex skojbraka

- Nar en kompis sager nej da respekterar man det

- Min kropp &r bara min och da har inga andra rattigheter att réra den om jag inte sjalv vill

EMPATI

- Vi ska alltid tanka pa vart sprak, sa det inte sarar nagon i var omgivning
- Fula ord &r inget normalt sprak

- Ké&nn med en kompis och inte emot den

- Vi ska visa att vi bryr oss om varandra

Utvecklingsomrade 2023
Sammanstalla ett dokument med olika omraden/teman, samt material, som vi jobbar med pa
Skolans Val.

Ansvarig
Rektor och pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2023-12-31



Rutiner
Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
— Minst tre vuxna ute da alla arskurser har gemensam rast, annars minst en. All personal pa

skolan uppmaérksammar direkt krankande behandling.

— Muntliga och skriftliga beskrivningar av handelser gérs kontinuerligt av inblandad personal
— Héndelser som kan vara krankande laggs in i Prorenata

— Rektor tillsammans med berérd personal gor sedan en beddmning om det ar en kréankning
eller inte och skickar det sedan vidare till huvudman

— Trygghetsundersokning i form av djupintervjuer med alla elever pa hostterminen, med
uppféljande samtal pa varterminen.

— Skolinspektionen genomfor en enkat med klass 5 vartannat ar, dar nagra trygghetsfragor
alltid genomfors

— Vid utvecklingssamtalen en gang per ar kollar alla klasser Omdome om elevens utveckling i
ovrigt, som vi sedan sammanstaller pa klassniva. Utvérdering av resultaten gors av personal
som jobbar med respektive elevgrupp.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
| forsta hand vénder sig elever/foraldrar till ansvarig larare/fritidspersonal/assistent.
| andra hand véander man sig till rektor.

Rutiner for att utreda och 3tgarda nar elev kranks av elev/elever
e Klassforestandare/annan personal pratar med berérda elever for att fa en samlad bild
av vad som har hant.

e Rektor informeras. Da man misstanker att en elev kranker annan elev gor
klassforestandaren, eller annan personal som har sett eller tagit emot beskedet om
krankningen en skriftlig redogdrelse pa handelsen i Prorenata.

e Enligt skollagen ska huvudmannen informeras vid misstankt krankning. Detta l4ggs in
i det digitala systemet Prorenata och skickas till huvudmannen som far vetskap om att
en krankning befaras. Rektor har uppdraget att leda utredningen.

e Vardnadshavare kontaktas av ansvarig pedagog eller rektor, da det bedoms aktuellt
med den kontakten.

e Vid fysisk skada gors aven en anmalan i det digitala systemet STELLA.

e Om krankningarna fortsétter kontaktas skolans Trygghetsgrupp.

e Elevhalsan kopplas in och atgarder bestams.

o Rektor Kkallar elever eller elever och foraldrar och elevhélsopersonal till en traff.
e Fungerar det fortfarande inte, lamnas &rendet over till forvaltningschef och BU.

o Dadrefter anmals &rendet till polisen eller till socialtjansten.



Ur Skollagen 2010:800

« Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmadla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Rutiner for att utreda och atgarda néar elev krianks av personal
e Om annan personal ser och hor krankningar mot en elev, ska vederborande

uppmarksamma den andre vuxne pa att en krankning har forekommit.

e Rektor ska informeras.

e Rektor samtalar forst med uppgiftslamnaren/den utsatta eleven och darefter samtalar
rektor med den vuxne som krankt eleven.

e Rektor avger en skriftlig redogorelse pa en handelseblankett.
e Vardnadshavare kontaktas av rektor d& det bedéms aktuellt med den kontakten.

e Om flera krankningar konstateras har rektor samtal med den vuxne som kréankt eleven
och informerar om det oacceptabla beteendet. Darefter rapporteras héandelsen till
forvaltningschefen.

e Vid upprepad forseelse anmaler rektor den vuxne till barn- och utbildningsndmnden.

Rutiner for uppféljning
Ansvarig larare/fritidspedagog och rektor foljer upp med berérda for att ta reda pa om
atgarderna har fatt onskad effekt. Uppfdljningen dokumenteras och dateras.

Rutiner for dokumentation
Ansvarig larare/personal och rektor dokumenterar skriftligt, t ex pa handelseblankett och/eller
i Stella

Ansvarsférhallande

Klassforestandare/ansvarig pedagog ansvarar for de forsta utredande insatserna, samt
dokumentation. Rektor har det dvergripande ansvaret for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.
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	– 
	– 
	Rektor ansvarar fr att alla inom vårt skolområde är väl infrstådda med innehållet i planen mot diskriminering och kränkande behandling. 

	– 
	– 
	Vuxna fegår med gott exempel. 

	– 
	– 
	Klassråd, elevråd och fritidsråd har kontinuerliga men.  

	– 
	– 
	Rastvärdar observerar och ingriper vid behov. 

	– 
	– 
	Vi startar upp ett projekt med att elever ska få vara Rastvänner 

	– 
	– 
	Rastskoj ledda av personal på den frsta rasten, samt även elever som är med ibland. 

	– 
	– 
	Spontana etiska samtal. 

	– 
	– 
	Planerade etiska samtal – som en del av skolans val, ämnesområden eller andra samlingar. 

	– 
	– 
	Samarbete med elevhälsan. 

	– 
	– 
	Regelbunden fäldrakontakt och vid särskilda behov. 

	– 
	– 
	Trygghetsgruppen träffas kontinuerligt och stämmer av arbetet mot diskriminering och kränkande behandling, samt initierar diskussioner och kompetensutveckling. 

	– 
	– 
	Träna eleverna på att uttrycka sig på ett konstruktivt sätt istället f ett negativt sätt. 

	– 
	– 
	Introducera ordet samtycke i alla klasser, f att man ska fstå vidden av det ordet 

	– 
	– 
	Medvetandegra eleverna i situationer när de tilltalar andra på ett olämpligt sätt utan empati 

	– 
	– 
	Utbilda oss vidare genom att läsa artiklar och material om diskriminering och kränkande behandling. 

	– 
	– 
	Vi jobbar med ”Stopp min kropp” eller liknande material i alla klasser 


	Fslag från Elevrådet på vad de olika orden kan innebära i praktiskt arbete 
	Fslag från Elevrådet på vad de olika orden kan innebära i praktiskt arbete 
	På vår skola g jag inget som jag inte vill att någon ska ga mot mig 
	SAMTYCKE 
	-Att acceptera när någon säger nej och inte vill t ex skojbråka -När en kompis säger nej då respekterar man det -Min kropp är bara min och då har inga andra rättigheter att ra den om jag inte själv vill 
	EMPATI 
	-Vi ska alltid tänka på vårt språk, så det inte sårar någon i vår omgivning -Fula ord är inget normalt språk -Känn en kompis och inte emot den -Vi ska visa att vi bryr oss om varandra 
	med 


	Utvecklingsområde 2023 
	Utvecklingsområde 2023 
	Sammanställa ett dokument med olika områden/teman, samt material, som vi jobbar med på Skolans Val. 
	Ansvarig 
	Rektor och pedagoger 
	Datum när det ska vara klart 
	2023-12-31 


	Rutiner 
	Rutiner 
	Policy 
	Det ska råda nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling på vår skola. 
	Rutiner f att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling 
	– 
	– 
	– 
	Minst tre vuxna ute då alla årskurser har gemensam rast, annars minst en. All personal på skolan uppmärksammar direkt kränkande behandling. 

	– 
	– 
	Muntliga och skriftliga beskrivningar av händelser gs kontinuerligt av inblandad personal 

	– 
	– 
	Händelser som kan vara kränkande läggs in i Prorenata 

	– 
	– 
	Rektor tillsammans med berd personal g sedan en bedning om det är en kränkning eller inte och skickar det sedan vidare till huvudman 

	– 
	– 
	Trygghetsundersning i form av djupintervjuer med alla elever på htterminen, med uppfljande samtal på vårterminen. 

	– 
	– 
	Skolinspektionen genomf en enkät med klass 5 vartannat år, där några trygghetsfrågor alltid genomfs 

	– 
	– 
	Vid utvecklingssamtalen en gång per år kollar alla klasser Omdme om elevens utveckling i rigt, som vi sedan sammanställer på klassnivå. Utvärdering av resultaten gs av personal som jobbar med respektive elevgrupp. 


	Personal som elever och fäldrar kan vända sig till 
	I fsta hand vänder sig elever/fäldrar till ansvarig lärare/fritidspersonal/assistent. I andra hand vänder man sig till rektor. 
	Rutiner f att utreda och åtgärda när elev kränks av elev/elever 
	• 
	• 
	• 
	Klassfeståndare/annan personal pratar med berrda elever fr att få en samlad bild av vad som har hänt. 

	• 
	• 
	Rektor informeras. Då man misstänker att en elev kränker annan elev g klassfeståndaren, eller annan personal som har sett eller tagit emot beskedet om kränkningen en skriftlig redogelse på händelsen i Prorenata. 

	• 
	• 
	Enligt skollagen ska huvudmannen informeras vid misstänkt kränkning. Detta läggs in i det digitala systemet Prorenata och skickas till huvudmannen som får vetskap om att en kränkning befaras. Rektor har uppdraget att leda utredningen. 

	• 
	• 
	Vårdnadshavare kontaktas av ansvarig pedagog eller rektor, då det beds aktuellt med den kontakten. 

	• 
	• 
	Vid fysisk skada gs även en anmälan i det digitala systemet STELLA. 

	• 
	• 
	Om kränkningarna fortsätter kontaktas skolans Trygghetsgrupp. 

	• 
	• 
	Elevhälsan kopplas in och åtgärder bestäms. 

	• 
	• 
	Rektor kallar elever eller elever och fäldrar och elevhälsopersonal till en träff. 

	• 
	• 
	Fungerar det fortfarande inte, lämnas ärendet er till fvaltningschef och BU. 

	• 
	• 
	Därefter anmäls ärendet till polisen eller till socialtjänsten. 

	• 
	• 
	Skyldighet att anmäla, utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling 10 § En lärare, fskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt f kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till fskolechefen eller rektorn. En fskolechef eller rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt f kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudma


	Ur Skollagen 2010:800 
	Rutiner f att utreda och åtgärda när elev kränks av personal 
	• 
	• 
	• 
	Om annan personal ser och h kränkningar mot en elev, ska vederbande uppmärksamma den andre vuxne på att en kränkning har fekommit. 

	• 
	• 
	Rektor ska informeras. 

	• 
	• 
	Rektor samtalar frst med uppgiftslämnaren/den utsatta eleven och därefter samtalar rektor med den vuxne som kränkt eleven. 

	• 
	• 
	Rektor avger en skriftlig redogelse på en händelseblankett. 

	• 
	• 
	Vårdnadshavare kontaktas av rektor då det beds aktuellt med den kontakten. 

	• 
	• 
	Om flera kränkningar konstateras har rektor samtal med den vuxne som kränkt eleven och informerar om det oacceptabla beteendet. Därefter rapporteras händelsen till fvaltningschefen. 

	• 
	• 
	Vid upprepad frseelse anmäler rektor den vuxne till barn-och utbildningsnämnden. 


	Rutiner f uppfljning 
	Ansvarig lärare/fritidspedagog och rektor fjer upp med berda f att ta reda på om åtgärderna har fått skad effekt. Uppfjningen dokumenteras och dateras. 
	Rutiner f dokumentation 
	Ansvarig lärare/personal och rektor dokumenterar skriftligt, t ex på händelseblankett och/eller i Stella 
	Ansvarsfhållande 
	Klassfeståndare/ansvarig pedagog ansvarar f de fsta utredande insatserna, samt dokumentation. Rektor har det ergripande ansvaret f arbetet mot diskriminering och kränkande behandling. 








