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Marie Netz, nimnsekreterare

Anette Gustafsson (C)

Kommunalhuset 2022-09-19 kl. 16.00.

Paragrafer 130-142 §§

Anette Gustafsson (C)
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. o Sammantradesprotokoll

SaVSJ O Socialndmnden
kommun 2022-09-14

Anslagsbevis

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialnimnden
Sammantradesdatum: 2022-09-14
Anslagsdatum: 2022-09-20
Sista dag att overklaga
- o§ W 2022-10-11
(laglighetsprévning):
Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret
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Marie Netz /
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it Sammantrddesprotokoll

SaVSJ O Socialndmnden
kom mun 2022-09-14

Innehallsforteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

§ 130 Godkinnande av drendelista 4
§131 Information frian socialchefen 5
§132 Information isf Europa 6
§133 Ej verkstillda beslut 2022 2022/87 7
§ 134 Upphérande av serveringstillstind med stod
av g kap. 11 § alkohollagen
§ 135 Motion (M) obligatorisk registerkontroll fore  2022/133 8
anstillning av personal inom vard och
omsorg
§136 Motion (M) spriktest inom vard och omsorg  2022/132 9
§137 Verksamhetsplan 2023 med diskussion 2022/141 10
fokusomrade
§138 Yttrande till 6versiktsplan for Savsjo 2022/136 11
kommun
§ 139 Boende for dldre 2022/129
§ 140 Tillsynsplan 2023 - 2026 enligt alkohollagen = 2022/125 12

(2010:1622)

§ 141 Delarsrapport 2022 2022/143 13
§ 142 Ovriga drenden 14
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjd Utdragsbestyrkande
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8 as Sammantraddesprotokoll

SaVSJ O Socialndmnden
kO mmun 2022-09-14

§130

Godkannande av darendelista

Socialndmnden beslutar
att godkanna drendelistan for dagens sammantrade

Sammanfattning

Ordforande friagar socialnamnden om dagens drendelista kan godkénnas och
behandlas pd dagens sammantréde.

Beslutsunderlag

Inledning

1 Nirvaro

2 Val av justerare samt tid och plats

3 Godkédnnande av drendelista

Informationsirenden

4 Information fran socialchefen

5 Information isf Europa

6 Ej verkstillda beslut 2022 2022/87

Sekretessirenden

7 Sekretess

Beredningsirenden

8 Motion (M) obligatorisk registerkontroll fére 2022/133
anstillning av personal inom vird och omsorg

9 Motion (M) spréaktest inom vard och omsorg 2022/132

10 Verksamhetsplan 2023 med diskussion fokusomradde 2022/141

Beslutsirenden

11 Yttrande till versiktsplan for Sdvsjo kommun 2022/136

12 Boende for dldre 2022/129

13 Tillsynsplan 2023 - 2026 enligt alkohollagen 2022/125
(2010:1622)

14  DelArsrapport 2022 2022/143

Avslutning

15  Ovriga drenden

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
j / i Telefon: 0382-152 00
PO ek
~ 74 il f Mejl: kommun@savsjo.se
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ot Sammantrddesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden

kommun

§ 131

2022-09-14

Information fran socialchefen

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning
Bitridande socialchef Lillemor Hultgvist informerar:

Biskopsbo, avtalet har sagts upp och gruppbostaden avvecklas.
Vallsjobaden, socialférvaltningen har tackat nej till att fortsétta driva
Vallsjobaden.

Nybyggnation av korttidsboende, budgetmedel finns och byggnationen
beriknas komma i gdng under &r 2023 och bli inflyttningsklart ar 2024.
Aldreomsorgen, dialog pagar.

Kommunévergripande personalfest den 25 och 26 oktober, mer information
kommer.

Justering

s

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
_ f‘_*f, / Telefon: 0382-152 00
( /7‘/ Mejl: kommun@savsjo.se
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. e Sammantradesprotokoll

- Sé VSJ 0 Socialndmnden

kommun

2022-09-14

§132 Diarienummer: SN 2022/99

Information isf Europa

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Sivsjo kommun har bildat en inriktnings- och samordningsfunktion (isf) som arbetar
med krisen i Europa inom en rad omriden, sdsom exempelvis flyktingmottagande,
kriskommunikation och stdd vid oro och psykisk ohélsa.

Sivsjt kommun har efter dialog med Migrationsverket tagit emot skyddsbehtvande
fran Ukraina utifrdn kommuns fordelningstal.

Beslutsunderlag
Muntlig information av bitridande socialchef Lillemor Hultqvist.

Beslutet skickas till
L. Hultgvist, bitradande socialchef

Justering

Sdvsjé kommun, 576 80 Savsjd Utdragsbestyrkande
/ Telefon: 0382-152 00
7Y /7 Mejl: kommun@savsjo.se



2 e Sammantrddesprotokoll

SaVSJ O Socialndmnden
kO mmun 2022-09-14

§133 Diarienummer: SN 2022/87

Ej verkstillda beslut 2022, kvartal tva

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Lillemor Hultqvist, bitridande socialchef, redogor for ej verkstillda beslut for &r 2022,
kvartal tva.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information limnad av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.
2. Bilaga ej verkstillda beslut ar 2022, kvartal tva.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L Hultqvist, bitradande socialchef

i Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Y/ Telefon: 0382-152 00

. ) "’.” T A, .
\_A'%' L / Mejl: kommun@savsjo.se
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o Whic Sammantrddesprotokoll

Savsjo
kom mun 2022-09-14

§ 135 Diarienummer: SN 2022/133

Motion (M) obligatorisk registerkontroll fore anstéllning av
personal inom vard och omsorg

Socialndmnden beslutar

att overlimna drendet till kommande maéte.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 16 augusti 2022, § 324 att remittera motionen till
socialnamnden for svar senast den 31 oktober.

Moderaterna féreslar i motionen att all personal fore anstdllning inom
verksamhetsomradet vard och omsorg, uppvisar ett utdrag ur Rikspolisstyrelsens
belastnings- och/eller misstankeregister. Kéanslan av sdkerhet och trygghet hos
brukaren/patienten torde éverviiga vikten av integritetsskydd hos den anstéllde.

Den forfattningsreglerade registerkontrollen dar arbetsgivaren har ritt att kontrollera
uppgifter i belastningsregistret i samband med anstéllning omfattar idag enbart
socialforvaltningens verksamhetsomréaden dér arbete med barn forekommer. Utover
verksamheter som ror barn finns det idag ingen lagstadgad rétt for arbetsgivare att
begira utdrag ur belastningsregistret fore anstillning.

I betdnkandet fran Statens Offentliga utredningar SOU 2019:19 — Belastnings-
registerkontroll i arbetslivet utreds behovet av utékat forfattningsstod.
(Regeringskansliet SOU 2019:19) Beslut férvintas fattas av regeringen varen 2023.

Socialférvaltningens forslag till yttrande:

att bevaka de nationella utredningarna for belastningsregisterkontroll i arbetslivet.
Nir det finns lagstadgad stod for arbetsgivare att begira utdrag ur belastningsregistret
fore anstallning for all personal inom socialforvaltningens verksamhetsomrade far
forvaltningen i samrad med personalavdelningen i uppdrag att ta fram en rutin for
utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning inom socialférvaltningen.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse skriven av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist och
socialchef Linda Bjork daterad den 1 september 2022.

2. Sammantradesprotokoll kommunstyrelsen daterat 16 augusti 2022, § 324

3. Motion (M) obligatorisk registerkontroll fére anstéllning av personal inom
vard och omsorg

4. Belastningsregisterkontroll i arbetslivet - behovet av utokat forfattningsstod -
Regeringen.se

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultgvist, bitradande socialchef

Justering Sdvsjo kommun, 576 80 Savsjd Utdragsbestyrkande
PR o, // Telefon: 0382-152 00

\d_\,v% A //7“ Mejl: kommun@savsjo.se



L Sammantréddesprotokoll

SaVSJ 0 Socialndamnden
kO mmun 2022-09-14

§136 Diarienummer: SN 2022/132

Motion (M) spraktest inom vard och omsorg

Socialndmnden beslutar

att overlamna drendet till kommande méte

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 16 augusti 2022, § 323 att remittera motionen till
socialnimnden for svar senast den 31 oktober.

Moderaterna i Sivsjo kommun foresldr i motionen att det ska stéllas krav pd kunskap i
svenska spriket fore anstéllning inom vard och omsorg genom att spréktest erbjuds
fére anstillning, alternativt att sprikutbildning erbjuds parallellt med arbete inom
vard och omsorg.

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett nytt stéd for
sprakbedémning. Genom det ska verksamheter inom dldreomsorgen kunna
genomfora spriktester for anstéllda. (Regeringskansliet S2022/02057)

Béde Inspektionen for vird och omsorg (IVO) och Coronakommissionen har
rapporterat om bristande svenska inom dldreomsorgen.

Socialstyrelsen ska redovisa sprikbedémningsstddet 28 februari 2023. Direfter
kommer kommunerna ha majlighet att anvinda sig av det men det kommer inte att
vara ett krav att genomféra spraktester.

Socialférvaltningens forslag till yttrande:

att forvaltningen bevakar nir Socialstyrelsens redovisning av sprdkbedémningsstod
redovisas och dérefter far forvaltningen i samrid med personalavdelningen i uppdrag
att utarbeta en rutin for hur spraktester ska genomforas fore anstillning inom vird

och omsorg.
att socialférvaltningen underséker méjliga modeller for att erbjuda sprékutbildning

parallellt inom vird och omsorg.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse skriven av bitridande socialchef Lillemor Hultqvist och
socialchef Linda Bjork daterad den 1 september 2022.
2. Sammantridesprotokoll kommunstyrelsen daterat 16 augusti 2022, § 323
3. Motion (M) spriktest inom vérd och omsorg
4. Uppdrag att ta fram sprakbedémningsstdd for verksamheter inom
ildreomsorgen - Regeringen.se

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitridande socialchef

Justering s Sévsjo kommun, 576 80 Sdvsjo Utdragsbestyrkande
3 Telefon: 0382-152 00

&AJ{{ 7 Mejl: kommun@savsjo.se




°es Sammantradesprotokoll

SéVSJ 0 Socialndmnden

kommun

2022-09-14

§137 Diarienummer: SN 2022/141

Verksamhetsplan 2023 med diskussion fokusomrade

Socialndmnden beslutar
att dverlamna drendet till kommande méte.

Sammanfattning

Socialndmnden har, efter beslut i kommunfullméktige 20 juni 2022, § 62 erhallit
en budgetram for ar 2023 pé netto 312 301 coo kronor.

Socialforvaltningen har, tillsammans med socialndmnden och utifran beslutet
om budgetramen for 2023 samt kommunens utvecklingsstrategi, sett dver sin
verksamhetsplan inklusive budget foér r 2023.

Socialndmnden viljer att for ar 2023 arbeta vidare med samma fokusomraden som for
ar 2022, da det ar ett 1angsiktigt arbete som kommer behévas jobba med en langre tid.
Socialndmndens tva fokusomriden:

- Kompetensforsoérjning och

- God och nira vard.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse, daterad 2022-09-01 skriven av socialchef Linda Bjérk och
bitridande socialchef Lillemor Hultgvist.
2. Verksamhetsplan socialndmnden 2023

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitrddande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
\ [,» Mejl: kommun@savsjo.se
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"9 Sammantradesprotokoll

) SéVSJ O Socialndmnden

kommun

2022-09-14

§ 138 Diarienummer: SN 2022/136

Yttrande till 6versiktsplan for Savsjé kommun

Socialndmnden beslutar

att socialndimnden inte har nigot att erinra mot forslaget och stéller sig darfor bakom
den féreslagna planen.

Sammanfattning

Sivsjd kommun har tagit fram ett férslag till ny ¢versiktsplan for kommunen.
Forslaget finns ute for samrdd under perioden 20 juni till 20 september 2022.

Forslag till yttrande
Socialforvaltningen har inget att erinra mot forslaget och foreslar att socialndmnden

stiller sig bakom den foreslagna planen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad till den 1 september 2022, skriven av bitradande
socialchef Lillemor Hultgvist och socialchef Linda Bjork

2. Samrédsbrev daterat till den 20 juni 2022

3. Digital versiktsplan, Sévsjé kommuns hemsida www.savsjo.se/Oversikisplan

Beslutet skickas till

Samhaillsbyggnadsenheten oversiktsplan
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, Bitrddande socialchef

Justering

SN

S&vsjé kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
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s o0 Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-09-14

§ 140 Diarienummer: SN 2022/125

Tillsynsplan 2023 - 2026 enligt alkohollagen (2010:1622)

Socialndmnden beslutar
att anta tillsynsplan 2023 — 2026 enligt alkohollagen (2010:1622).

Sammanfattning

Kommunen och Polismyndigheten har skyldighet att utova tillsyn 6ver efterlevnaden
av de bestimmelser som géller for servering av alkoholdrycker. Kommunen och
Polismyndigheten har ocksa tillsyn over detaljhandeln med folkol. Av g kap. 2 §
alkohollag (2010:1622) framkommer att kommunen ska uppritta en tillsynsplan som
ska ges in till lansstyrelsen.

Tillsynsplanen kan vara arlig eller flerdrig, ska revideras vid behov och faststillas av
Socialnimnden. Nuvarande tillsynsplan ar flerarig och géller for 2019 — 2022.

Beslutsunderlag
1.  Muntlig redovisning av bitradande socialchef Lillemor Hultqvist
2. Tjansteskrivelse daterat till den 16 augusti skriven av Tf. alkoholhandlaggare.
3. Gerald Lichtenthaler
4. Tillsynsplan 2023 — 2026 enligt alkohollag (2010:1622)

Beslutet skickas till

G. Lichtenthaler Tf. alkoholhandldggare
L. Hultqgvist, bitrddande socialchef
Akten

lustering

A

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

’/,f Telefon: 0382-152 00
7 / Mejl: kommun@savsjo.se
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e ae Sammantradesprotokoll

Sa VSJ O Socialndmnden
ko mmun 2022-09-14

§ 141 Diarienummer: SN 2022/143

Delarsrapport 2022

Socialndmnden beslutar
att godkinna socialnimndens delarsrapport for januari-augusti 2022

Sammanfattning

Socialférvaltningen har en negativ budgetavvikelse for forsta deldret (januari- augusti)
med en prognos pa heldr med -8,2 mkr.

Aldreomsorg redovisar en negativ budgetavvikelse for perioden och star for det storsta
underskottet. En del av underskottet beror pd merkostnader for Covid/Calici under
forsta halvéret. Organisationen har inte fullt ut anpassats efter Heltid som norm vilket
medfort hogre personalkostnader.

Hilso- och sjukvard (HS) redovisar en mindre budgetavvikelse for perioden med hoga
kostnader fér sjukloner, merkostnader for Covid samt dkade kostnader for tekniska
hjiilpmedel i ordiniirt boende.

Sysselsittning, integration och arbetsmarknad redovisar en positiv budgetavvikelse for
perioden, vakanta tjinster under forsta halvaret ar en orsak till overskottet samt att
det aktiva arbetet for att fa fler i egenférsorjning har slagit val ut.

Individ- och familjeomsorgen redovisar en positiv budgetavvikelse for perioden. Ett
aktivt arbete med intensiva hemmaplanslosningar har paverkat externa
placeringskostnader positivt.

Funktionshinderomsorgen redovisar en mindre negativ budgetavvikelse for perioden
vilket beror p4 att korttidsverksamhet fér vuxna personer med beslut enligt LSS har
oppnats.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av ekonom Susanne Lilja
2. Deldrsrapport 2021

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, funktionschef
S. Lilja, Ekonom

Justering . Savsjd kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
fof Telefon: 0382-152 00
b 2 #1 [/ Mejl: kommun@savsjo.se
X \_p\ “C')Y ’ : .
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il Sammantradesprotokoll

Savsjo
kO mmun 2022-09-14

§ 142

Ovriga drenden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

P4 motet lyftes f6ljande drenden:
- Hemtagningsteamet, dnskan om att de kommer och berittar om sitt arbete.
- Flytten av hemtjénstens kontor till Stockaryd.
- Information om anhorigveckan, v. 40

Justering [ Savsjo kommun, 576 80 Sdvsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00

S —kd/ Mejl: kommun@savsjo.se



