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Valkommen!
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Ordforande Sekreterare
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Djurgardsgatan 1 Vaxel 0382-152 00 savsjo.se
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From: Christer Sjogren

Sent: 2023-12-19 16:43:01
To: Laura Habib

Subject: Ersattare b-u ndmnden
Hej Laura

Socialdemokraterna 1 Sdvsjé anmaéler till ny ersdttare 1 Barn-och ungdomsnamnden.
Ny erséttare for tidigare erséttare Ingrid Ivarsson Vrigstad.
Ny ersittare ar: Claus-Dieter Ullrich
Adress: Hylletofta, Byholm 1
576 91 Sévsjo
Personnummer: 19530719-5338

Mvh
Christer Sjogren

Skickat fran Outlook for 10S



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=05%7C02%7Claura.habib%40savsjo.se%7Ca5e64bac6b0b40842a2508dc00a92e95%7C629611e451174d6091456acf1ba7c9c2%7C0%7C0%7C638385973824899751%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n%2FGTApN9lyDZ2hXd3MzOw%2BwzqKx9afO8zgSaAX%2BcN8s%3D&reserved=0

.e . se Tj ﬁnsteskl‘ivelse
Savsjo 225-12-11
_J kommun

Diarienummer: 2023/351
Till: Kommunstyrelsen

Eftertradarval av ledamot (S) i
kommunfullmaktige

Forslag till beslut

Utse Lena Webb som ny ledamot i kommunfullmiktige samt utse Elena
Andrea Luca som ny ersittare.

Sammanfattning

Ingrid Ivarsson (S) har begirt entledigande av sitt uppdrag i
kommunfullméktige som ordinarie ledamot samt ersattare i barn-och
utbildningsnamnden.

Lansstyrelsen har inkommit med nedanstidende rostsammanrikning for
framtagande av ny ledamot i kommunfullmaktige efter Ingrid Ivarsson (S) for
tiden till och med 14 oktober 2026.

Kommun: Savsjo kommun

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna

Ny ledamot: Lena Webb

Avgangen ledamot: Ingrid Elisabet Margaretha Ivarsson
Ny ersiattare: Elena Andreea Luca

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret daterad 11 december 2023

2. Eftertradarval Lansstyrelsen

Beslutet skickas till

Berorda ledamoter

Handliggare Ansvarig chef
Laura Habib Jan Holmgqvist
Kommunsekreterare Kommundirektor

Kommunledningskontoret
laura.habib@savsjo.se
038215204



Savsjo
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Tjansteskrivelse
2023-12-11

Diarienummer: 2023/351
Till: Kommunstyrelsen



L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunfullmaktige
% kommun 2023-12-18

§ 140 Diarienummer: KS 2023/351

Avsagelse av ledamot (S) i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar

att notera att lanstyrelsen utsett Lena Svensson Webb (S) som ny ledamot
i kommunfullméktige och Elena Andrea Luca (S) som ny erséttare.

Sammanfattning

Ingrid Ivarsson (S) har begirt entledigande av sitt uppdrag i
kommunfullméaktige som ordinarie ledamot.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag fran valberedningen, daterat 20 november 2023.
2. Avsigelse fran Ingrid Invarsson, daterad den 10 november.

Beslutet skickas till

Berorda ledamoter
Personalavdelningen
Loneavdelningen

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
= kommun 2024-01-09

§7 Diarienummer: KS 2023/306

Motion Vansterpartiet- stodja markagare att
aterfukta vatmarker samt utarbeta en plan for
kommunens egna vatmarker.

Kommunstyrelsen beslutar

foresla kommunfullmaiktige avsla del av motionen som beror ett nytt
projekt inom 2024 ars budget,

Savsjo kommuns verksamheter ska fortsitta arbeta systematiskt utifran
den upprattade fardplanen for Savsjos Grona hallbarhetsprogram, samt

med nedanstiende information anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning

Vinsterpartiet har skickat en motion om att kommunen bor stimulera och
hjalpa markégare att komma igang med aterfuktning av vatmarker, att
utarbeta en plan for kommunens egna vatmarker och foreslar att ansla
medel till "Projekt Aterfukta vatmarker”.

I texten for malomrade 7 i Sivsjos grona hallbarhetsprogram star:
vatmarkernas roll ska tas hdnsyn till i den fysiska planeringen och
restaurering, etablering och skydd av vatmarker ska framjas.

I fairdplanen for hallbarhetsprogrammet ska kommunen: Inventera
platser som dr lampliga for att etablera eller restaurera vatmarker. 1
detta ingar att uppratta en plan for dessa. I nuldget har kommunen tva
vatmarksprojekt under planering; ett vid Tallevad i Savsjo och ett i
Vrigstad, nira det nya industriomradet.

Kommunen stéttar redan idag markagare och intressenter som hor av sig.
Vi vigleder och hjilper till med LONA-ansokningar. Kommunen har i
nuliget tva aktiva LONA-projekt som genomfors av privata markégare.
Undertecknad foreslar att verksamheten arbetar systematiskt med den
fardplan som &r upprittad for hallbarhetsprogrammet och dir vatmarker
ar en viktig del, bland flera.

Beslutsunderlag
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-12-19

Justering Utdragsbestyrkande



. oo Sammantriadesprotokoll

S a VSJ O Kommunstyrelsen
= kommun 2024-01-09

2. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret daterad 2023-12-07
3. Motion Viansterpartiet 2023-09-25

Beslutet skickas till
Kommunfullméaktige

Justering Utdragsbestyrkande



Savsjo
kommun Diarienummer KS 2023/206

Kommunledningskontoret

Kommunstyrelsen

Planering- och utvecklingschef

Kristin Nilsdotter Isaksson

0382-152 30

Kristin.nilsdotter-isaksson@savsjo.se

Svar pa motion om stéd och plan for vatmarker.

Forslag till beslut
avsla del av motionen som beror ett nytt projekt inom 2024 ars budget,

Savsjo kommuns verksamheter ska fortséitta arbeta systematiskt utifran den
upprittade fardplanen for Savsjos Grona héllbarhetsprogram, samt

med nedanstiende information anse motionen vara besvarad.
Bakgrund

Viansterpartiet har skickat en motion om att kommunen bor stimulera och hjilpa
markégare att komma igdng med &terfuktning av vatmarker, att utarbeta en plan
for kommunens egna vatmarker och foreslar att anslad medel till "Projekt
Aterfukta vitmarker”.

Svar

I texten for mélomréde 7 i Sdvsjos grona hallbarhetsprogram stér:
vatmarkernas roll ska tas hansyn till i den fysiska planeringen och
restaurering, etablering och skydd av vatmarker ska framjas.

I fardplanen for hallbarhetsprogrammet ska kommunen: Inventera platser som
dar lampliga for att etablera eller restaurera vatmarker. I detta ingar att
uppritta en plan for dessa. I nuldget har kommunen tva vatmarksprojekt under
planering; ett vid Téllevad i Savsjo och ett i Vrigstad, néara det nya
industriomradet.

Kommunen stottar redan idag markagare och intressenter som hor av sig. Vi
vagleder och hjalper till med LONA-ansokningar. Kommunen har i nuldget tva
aktiva LONA-projekt som genomfors av privata markagare.

Undertecknad foreslar att verksamheten arbetar systematiskt med den fardplan
som &r uppraittad for hallbarhetsprogrammet och dar vdtmarker ar en viktig del,
bland flera.

Kommunledningskontoret =~ Kommunledningskontoret

Jan Holmqvist Kristin Nilsdotter Isaksson
Kommundirektor Bitr kommundirektor
Besoksadress Postadress Telefon Telefax Mejl Webbplats
Djurgardagatan 1 SE-576 80 Savsjo +46 382 152 00 +46 382 152 10 kommun@savsjo.se WWW.savsjo.se
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MOTION fran Vansterpartiet i Savsjo i maj 2023

Motion om att stédja markégare att terfukta vatmarker samt utarbeta en plan for
kommunens egna vatmarker.

Koldioxidutsldppen fran utdikade vdtmarker i Sverige &r lika stora som frén all
personbilstrafik. Idag ar det bara en procent av all vitmark som aterfuktas. Man skulle
inte bara minska koldioxidutslappen med aterfuktning utan ocks4 bidra till biologisk
mdngfald, halla grundvattennivan pa en hog nivd samt motverka éversvimningar.

Det ar en tdmligen enkel procedur att dterfukta vatmarker. Det stora problemet ar att
mycket fd markédgare pd egen hand gér nagot. Har skulle kommunen komma in med rad
och stéd, information om vilka bidrag som finns att séka. Aven kommunen kan soka
bidrag. LONA &r en statlig naturvardssatsning genom Naturvérdsverket, pengar som ska
stimulera kommuners och ideella féreningars 18ngsiktiga naturvardssatsningar.

Med stod av ovanstdende yrkar vi:

ATT kommunen verkar for att stimulera och hjilpa markégare att komma igdng med

aterfuktning av vatmarker.
ATT utarbeta en plan fé6r kommunens egna vatmarker om sédana finns.
ATT 2024 ars budget ansld medel till Projekt aterfukta vdtmarker.

Vénsterpartiet i Sdvsjé kommun
Stefan Furst

11



S e Sammantradesprotokoll
aVSJ O Kommunfullmaktige

2023-09-18
kommun

§79

Anmalan av motioner och medborgarforslag

Kommunfullmaktige beslutar

1.

Att 6verlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r hantering.

2. Att 6verlamna den inkomna motionen till kommunstyrelsen for hantering.
3. Att den inkomna interpellationen av Kerstin Hvirf (S) samt Stefan Fiirst (V)
ska besvaras under nastkommande kommunfullméktigesammantrade, av
Therese Petersson (KD).
4. Attinkommen fraga frin Vinsterpartiet besvaras av Therese Petersson (KD)
vid ndstkommande kommunfullméktigesammantride.
Sammanfattning

Till kommunfullméktiges sammantriade 18 september 2023 har det inkommit en
motion, ett medborgarfoérslag och en interpellation.

Beslutsunderlag

o hw®hE

Medborgarforslag - Busskort till alla hogstadieelever
Motion- riktad satsning for elever med sarskilt stod.
Interpellation fran Kerstin Hvirf (S)- cigarettbehéallarna
Interpellation fran Stefan Fiirst (V)- anmalningsplikt
Fraga fran Vansterpartiet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



] S L s s Sammantridesprotokoll
a VSJ O Kommunstyrelsen

% kommun 2023-10-10

8339 Diarienummer: KS 2023/306

Motion Vansterpartiet- stodja markagare att
aterfukta vatmarker samt utarbeta en plan for
kommunens egna vatmarker.

Kommunstyrelsen beslutar

Remittera drendet till utvecklingsavdelningen for utredning.
Aterrapportering sker till kommunstyrelsen december 2023.

Beslutet skickas till
Utvecklingsavdelningen

Justering Utdragsbestyrkande

13



L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
% kommun 2023-12-19

§ 449 Diarienummer: KS 2023/306

Motion Vansterpartiet- stodja markagare att
aterfukta vatmarker samt utarbeta en plan for
kommunens egna vatmarker.

Kommunstyrelsen beslutar

Overldmna #rendet till nistkommande sammantride for hantering, med
foljande forslag:

avsla del av motionen som beror ett nytt projekt inom 2024 ars budget,

Savsjo kommuns verksamheter ska fortsitta arbeta systematiskt utifran
den upprattade fardplanen for Savsjos Grona hallbarhetsprogram, samt

med nedanstdende information anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning

Bakgrund

Vansterpartiet har skickat en motion om att kommunen bor stimulera och
hjialpa markégare att komma igang med aterfuktning av vatmarker, att
utarbeta en plan for kommunens egna vatmarker och foreslar att ansla
medel till “Projekt Aterfukta vatmarker”.

Svar

I texten for malomrade 7 i Savsjos grona hallbarhetsprogram star:
vatmarkernas roll ska tas hdnsyn till i den fysiska planeringen och
restaurering, etablering och skydd av vatmarker ska framjas.

I fardplanen for hallbarhetsprogrammet ska kommunen: Inventera
platser som dr ldmpliga for att etablera eller restaurera vatmarker. 1
detta ingar att uppritta en plan for dessa. I nuldget har kommunen tva
vatmarksprojekt under planering; ett vid Tallevad i Savsjo och ett i
Vrigstad, nira det nya industriomrédet.

Kommunen stéttar redan idag markagare och intressenter som hor av sig.
Vi vagleder och hjalper till med LONA-ansokningar. Kommunen har i
nuléget tva aktiva LONA-projekt som genomfors av privata markagare.
Undertecknad foreslar att verksamheten arbetar systematiskt med den
fardplan som ar upprattad for hallbarhetsprogrammet och dar vatmarker
ar en viktig del, bland flera.

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
% kommun 2023-12-19

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret daterad 7 december
2023

2. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-10-10

3. Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2023-09-18

4. Motion Vansterpartiet 2023-09-25

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
= kommun 2024-01-09

§9 Diarienummer: KS 2023/377

Ej verkstadllda beslut kvartal 3, socialnamnden

Kommunstyrelsen beslutar

foresla kommunfullméktige godkanna rapporten av ej verkstéllda beslut,
tredje kvartalet 2023, samt 6verlamna rapporten till kommunfullméktige

Sammanfattning

Socialndmnden ska varje kvartal rapportera om en beviljad insats av vard
och omsorg inte har verkstillts inom tre manader, till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO), kommunens revisorer och kommunfullmaktige.
Syftet ar att stiarka rattsikerheten for enskilda som har beviljats bistdnd.

I foreliggande handlingar finns en rapport 6ver ej verkstillda beslut inom
socialférvaltningen, vilken typ av insats besluten avser och om insatsen
har avbrutits och inte verkstillts pa nytt inom tre ménader.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag 2023-12-19
2. Protokollsutdrag socialnimnden 2023-11-15
3. Ejverkstillda beslut, tredje kvartalet 2023

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justering Utdragsbestyrkande
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L s s Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Socialnamnden

&) kommun 2023-11-15

§136 Diarienummer: SN 2023/52

Ej verkstadllda beslut, tredje kvartalet 2023

Socialndmnden beslutar

1. att godkidnna rapporten av ej verkstillda beslut, tredje kvartalet
2023, samt
2. att overlamna rapporten till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Socialndmnden ska varje kvartal rapportera om en beviljad insats av vard
och omsorg inte har verkstillts inom tre ménader, till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO), kommunens revisorer och kommunfullméktige.
Syftet ar att stirka rattsikerheten for enskilda som har beviljats bistand.

I foreliggande handlingar finns en rapport 6ver ej verkstillda beslut inom
socialforvaltningen, vilken typ av insats besluten avser och om insatsen
har avbrutits och inte verkstillts pa nytt inom tre ménader.

Beslutsunderlag
Ej verkstallda beslut, tredje kvartalet 2023

Beslutet skickas till

Bitradande socialchef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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Ej verkstallda beslut kvartal 3 2023

Lagomrade | Typ av bistand | Datum fér gynnande beslut |Orsak
9§31LSS Ledsagarservice Avbrott i verkstallighet 2019-05-15  |Brukare har kontaktperson och férildrar vill avvakta.
Brukares ledsagare blev sjukskriven 220922 och far ddrmed inte utfora
| ruppdrag. Bruk illinte h d tt
9§31LSS Ledsagarservice | Avbrott i verkstillighet 2022-09-22  |CUS28aruppdrag. Brukaren vill inte ha en annan ledsagare utan har valt a
pausa insatsen. Brukaren har kontaktperson, vilken &r samma person som
tidigare dven hade uppdraget dven som ledsagare.
Brukares ledsagare blev sjukskriven i mars 2023 och far ddrmed inte utféra
9 §3 LSS Ledsagarservice Avbrott i verkstallighet 2023-03-31  |ledsagaruppdrag. Brukaren vill inte ha en annan ledsagare utan har valt att
pausa insatsen.
Brukare sa sjdlv upp kontraktet med kontaktpersonen som fanns i drendet. Ny
9§4LSS Kontaktperson Avbrott i verkstdllighet 2022-04-01  |kontaktperson presenterad som X stiller sig positiv till, men vill avvakta med att
tréffa kontaktpersonen till slutet av maj.
Brukare sa sjdlv upp kontraktet med kontaktpersonen som fanns i drendet. Ny
kontaktpe bj imarsm k ill inte ga vi i
9§41LSS Kontaktperson Avbrott i verkstillighet 2022-08-29 | <O"taktperson erbjuden i mars men brukaren vill inte g4 vidare med personen
Ytterligare en person presenterades i april, men brukaren vill avvakta att triffa
personen.
9§4 LSS Kontaktperson 2023-03-22 Uppdragstagare saknas.
Erbjuden plats pa Ljungagatan, men har tackat nej. Visades och erbjéds annan
9§91LSS Bostad for vuxna 2016-02-10 ligenhet 14/3-22. Tackade nej 15/3-22. Vill avvakta till det blir en ledig 2:a pa
Ljungagardsvagen.
4 kap. 1§ SolL Kontaktfamilj 2022-09-30 Uppdragstagare saknas.
Klient har & t sig och vill ha k ktfamilj istéllet. N dning kommer
4 kap. 1 § SoL Kontaktperson 2022-08-31 . neateig v praitiamly et. Ny utredning €
goras.
4 kap. 1§ Sol Kontaktperson 2022-12-15 Uppdragstagare saknas.
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
% kommun 2023-12-19

§ 452 Diarienummer: KS 2023/377

Ej verkstadllda beslut kvartal 3, socialnamnden

Kommunstyrelsen beslutar

Overlimna drendet till niistkommande sammantride for hantering med
foljande forslag:

godkianna rapporten av ej verkstillda beslut, tredje kvartalet 2023, samt
overlamna rapporten till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Socialndmnden ska varje kvartal rapportera om en beviljad insats av vard
och omsorg inte har verkstillts inom tre ménader, till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO), kommunens revisorer och kommunfullméktige.
Syftet ar att stirka rattsikerheten for enskilda som har beviljats bistand.

I foreliggande handlingar finns en rapport 6ver ej verkstillda beslut inom
socialforvaltningen, vilken typ av insats besluten avser och om insatsen
har avbrutits och inte verkstillts pa nytt inom tre ménader.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag socialndimnden 2023-11-15
2. Ejverkstillda beslut, tredje kvartalet 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
= kommun 2024-01-09

8§10 Diarienummer: KS 2023/378

Valfrihetssystem enligt LOV

Kommunstyrelsen beslutar

foresla kommunfullmiktige besluta om att majligheten att tillimpa Lagen
om valfrihetsystem (LOV) inom hemtjansten ska upphora.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 21 september 2009 § 72 att fran och
med april 2010 infora Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom
hemtjansten.

Efter drygt 13 ar med valfrihetsystem inom hemtjansten i Savsjo
kommun, konstateras att antalet externa hemtjanstutforare har varit fa.
Idag finns ingen extern aktor och det har inte varit ndgon sedan maj 2017.

Nationellt har det under de senaste aren skett en minskning av
valfrihetssystem inom hemtjansten, enligt Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Det kan bero pa flera orsaker, en anledning ar att sedan
2019 kravs det tillstand fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att
bedriva hemtjanst. En annan anledning ar att det numer finns mgjlighet
att overga till att upphandla verksamheten enligt Lag om offentlig
upphandling (LOU). Genom utmaningsratten, som Savsjo kommun
tillimpar finns en initiativritt till prévning om en upphandling ska
genomforas.

Det kan dven konstateras att kommuner som lagger ner sina
valfrihetssystem, ofta har farre invinare, dr mer glest befolkade samt har
fa externa utférare som etablerat sig, och att kostnaderna for att forvalta
systemet kan Gverstiga fordelarna.

Beslutsunderlag
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-12-19

2. Protokollsutdrag socialnamnden 2023-11-15
3. Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 25 september 2023
4. Forfragningsunderlag for valfrihetssystem inom hemtjansten
5. Alternativa driftsformer i Sdvsjo kommun
Justering Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2024-01-09
Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Justering Utdragsbestyrkande
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L s s Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Socialnamnden

&) kommun 2023-11-15

§ 140 Diarienummer: SN 2023/91

Lag om valfrihetssystem, LOV

Socialndmnden beslutar

att foresla kommunfullmiktige att mojligheten att tillimpa Lagen om
valfrihetsystem (LOV) inom hemtjiansten ska upphora.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 21 september 2009 § 72 att fran och
med april 2010 infora Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom
hemtjansten.

Efter drygt 13 ar med valfrihetsystem inom hemtjansten i Savsjo
kommun, konstateras att antalet externa hemtjanstutforare har varit fa.
Idag finns ingen extern aktor och det har inte varit ndgon sedan maj 2017.

Nationellt har det under de senaste aren skett en minskning av
valfrihetssystem inom hemtjansten, enligt Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Det kan bero pa flera orsaker, en anledning ar att sedan
2019 kravs det tillstand fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att
bedriva hemtjanst. En annan anledning ar att det numer finns mgjlighet
att overga till att upphandla verksamheten enligt Lag om offentlig
upphandling (LOU). Genom utmaningsratten, som Savsjo kommun
tillimpar finns en initiativritt till prévning om en upphandling ska
genomforas.

Det kan dven konstateras att kommuner som lagger ner sina
valfrihetssystem, ofta har farre invinare, dr mer glest befolkade samt har
fa externa utférare som etablerat sig, och att kostnaderna for att forvalta
systemet kan Gverstiga fordelarna.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad till den 25 september 2023

2. Forfragningsunderlag for valfrihetssystem inom hemtjansten

3. Alternativa driftsformer i Savsjo kommun

Beslutet skickas till

Socialchef
Bitradande socialchef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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.e . se Tj ﬁnsteskl‘ivelse
Savsjo 223-00-20
kommun

Diarienummer: 2023/91
Till: Socialnamnden

Valfrihetssystem enligt LOV inom Savsjo
kommuns hemtjanst

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta
att foresla kommunfullmiktige att mojligheten att tillimpa Lagen om
valfrihetsystem (LOV) inom hemtjansten ska upphora.

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade den 21 september 2009 § 72 att frdn och med
april 2010 inféra Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom hemtjansten.

Efter drygt 13 ar med valfrihetsystem inom hemtjansten i Savsjo kommun,
konstateras att antalet externa hemtjanstutforare har varit fa. Savsjo kommun
har under éren totalt haft tva externa leverantor av hemtjanst. Idag finns
ingen extern aktor och det har inte varit nagon sedan maj 2017. Ett fatal LOV-
ansokningar har inkommit sedan senast avslutat avtal, 2017. Samtliga har fatt
avslag pa grund av att forutsattningar saknats kring kvalitetskraven.

En forutsattning for att kommunen ska erbjuda valfri utforare av hemtjanst ar
att kommunen tidsregistrerar all insatstid och ersatter utifran en, av
socialndmnden beslutad, timtaxa. I enlighet med Savsjo kommuns
Forfragningsunderlag for valfrihetssystem inom hemtjansten korrigeras
arligen ersattningsnivaerna utifran hur Omsorgsprisindex (OPI) fordndras.
Ett beslut om att inte langre erbjuda valfri utférare av hemtjanst skulle
innebéra att savil tids- som berdkningsmodeller skulle kunna anpassas mer
efter kommunens verksamhet och behov.

Nationellt har det under de senaste aren skett en minskning av
valfrihetssystem inom hemtjinsten, enligt Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). Det kan bero pa flera orsaker, en anledning ar att sedan 2019 kravs det
tillstdnd fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att bedriva hemtjanst.
En annan anledning ar att det numer finns mojlighet att 6verga till att
upphandla verksamheten enligt Lag om offentlig upphandling (LOU).

Genom utmaningsratten finns en initiativratt till provning om en upphandling
ska genomforas. Savsjo kommun tillimpar utmaningsratten utifran
kommunfullmiktiges beslut den 23 maj 2011 § 78 om alternativa driftsformer.

23



.e . se Tj ﬁnsteskl‘ivelse
Savsjo 223-00-20

&) kommun

Diarienummer: 2023/91
Till: Socialnamnden

Det kan dven konstateras att kommuner som lagger ner sina valfrihetssystem,
ofta har farre invanare, ar mer glest befolkade samt har fa externa utfoérare
som etablerat sig, och att kostnaderna for att forvalta systemet kan overstiga
fordelarna.

Utifran detta foreslar socialforvaltningen att avsluta mojligheten att tillampa
lagen om valfrihetssystem, LOV inom hemtjansten.

Beslutsunderlag
1. Valfrihetssystem i kommuner, beslutslaget 2023 | SKR

Forfragningsunderlag for valfrihetssystem inom hemtjénsten

2.
3. Utmaningsratt | SKR
4

. Alternativa driftsformer i Savsjo kommun

Beslutet skickas till

Socialchef
Bitradande socialchef
Kommunfullmiktige

Handliggare Ansvarig chef

Marie Netz Linda Bjork
Namndsekreterare Socialchef
Socialforvaltningen

marie.netz@savsjo.se
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styrningledning/driftformer/valfrihetssystem/socialomsorgvalfrihetssystem/valfrihetssystemikommunerbeslutslaget2023.70982.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styrningledning/driftformer/privatautforare/utmaningsratt.1841.html

% SAVS]JO KOMMUN

Alternativa driftsformer i
Sdvsjo Kommun

Samlat dokument fér policy och riktlinjer inom omradet

Beslut i kommunfullmaktige 2011-05-23 § 78
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Bakgrund

Under den gangna mandatperioden har ett omfattande arbete lagts ner pd att forbattra
kommunens mﬁlstyrning. Ett lokalt utvecklingsprogram har tagits fram;

"Vision och Program for Utveckling av Savsjo Kommun 2007-2010"
Den gemensamma Visionen sammanfattas pa foljande satt:

" En kommun som véxer genom att vi tillsammans med envishet och optimism skapar en
av Sveriges mest attraktiva och gréna livsmiljoer for manniskor och foretag”

I Savsjé kommun har man beslutat att alternativa driftsformer / konkurrensutsattning ska inféras.

Féljande punkter tagna ur visionsprogrammet anknyter till konkurrensutséattning:
« Personalens engagemang och kreativitet skall tas tillvara.

e Anstéllda som vill starta eget foretag eller kooperativ ska kunna gbéra det och intraprenader
kan vara en mdjlighet,

e Att bedriva kommunal verksamhet i olika driftsformer och entreprenader bér regelbundet
6vervagas och ett arbete i denna riktning ske inom samtliga ndmnder,

» Satsningar maste géras for 6kat nyforetagande.

« Verklig valfrihet innebér att det finns alternativ att valja pa och det &r d&rfér angeldget att
stimulera olika profiler och att fler alternativa verksamheter kan véxa fram.

« Vi ser positivt pa alternativa driftsformer, vilka kompletterar kommunens forskolor och
skolor.

» Frihet och méjlighet att vélja ska efterstravas i det stod som utgar till de dldre for boende,
service, vard och omsorg. Ett fritt val av hemtjanstinsatser, inom ramen for
bistdndsbeddmda insatser ska inféras. Entreprendrer som &r intresserade av att driva
vardboenden och ge hemtjénst kan efter provning godkénnas fér sddan verksamhet.

« Overféring och drift av anldggningar i féreningsregi ska goéras dar foreningslivet har vilja
och kapacitet att 6verta ansvaret.

Arbetet med det lokala utvecklingsprogrammet fortsatter dven in i den nya mandatperioden. Alla
kommuninnevanare har under arets tva forsta manader fatt maéjlighet att dela med sig av sina
tankar och synpunkter under kampanjen ” Vad tycker du? ” Detta kommer att bli grunden i ett nytt
visions- och utvecklingsprogram som skall antas av Sadvsjé Kommun under 2011,

Detta dokument innehdller de policys, riktlinjer, handlingsplaner mm som Sadvsjo Kommun arbetat
fram inom omradet alternativa driftsformer.
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Alternativa Driftsformer i Sdvsjo Kommun

Samlat dokument

Visionsprogram

Vision och program fér Utveckling av Savsjé Kommun 2007-2010.
Beslutat av kommunfullmaktige 2007-06-18

Policy och Riktlinjer

Policy for alternativa driftsformer i Savsjé Kommun.
Antagen av kommunfullmé&ktige 2011-05-23 § 78

Upphandlingspolicy som faststaller riktlinjer for upphandling med lagen som grund (
Lagen om offentlig upphandling LOU)
Antagen av kommunfullmé&ktige 2010-09-20 § 75

Policy och riktlinjer for intraprenader.
Antagen av kommunfullmé&ktige 2008-09-22 § 81

Valfrihet i hemtjansten enlig t (LOV) géller fran och med 1 november 2010. Beslut i
Kommunfullméktige om riktlinjer mm i september 2010.

Regler och tillampningsforeskrifter

Frén och med den 1 januari 2010 skall utmaningsratt géalla. Tillampningsforeskrifter och
regelverk kring detta antogs av kommunfullmaktige 2009-11-16.

Regler om tjénstledighet for att prova p& annat arbete.
Antagen av kommunstyrelsen 9 september 2003.

Vagledning
Vagledning i arbetet med alternativa driftsformer -allmant
Vagledning i arbete med intraprenader , broschyrmaterial

Vagledning i arbetet med Lov - mallar, instruktioner mm, materialet finns samlat pa
kommunens hemsida
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Policy for alternativa driftsformer i Savsjo
Kommun

Innehallsférteckning

1. Inledning och Sammanfattning

2. Motiv och Syfte
2.1 Mal
2.2 Syfte
2.3 Forvantade effekter

3. Rollférdelning
3.1 Kommunfullmaktige
3.2 Kommunstyrelsen
3.3 Namnder och Bolag

4. Konkurrensutsattning av verksamhet
4.1 Tillampningsomraden
4.2 Beslut om konkurrensutsattning
4.3 Egna bud
4.4 Utmaningsratt
4.5 Upphandling
4.6 Stimulansatgarder
4.7 Styrning och Uppféljning
4.8 Principer vid dvertagande av verksamhet

5. Handlingsplan - namndernas ansvar
5.1 Viljeinriktning
5.2 Information och Samverkan
5.3 Upprattande av handlingsprogram
5.4 Riktlinjer for intraprenader
5.5 Utmaningsratt- regler och tillampningsforeskrifter
5.6 Valfrihetssystem enlig LOV

6. Resultatenhet - Intraprenad - Entreprenad
6.1 Forutsattningar / Ansvar och Befogenhet
6.2 Mojlig utvecklingskedja

7. Utvardering
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Policy for alternativa driftsformer i Savsjo
Kommun

1. Inledning och Sammanfattning

Kommunfullm&ktige har beslutat att uppdra at kommunledningskontoret att i enlighet med
kommunens "Vision och program fér utveckling av Sévsjo Kommun” ta fram ett sammanhallet
dokument med policy och riktlinjer for alternativa driftsformer.

( KF § 95 2009-11-16 )

Ett sammanhallet dokument med policy och riktlinjer som skall innehélla

= M3l
= Motiv och Syfte till konkurrensutséttning och intraprenader samt
» Férslag till strategier och handlingsplaner.

Dokumentet ska fungera som ett évergripande styrdokument fér alternativa driftformer inklusive

intraprenad.
Sammanfattande hallpunkter;

« Konkurrensutsattning skall bidra till en 8kad kvalitetsutveckling, okad valfrihet for
kommuninnevanarna samt stirka naringslivet i kommunen.

e Alla kommunala verksamheter kan efter respektive namnds prévning konkurrensutsattas
med undantag fran sddana verksamheter som skyddas av lagstiftning.

« Konkurrensutsattning &r en metod fér en kommun att systematiskt prova om ett privat
féretag eller organisation kan driva en kommunalt finansierad verksamhet.

« Kommunstyrelsen har det strategiska och dvergripande ansvaret fér konkurrensfragor.

« Namnder och bolag tar fram handlingsplaner for konkurrensutsattning inom sina
verksamheter.

« Kommunen tilldmpar utmaningsratt

« Anstillda som vill starta eget foretag eller kooperativ ska kunna gora det och intraprenader
kan vara en majlighet. Intraprenad &r en enhet inom den kommunala férvaltningen med
utbkade befogenheter samt utdkat ansvar fér verksamhet, ekonomi och personal.

o 1 S&vsjé Kommun skall all upphandling och alla inkép genomféras affarsmassigt och enligt
lagen om LOU och LOV

2. Motiv och Syfte

2.1 Mal
Konkurrensutsattning skall ge kommuninnevanarna i Savsjo basta méjliga valuta for varje

skattekrona.
Méalsattningen ar lagre kostnader och hég kvalitetsutveckling, dkad valfrihet for brukarna och

stimulera lokalt foretagande.

2.2 Syfte
Konkurrensutsattning skall syfta till :

Mbjlighet att jamféra den egna verksamheten med omvarlden och darmed ocksd kunna férbattra
de verksamheter som drivs i egen regi,
Tillvarata det intresse och engagemang som finns,
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Fungera som en kalla for inspiration och utmaning fér medarbetare oavsett driftform.

Oka attraktionskraften fér olika yrkesgrupper inom offentlig service och darmed underlstta fér
rekrytering av personal.

Ge mdojlighet for olika yrkeskategorier att vélja mellan att driva eget féretag eller vara anstilid.
Bidra till 6kad drivkraft och 6kat fokus pd bade kund- och medarbetarperspektiv.

Utveckla nya marknader och starka redan befintliga.

Stérka det lokala néaringslivet.

Oka valméjligheten fér kommuninnevanarna.

Kvalitet ska vara végledande inom ramen fér en given kostnad vid beddmning av effektiviteten i en
verksamhet,

2.3 Forvantade effekter

En &kad konkurrens mellan leverantérer forvantas stimulera till fortsatt utveckling med fler
innovationer och effektivisering av de tjdnster som erbjuds kommuninnevanarna.

Fér sma och lokala féretag och organisationer ges genom konkurrensutsdttning mdojlighet att starta
och véaxa inom de omraden som ligger inom den kemmunala kompetensen.

Kommuninnevanarna far méjlighet att vardera och paverka kvaliteten | den verksamhet som
kommunen erbjuder.

3. Rollfordelning

3.1 Kommunfullmdktige
Kommunfullméktige faststéller det sammanhalina dokumentet med policy och riktlinjer for
konkurrensutsattning.

3.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det strategiska och évergripande ansvaret fér konkurrensfragor inom
kommunen och koncernen. I detta ansvar ingar att félja namndernas och bolagens arbete med
konkurrensutsattningen.

Kommunstyrelsen utarbetar och uppdaterar planer och riktlinjer for alternativa driftformer och
hanterar andra évergripande frdgor inom omrédet.

Kommunstyrelsen foljer upp némndernas genomférande av alternativa driftsformer,

Kommunstyrelsen ansvarar for att stimulansatgarder fér avknoppning av verksamheter arbetas
fram.

Kommunstyrelsen stdder insatser fér medarbetare som vill bilda egna féretag inom omraden som
motsvarar deras tidigare arbetsuppgifter.

Kommunstyrelsen ansvarar fér att all konkurrensutsittning hanteras s& att verksamhetsévergang
med rétt for den anstéllde att g& éver till ny arbetsgivare enlig LAS{ § 6b ) blir tillamplig om inte
sdrskilda skl foreligger,

Vid eventuell upphandling som ror flera namndomradens verksamhet ska drendet ldmnas till
kommunstyrelsen for utlatande innan beslut sker i namnd.

3.3 Namnder och Bolag
Varje namnd ansvarar fér att konkurrensutséattning sker enligt de policys och riktlinjer som finns i
kommunen pa omradet.

Varje heldgt bolag ansvarar for att konkurrensutsattning sker enligt de policys och riktlinjer
antagna av bolagets styrelse,

Namnderna och bolagen skall redovisa vilka verksamheter som skall konkurrensutsattas inom sina
verksamhetsplaner / afférsplaner. Rapportering av genomférd konkurrensutsattning sker i
arsredovisningen.

Nédmnderna och bolagen ansvarar for att insyn i och uppféljning av konkurrensutsatt verksamhet
sker.
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Namnderna tar fram handlingsplaner for konkurrensutséttning inom sina verksamheter.

N&mnderna fattar beslut om upphandling inom sina verksamhetsomraden och ansvarar for att
upphandlingen féljer géllande lagstiftning.

Meddelarfrihet ska galla i alternativa driftsformer pd samma satt som i kommunen.

4. Konkurrensutsattning av verksamhet

Alternativa driftsformer som intraprenad och/eller entreprenad ska Gvervagas av samtliga namnder
och bolag

Konkurrensutsattning a&r en metod fér en kommun att systematiskt préva om ett privat féretag
eller en férening kan driva en helt eller delvis kommunalt finansierad verksamhet som ett alternativ

till drift i kommunal regi.

4.1Tillampningsomraden

Alla kommunala verksamheter kan efter respektive facknamnds provning konkurrensutsattas.
Undantag galler sddan verksamhet som skyddas av lagstiftning , exempelvis myndighetsprévning.
Sarskilda regler galler for skolans omrade utanfdr forskolan som enligt lag prévas i sérskild ordning
av Skolverket.

Intraprenad kan fungera som ett férsta steg mot senare avknoppning av verksamhet.

4.2 Beslut om konkurrensutsattning.

Aktuell namnd fattar beslut om konkurrensutsattning. D& flera ndmnder paverkas fattas beslut av
kommunstyrelsen.

Beslut om konkurrensutsattning skall foregas av en konsekvensanalys. Aktuell férvaltning
genomfor en dversiktlig forstudie for att belysa mal, syfte mm.

En bedémning skall goras om konkurrensutsattning kan ske utan stora avvecklingskostnader nar
det galler personal, lokaler, ingdngna avtal mm fér kommunen.

Konsekvensanalysen skall vara utformad sa att den kan fungera som ett underlag for ett politisk
staliningstagande och utgéra stommen till ett underlag fér konkurrensutsattning

4.3 Egna bud
Varje ndmnd avgdr huruvida egen verksamhet far 1amna anbud eller ej. Verksamhet som beror

flera namnder avgdrs av kommunstyrelse.

4.4 Utmaningsratt
Kommunen tillimpar utmaningsrétt. Syftet &r att prova om verksamheter som bedrivs i kommunen
kan bedrivas battre bade vad géller kostnader och kvalitet.

4.5 Upphandling

Kommunens upphandlingspolicy skall féljas och all verksamhet skall upphandlas enligt Lagen om
Offentlig Upphandling ( LOU) och Lagen om Valfrihetssystem (LOV )

Konkurrensneutralitet, d vs konkurrens pa lika villkor skall varnas i all upphandling. Interna och
externa aktorer skall respekteras som likvardiga samarbetspartners.

En tydlig atskilinad skall géras vid interna anbud mellan de personer som utformar anbudet och de
som utformar forfragningsunderlaget och deltar i prévningen av ett anbud. Om det visar sig att
kommunen redan driver en verksamhet som &r mer kostnadseffektiv och kvalitetssékrad an de
anbud som lamnas in ska anbudsférfarandet avbrytas.

4.6 Stimulansatgirder - stéd och utveckling av personal
Som anstalld i Savsjo Kommun ar det méjligt att fa tjanstledighet for att prova pé annat arbete i

sex manader,
Anstéllda som vill starta eget féretag eller kooperativ ska kunna gora det och intraprenader kan

vara en madjlighet.
. . . . . =] o 4 .
Informationsmaterial finns sammanstéllt om intraprenader bade pa kommunens hemsida och i

form av broschyrer.
Flertalet informationstraffar har anordnats om intraprenader. ( En sérskild projektgrupp arbetade

med detta 2007)
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4.7 Styrning och uppfdéljning

Det &r viktigt att namnderna sjélva besitter eller har tlllgang till upphandlingskompetens inom sitt
verksamhetsomrade. Denna kompetens kan vara allt fran kinnedom om géllande lagstiftning till
férmaga att fokusera pa vad som skall upphandlas. Viktigt &r ocksa att sakra
konkurrensneutraliteten samt ha kdnnedom om hur utvérdering och kvalitetskontroll skall
genomfdras.

4.8 Principer vid overtagande av verksamhet

I samband med upphandling ska hansyn tas till fragan om 6vertagande av personal, lokaler,
inventarier etc.

Huvudregeln &r att personalen &vergar till den nya utféraren. Personalkontoret har
samordningsansvar for personal som valjer att stanna kvar hos kommunen i dessa sammanhang.

5. Handlingsplan - namndernas ansvar

5.1 Viljeinriktning
Namnderna arbetar aktivt inom sina verksamhetsomraden for att stimulera intresset fér alternativa
driftformer.

5.2 Information och Samverkan

Ndmnderna informerar om denna policy inom sina verksamhetsomraden samt underséker intresset
fér alternativa driftsformer.

Namnderna rapporterar till kommunstyrelsen,

N&mnderna ska se till att samrad och férhandlingar sker med berérda fackliga organisationer.

5.3 Uppriattande av handlingsprogram

Varje namnd inventerar vilka mdjligheter som finns fér att bedriva verksamheter i alternativa
driftsformer.

Aktuella ndmnder tar fram ett fler@rigt handlingsprogram for hur alternativa driftformer ska
stimuleras, prioriteras, introduceras och utvecklas,

5.4 Riktlinjer for intraprenader i Sdvsjo Kommun

Inom Savsjé Kommun ar en intraprenad en enhet inom den kommunala férvaltningen med
utdkade befogenheter samt utdkat ansvar for verksamheten, ekonomi och personal. Ndmnden har
dock det formella och dvergripande ansvaret fér intraprenaden. Verksamheten inom intraprenaden
skall bedrivas inom ramen fér de lagar, avtal regler och policys som géller fér évriga enheter inom
samma verksamhetsomrade. Ett sérskilt dokument "policy och riktlinjer fér intraprenader” finns till
stéd i detta arbete.

5.6 Utmaningsratt- regler och tillampningsféreskrifter

Den som vill éverta ansvaret for driften av en verksamhet som kommunen driver har ratt att
utmana den kommunala verksamheten. Med utmaningsratt menas att nagon riktar ett 6nskemal till
kommunen om att en del av kommunens verksamhet skall upphandlas.

Ett regelverk och tillampningsforeskrifter har tagits fram i samband med beslut om inférande av
utmaningsratt.

5.6 Valfrihetssystem enligt LOV

Kommunfullméaktige har beslutat att infora ett system for valfrihet inom kommunens hemtjanst.
Beslutet grundar sig pa Lagen om Valfrlhetssystem ( LOV).

Kommunfullmaktiges beslut innebar att frdn den 1 november 2010 &r det majligt for foretag som
vill bedriva hemtJanstverksamhet i kommunen att hos socialndmnden begéra att bli godkdnda som
utdvare av hemtjénst, P& Savsjo kommuns hemsida finns information att hdmta om
forfragningsunderlag, riktlinjer, blanketter mm.

6 Resultatenhet - Intraprenad - Entreprenad

6.1 Forutsattningar / Ansvar och Befogenheter

Férutsattningarna fér de olika formerna resultatenhet, intraprenad och entreprenad ser olika ut vad
galler ansvar och befogenhet. I valet av alternativ bér man vara medveten om detta .

En resultatenhet &r en enhet dér den ansvarige chefen utifran erhalina bestéliningar och med
inriktning mot uppsatta méal skall planera och genomféra en verksamhet. Denna enhet har b&de
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intakter och kostnader vilket innebér att bade intdkter och kostnader skall kunna paverkas.
Resultatenheten ar ansvarig for det samlade resultatet bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt.
En intraprenad beskrivs i Sdvsjé som en resultatenhet inom den kommunala férvaltningen med
utékade befogenheter samt utékat ansvar for verksamhet, ekonomi och personal. En intraprenad
kan startas av en personalgrupp eller om férvaltningens eget anbud vinner vid en upphandling. Till
skillnad fran entreprenad &r det fortfarande en kommunalt dgd och driven verksamhet.
Intraprenaden har i egen regi vunnit en upphandling. Ett sk "internt” avtal skrivs med kommunen.
Entreprenad har genom en upphandling fatt mojlighet att driva en kommunal verksamhet som ett
fristdende foretag. Aven om kommunen upphandlar en verksamhet ligger ansvaret kvar pa
kommunen som fortfarande ar huvudman och skyldig att se till s3 att medborgarna far den tjanst
som han / hon férvantar sig., Uppféljning sker enligt de kontrakt som upprattas.

6.2 Mojlig utvecklingskedja

En mojlig utveckling fér exempelvis en personalgrupp skulle kunna vara att man startar som en

resultatenhet med ansvar for verksamhetens intékter och kostnader. Uppdragsgivarna bestaller

tjanster fran verksamheten och personalgruppen ansvar for att ratt tjanst utférs inom ramen for

given budget.
Resultatenheten kan sedan fa utékade befogenheter och &verga till en intraprenad. Man &r dock
fortfarande anstilld i kommunen. I entreprenaden flyttar personalgruppen oéver till den nya

utféraren,

7.Utvardering

Denna policy ska utvérderas inom tva efter det att den fastsallts av kommunfullmaktige.

Antagen av kommunfullmaktige 2011..........ccoeies
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Vagledning i arbetet med alternativa driftsformer
Innehallsférteckning
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Begreppsfarklaringar
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Tips , goda exempel, erfarenheter mm

Caghal S L

1.Styrning och Uppfdljning

For att underlatta i arbetet med konkurrensutséttning finns foljande dokument framtagna i Savsjé
Kommun:

Upphandlingspolicy (antagen av kf 2010-09-20 § 75)

Valfrihetssystem i hemtjansten enligt LOV ( beslut om inférande fran och med 1 nov 2010 (
information och riktlinjer framtagna)

Regelverk och tillimpningsforeskrifter for utmaningsritt ( antagen av kf 2009-11-16 )
Policy och riktlinjer for intraprenader ( antagen av kf 2008-09-22 § 81)

Tjanstledighet for att prova pa annat arbete ( antagen av kommunstyrelsen den 9 september
2003)

2. Begreppsforklaringar

Alternativa driftsformer - Konkurrensutsittning
Alternativa driftsformer avser enbart samhélisfinansierad verksamhet dar kommunen &r huvudman
som drivs av annan utférare, t ex via entreprenader och kooperativ.

Avknoppning

Anstallda i kommunen startar eget foretag och tar efter upphandling éver driften av samma slags
verksamhet som de tidigare utfért som anstéllda. Foretagsformen kan variera, men vanligt &r att
man bildar ett kooperativs foretag, dvs en ekonomisk férening, dar det inte kravs en hég
kapitalinsats och dar vinsten inte &r malet.

Entreprenad

Upphandlad verksamhet med privat utforare som kooperativ, ideell férening eller privat utférare.
Kommunen &r huvudman fér verksamheten och skyldig att se till att medborgarna / brukarna far
den tjanst som han eller hon férvéntar sig. Uppfdljning skall ske enligt det kontrakt som uppréttats
och foérfrégningsunderlaget.

Enskild bidragsfinansierad verksamhet
Bidragsfinansierad verksamhet som inte har ett uppdragsférhallande med kommunen . Styrning

sker genom bidragsregler, tillsyn och tillstandsgivning framst inom skolans omr&de. Férskolan
beviljas tillstdnd av kommunen, medan skolan ldmnas tillstdnd av Skolverket.

Féreningsdriven verksamhet
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Det férekommer att traditionell kommunal verksamhet bedrivs av féreningar. Denna typ av
verksamhet kan t ex om fatta skétsel av idrotts- och badplatser.

Forvaltningsformen, egen regi
. o - o -y e
Kommunen styr, finansierar och driver en viss verksamhet pa traditionellt satt.

Intraprenad. Resultatenhet

Intraprenad &r per definition inte en alternativ driftform. Verksamheten bedrivs av de anstallda
med sarskilt internt “avtal” med kommunen. Intraprenad &r i grunden en resultatenhet med
utdkade befogenheter och dédrmed ocksa tkat ansvar, Férutom resultatenhetens ansvar for intdkter
och kostnaden kan intraprenaden &ven har en egen investeringsbudget. Syftet med intraprenad &r
att f& en tydligare organisation och en rationell ansvars och befogenhetsférdelning dar mycket av
ansvaret for ekonomi och personal decentraliserats till ldgsta mdjliga beslutsniva.

Intraprenaden kan ocksd fungera som ett forsta steg mot senare avknoppning av verksambhet.
Intraprenaden blir den naturliga verksamhetsformen om egen verksamhet vunnit en upphandling
eftersom en sjélvsténdig resultatenhet d@ maste avgransas.

Privatisering
Avser verksamhet som uteslutande &r egenfinansierad tjansteverksamhet som star utanfor
kommunens inflytande, Ett exempel &r privatldkarverksamhet utanfér Férsakringskassans

ersattningssystem.

Utmaningsratt

Med utmaningsratt menas att ndgon riktar énskemal till kommunen om att avgransade delar av
kommunens verksamhet — dar verksamhet med kommunanstalld personal bedrivs - ska
upphandlas. Anstéllda kan ( genom att bilda affarsorganisation ) utmana verksamhet dar man ar
verksam idag. Undantag fr&n utmaningsratten utgér verksamheter dér entreprenadavtal upprattas.

3.Laglig grund

I kommunerna regleras verksamheterna till stor del av sérskilda offentligrattsliga regler. Detta
regelsystem skall garantera att medborgarna inte utsatts for godtycke eller ovidkommande hansyn.
Nir en myndighet behandlar ansékningar, anmalningar eller dverklagande géller de
rattsakerhetsgarantier som foreskrivs i grundlagarna,
En grundldggande forutsattning fér att kunna anlita en extern producent &r att kommunen har stdd
i lag for att driva den verksamhet som ar aktuell att konkurrensutsatta och lagga pa entreprenad.
Verksamheten maste var férenlig med den allménna kompetensen som fdljer kommunallagen och
den sarskilda kompetensen som féljer speciallagstiftnig.
Regeringsformen,
Grundlagstéd for att anlita externa producenter finnsi 11 kap6§ tredje stycket regeringsformen dar
det s&gs att forvaltningsuppgift kan verlamnas till bolag, férening, samfallighet, stiftelse eller
enskild individ. Innefattar uppgiften myndighetsutdvning skall det ske med stdd av lagen.
Kommunallag och speciallagstiftning
En kommun far enligt 3 kap 16§ kommunallagen efter beslut fran kommunfullméktige lamna dver
varden av kommunal angeldgenhet, for var handhavande sarskild ordning inte férskrivits till ett
aktiebolag, ett handelsbolag, en ekonomisk férening, en ideell férening eller en enskild individ.
Vad géller myndighetsutévning far dock enligt 11 kap 6§ regeringsformen éverlamnas endast om
det finns stod for det i lag.
Det finns Vissa obligatoriska kdrnomraden dar kommunen ar skyldig att besluta om eller bedriva
verksamhet i egen regi eller med egen personal.

« Kommunal normgivning t ex antagande av taxor eller utfardande av generella foreskrifter
Myndighetsutdvning
Obligatorisk egenregiverksamhet t ex grund och gymnasieskola, skolhalsovard
Bidragsgivning dvs ekonomisk stéd till frivilligorganisationer
Inom verksamheter som vard och omsorg och skola sarskilt lagstod for att kommunen ska
kunna sluta avtal med nagon annan at utféra uppgifter inomomradet.
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4.Arbetsordning for konkurrensutsattning —( innan beslut)

Innan beslut tas om en verksamhet ska konkurrensutsattas bér man géra en analys av
forutsattningarna.

En konsekvensanalys kan innehlla féljande :

Nuldgesanalys som beskriver den aktuella verksamheten vad galler fakta, kostnader nyckeltal
mm. Aven méjliga besparingar bér redovisas . Nuldgesanalysen bor utformas s3 att den kan var ett
bra underlag till ett D0|1tlsk beslut om konkurrensutséttning. Analysen kan ocksa fungera som en
stomme till ett forfragningsunderlag i en upphandling efter att beslut har tagits om
konkurrensutsattning.

Marknadsanalys som visar om det finns en fungerande vél marknad i konkurrens med kunniga
leverantdrer. En konkurrensutsattning &r inte meningsfull om det inte finns en fungerande
marknad. Risk fér monopol ska beaktas i en marknadsanalys.

Personaifragor, omstallnmgskostnader och upphandlmgskostnader Det &r viktigt att man
aven gjort en analys éver bade kortsiktiga och l&ngsiktiga konsekvenser nar det galler
personalfragor Hur sdkerstalls personalvillkoren vid verksamhetsévertagande enlig LAS § 6b?.
Overtalighet skall beaktas och eventuella omstéllningskostnader skall berdknas. Aven kostnaden
for sjdlva upphandlingen skall berdknas.

Med en konsekvensanalys som underlag kan ansvarig namnd ldmna férslag till kommunstyre[sen
om konkurrensutsattnmg / upphandling av den aktuella verksamheten. Det skall ocksa tydligt
framgd om en kommunal namnd ges méjlighet att Iamna anbud i konkurrens med externa
anbudsgivare.

Ansvarig namnd ansvarar for att sékerstalla att samtliga anbud behandlas lika och att
upphandlingen genomférs enligt gallande lagstiftning.

Fackliga organisationer skall géras delaktiga enligt medbestammandelagen.

Anbudsférfarandet skall avbryts om det visar sig att kommunen redan driver en verksamhet som
ar mer kostnadseffektivitet och kvalitetssakrad &n de anbud som kommer in.

5. Handlingsprogram —-( efter beslut)

Nar kommunstyrelsen har beslutat att konkurrensutsatta delar av eller en hel verksamhet s3 kan
det vara bra att arbeta fram en handlingsprogram for hur konkurrensutsattningen skall g3 till.

Ett handlingsprogram kan innehélla féljande punkter:

Principer for dvertagande av personal, lokaler och inventarier

Klarldggande 6ver vilka principer som skall gélla.

Ekonomiska kalkyler

Vid en upphandling i konkurrens skall dven en berdkning géras dver kostnaden for den aktuella
verksamheten / tjénsten i egen regi. Kalkylen skalil redovisa samtliga relevanta kostnader, dven
avvecklingskostnader och overheadkostnader. Ekonomikontoret bér kunna bistd med bedémning
av overheadkostnader Avvecklingskostnader &r de kostnader som uppkommer da en verksamhet
avvecklas. Har ingar bade personalkostnader, lokaler och utrustning. Hansyn skaII ocks2 tas till
kvarstdende kostnader fér bestallarfunktionen nar en verksamheten l&ggs ut pa entreprenad.
Javsfrdgor

Fragor om jav behandlas i kommunallagen och forvaltningslagen. Den som medverkar vid
utformningen av en upphandling skall inte sjalv delta i handldggningen av samma &rende.
Anbudsmédjligheter

Nar anbudsunderlag utformas skall hdnsyn tas till sma och medelstora féretags mojligheter
attldmna anbud. Ett satt &r att 6vervaga delade anbud. Férfarandet far dock inte strida mot Lagen
om offentlig upphandling( LOU). Se vidare under den upphandlingspolicyn som &r antagen i Savsjo
Kommun.

Kvalitetsfragor

Viktigt att beakta kvalitetsfragorna i detta arbete. Vilka &r kvalitetsmalen och hur skall dessa kunna
matas fér den aktuella verksamheten? Finns det tydliga kvalitetsmal | den egna verksamheten s
man vet vilka kvalitetsmal som skall stallas i samband med upphandlingsférfarandet.
Personalfrdgor

Om en extern leverantor skall ta 6ver en verksamhet bér man ha klargjort vad som galler for
personalen vid en verksamhetsévergéng. Lagen om anstéliningsskydd ( LAS) 6b§ och MBL,
Juridiska fragor

En kommuns verksamhet regleras till stor del av offentligréttsliga regler . Nar kommunal
verksamhet skall konkurrensutsattas kan kollision uppsta mellan de privata och offentliga
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regelsystemen. Nar en kommun anlitar en prlvat aktor att svara for driften av en tidigare
kommunal verksamhet minska méjligheten att paverka mﬂytandet av verksamheten. Det ar darfor
viktigt att utforma entreprenadkontraktet p3 sd satt att det gar att félja upp givna
kravspemflkatloner viktigt &r att utforma ett entreprenadkontrakt juridisk korrekt. Det staller stora
krav pa bestéllarkompetensen.

IT fragor

vid val av alternativ driftform maste IT frAgan belysas bade sakerhetsmassigt , driftméassigt och
eventuell koppling till kommunens IT-system.

Eventuellt egenregianbud.

Verksamhetsansvarig namnd ska ange om kommunstyrelsen beslutat om egenregianbud far
lJamnas. Det &r viktigt att veta for alla inblandade parter men sarskilt for potentiella externa
anbudsgivare.

6.Kalkylmodell féor bedomning av egenregiverksamhet

I samband med bedémning av egenregiverksamhet kan foljande modell ses som ett exempel.
Modellen &r hamtad fran Skévde.

Modell en kan anvandas av namnderna for att bedéma nédmndernas kostnader fér verksamheten
som bedrivs i egen regi innan beslut tas om eventuell konkurrensutsattning.

Kalkylen skall utgd frén senast kénda 8rsbokslut.

Avveckllngskostnader behandlas for sig.

Modellen utgar fran den egna redovisningsmodellen. Viktigt att man gar igenom bade kostnader
och mtakter noga for att sdkerstélla att intékter och kostnader som hor till en viss enhet ocksa &r
bokférda pa enheten.

Resultatenhetens ekonomimodell

(tkr) Budget Utfall Avvikelse
Intakter
Externa 10 000 12 000 2 000
Interna 2 000 3 000 1 000
Kommunbidrag 3 000 3 000 0
Kostnader
Externa 10 000 10 000 0
Interna 3 000 2 500 -500
Resultat 0 2 000
Avdrag

Kommunbidraget tas bort fran kalkylen

Tillagg

Overheadkostnader

Overheadkostnader ldggs till med en schablon motsvarande tva procent pa bruttokostnaderna
minus kommunbidrag och interna intakter.

Moms

Eftersom olika regler géller fér kommunen och privata utférare nar det galler vard- omsorgs och
utblldnlngstjanster skall t|II kommunens kalkyl nar det géller sddana tjénster laggas
mellanskillnaden pa 6 % p& rskostnaden.

Likviditet

Kostnad for att utnyttjia kommunens likviditet laggs till enligt en formel:

0,1*%( STIBOR 30 dagar + 0,1%)* arskostnaden.

Beddmning av kvalitet.

Innan ndmnden fattar beslut om att konkurrensutsatta viss verksamhet skall ocksd en bedémning
ske hur egenregiverksamheten uppfyller namnden s kvalitetsmal.
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7.Forutsattningar for affairsmassighet p4 breddad bas

e savsie wenmun  FOrutsattningar for

AFFARSMASSIGHET PA BREDDAD BAS
(Forvaltningar agerar pa privata marknaden)

" - Lokaliseringsprincipen
« Likstallighetsprincipen

« Forbud mot vinstsyfte i naringsverksamhet

r. A B,

! * Férbud mot spekulativ verksamhet

+ Férbud mot snedvridande av konkurrens

=y

* Kompetenskravet

+ < 8% av omsattningen

* Ej subvention (overheadkostnader)

HH

av Per Thomagvist Janvari 2011

Forutsdttningar for Affairsméssighet pa breddad bas

Av kommunallagen framgéar de grundldggande principer som géller for all kommunal verksambhet.
Likstéllighetsprincipen

En kommun ska behandla sina invanare lika om det inte finns sakliga skél for annat.
Sjalvkostnadsprincipen ,Ej subvention ( overheadkostnader)

Lokaliseringsprincipen

En kommunal atgard méste vara knuten till kommunens geografiska omride eller inv@nare for att
vara laglig.

Kommunen far inte ta ut hégre avgifter &n som svarar mot de verkliga kostnaderna fér
verksamheten.

Foérbud mot vinstsyfte i ndringsverksamhet

Forbud mot stod till enskilda

Kommuner far inte ge understdd till enskilda om det inte framgar av en sarskild lag att detta ar
tilldtet, En sadan lag &r t ex socialtjdnstlagen som innebér att kommunen ska lamna bidrag och
stdd till enskilda familjer som har ratt till hjalp.

Forbud mot spekulativ verksamhet

Forbud mot snedvridande av konkurrens

Kompetenskravet

< 8 % av omsdttningen

8.Tips , goda exempel, erfarenheter mm

Tips, goda exempel och erfarenheter fran andra som arbetar med alternativa driftsformer kan vara
bra att samla pa sig fran andra som kommit lite lngre i sitt arbete.
H&r nedan kommer ndgot exempel.

= Rapporten "L&ttare sagt &n gjort” uppféljning av kommunala konkurrensprogram i atta
kommuner. Rapporten sammanstalld av Sverlges Kommuner och Landsting. Flera idéer
till Sévsjé kommuns policy har hamtats fran dessa kommuners arbete med alternativa
driftsformer.
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1. Allmén orientering

1.1 Information om Sévsjo kommun

Sivsjé kommun ligger i syddstra delen av Jonkopings lin pd Smélindska Héglandet, och be-
star bland annat av titorterna Savsjo, Stockaryd, Vrigstad och Rérvik. I kommunen bor unge-
far 11 500 invénare, varav c:a 5 500 i centralorten, c:a 1500 i Vrigstad och c:a 1 000 i vardera
Stockaryd och Rorvik. Ovriga bor i mindre orter eller pé landsbygden.

S#vsjo kommun 4r en kreativ industribygd med ménga framgangsrika foretag inom tré, metall
och livemedel. Husforetag och byggentreprendrer &r en annan stor del av bygdens foretags-
tradition och de ménga sméforetagen i kommunen &r basen for ett stabilt niringsliv. Kommu-
nen ir storsta arbetsgivare med c:a 900 anstillda. "Sévsjo Tradgard” och "Upplevelseriket” ar
begrepp som priglar turistniringen i Savsjo, dar vacker och inspirerande natur dr viktiga till-
gingar. Ledord i kommunpolitiken dr “Tillsammans skapar vi Sveriges mest barnvinliga,
grona och inkluderande kommun”

1.2 Information om socialndmnden/socialforvaltningen

Socialnamnden har det politiska ansvaret for kommunens socialtjanst. Socialférvaltningen har
socialndmndens uppdrag att verka for social och ekonomisk trygghet for kommunens inva-
nare. Socialférvaltningen har en bred verksamhet och ansvarar fér omsorg om ildre och per-
soner med funktionsnedsitining samt stod, rddgivning och dvriga insatser till barn, ungdomar
och vuxna. Forvaltningen organiserar bl.a. flyktingmottagning och kommunens arbetsmark-
nadsenhet. Socialforvaltningens olika verksamheter bygger pé respekt for ménniskors sjélvbe-
stimmanderitt och integritet. Insatserna utglr frdn den enskildes behov, forutsitiningar och
ansvar for sin situation. Stérre delen av socialforvaltningens insatser ar lagstadgade och styrs

framst av socialtidnstlagen (2001:453), lagen (1993:387) om stod och service till vissa funkt-
ionshindrade samt hilso- och sjukvirdslagen (2017:30). Forvaltningens verksamhet dr indelad
i tvd funktioner:

» Aldreomsorg och hilsosjukvard
s IFO-, funktionshinderomsorg samt SIA

1.3 Information om dldreomsorgen

Till dldreomsorgen i Sévsjo kommun hor personer som har nigon form av hjélp frén &ldre-
omsorgens verksamhet. Detta kan dels innefatta personer som har bistdndsbeslut p& nigon
form av insats enligt socialtjanstlagen, exempelvis hjélp i hemmet (hemtjdnst), korttidsboende
(kortare vistelse p4d boende, frimst i rehabiliteringssyfte) samt sérskilt boende (permanent
plats p& boende) och dels personer som erhéller vissa insatser fran dldreomsorgen utan bi-
stdndsbeslut, exempelvis trygghetslarm. Enligt aktuell statistik for 4r 2018 hade sammanlagt
c:a 300 personer hemtjinst i ordinért boende.

1.4 Information om infﬁrandet av valfrihetssystem

Enligt 3 kapitlet 16 & kommun: n (1991:900) fir kommuner efter beslut av fullméaktige
ldmna Gver varden aven kommuna] angelagenhet till aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk for-
ening, stiftelse eller enskild mdlwd 1 Savsm kommun fattade kommunfullmaktlge 2009-09-
21 principbeslut att enligt |2 8:962) om valfrihetssystem (1.OV) infora valfrihetssystem
inom #ldreomsorgens hemt]anst

Valfrihetssystemet innebir att den enskilde ges ritt att vilja leverantor av hemtjinst. Valet kan
goras bland de leverantorer som kommunen har godként och tecknat avtal med foér utférande
av bistindsbeviljade hemtjanstinsatser. Sivsjo kommun bestimmer vilka krav som skall gélla
for att bli godkéind som leverantor av hemtjénst. Alla sokande som uppfyller kraven i forfrag—
ningsunderlaget, och som inte har uteslutits med stéd av bestimmelserna i 7 kapitl
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skall godkdnnas av kommunen. Kommunen skall sedan till brukarna lamna information om
samtliga leverantdrer som har godkints enligt LOV. Informationen skall vara saklig, relevant,
jimférbar, lattforstaelig och lattillginglig.

1.5 Grundliggande principer for valfrihetssystem

Enligt | kapitlet 2 § L.OV skall kommunen behandla leverantorer pé ett likvirdigt och icke-
diskriminerande sétt. Kommunen skall ocksé ta hénsyn till principerna om 6ppenhet, dmsesi-
digt erkiinnande och proportionalitet nér den tilldmpar valfrihetssystem.

1.6 Bistandsbeslut och val av leverantoér

Handliiggarnas arbete inom #ldreomsorgen styrs bland annat av socialtjanstlagen och forvalt-
ningslagen (1986:223). Grunden &r att en ansbkan gors av den enskilde eller dess legala fore-
tridare, varpd utredning inleds och beslut fattas. Om ansdkan bifalls har den enskilde, i enlighet
med valfrihetssystemet, méjlighet att vélja leverantor. Handldggaren skall i samband med detta
ge information om de leverantdrer som ér godkénda av kommunen och verkar i den enskildes
geografiska omréde. I de fall den enskilde, tillsammans med legal foretrddare, inte har méjlighet
att foreta ett aktivt val skall kommunens handldggare fungera som ett stod i valsituationen. D
kommunen, enligt kommunallagen, inte far gynna enskilda néringsidkare ér det emellertid av
stérsta vikt att ett objektivt och neutralt tillvigagangssitt tillimpas. Den enskildes bésta skall
dock alltid st i centrum.

Nir valet dr utfort gér handliggaren en bestéllning som skickas till vald leverant6r. Med be-
stéllningen foljer den information om den enskilde som ér av vikt for att leverantSren skall

kunna fullgdra uppdraget.

1.7 Ickevalsalternativ

Nir valfrihetssystem infors inom #ldreomsorgens hemtjénst i Savsjé kommun s kommer det
att behdvas beredskap for dem som inte vill eller kan gora ett aktivt val. Detta gir under be-
némningen ickeval. Enligt 9 kapitlet 2 § LOV fir kommunen sjélv vélja vilket som skall vara
ickevalsalternativ. Det skall dock vara ett kvalitativt fullgott alternativ. Det 4r ocksd viktigt att
den enskilde far information om ickevalsalternativet och vilken leverantor han eller hon kom-

mer att fa.

I Sévsjé kommun &r ickevalsalternativet tillsvidare den kommunala hemtjénstorganisationen.
Detta giller endast nytillkommande kunder..

2. Uppdragsbeskrivning

2.1 Vad innebir det att ha erhallit godkédnnande?

Ett godkiinnande innebir att leverantoren &r godkéand av Sévsjé kommun for att utfora hemtjénst
inom ramen for kommunens valfrihetssystem. Det ér den enskilde som viljer vilken leverantor
som skall utféra den hemtjénst som har beviljats. Ett godkénnande innebér inte att leverantdren
garanteras kunder.
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2.2 Definition av begreppet den enskilde

Med den enskilde avses den person som #r foremal for bistdndsbeslutet. I de fall personen inte
sjélv kan fora sin talan kan istéllet laglig foretrddare trida i dennes stlle.

2.3 Definition av geografiska omraden

Leverantdren kan vilja att bedriva verksamhet inom ett eller flera av de geografiska omriden
som finns i S&vsj6 kommun (se bilaga 2).

Leverantdren har moéjlighet att efter godkénnandet fordndra geografiskt omrade till funktions-
chef dldreomsorg. Utokningar av geografiskt omréde trider i kraft vid forsta manadsskiftet efter
anmilan. Minskningar eller byte av geografiskt omrade trader i kraft vid forsta ménadsskiftet
tre (3) ménader efter anmélan. Férdndringar av geografiskt ska skriftligen inséndas till funkt-
ionschef dldreomsorg som tar drendet vidare till socialndmnden.

2.4 Definition av tjansteformer
Leverantoren skall erbjuda bade service och personlig omvérdnad.

2.4.1 Service
Med service avses hjdlp med:

e Stid
e Tvitt
e Inkdp

2.4.2 Personlig omvardnad

Med personlig omvérdnad avses det personliga stéd som behdvs for att tillgodose fysiska, psy-
kiska och sociala behov sdsom:

Personlig hygien

Toalettbestk

Pa- och avklddning

Forflyttningar

Stdd i samband med maltider

Tillsyn

Dusch

Socialt stod

Utevistelse

Ledsagning

Avlésning i hemmet

Egenvérd

Delegerade hélso- och sjukvardsuppgifter
Annan bisténdsbeddmd individuellt utformad insats

2018-09-12

46



2.5 Tjanster som inte ingar i valfrihetssystemet

Féljande tjéinster ingdr inte i Sdvsjo kommuns valfrihetssystem, varfor de dven fortsdttningsvis
kommer att utforas av kommunens egen regi .

+ Nattpatrullverksamhet
* Trygghetslarm

2.6 Definition av tider som tjanster erbjuds

Personlig omvérdnad skall erbjudas dagtid, kvéllstid samt helg (klockan 06.30-21.30 4rets alla da-
gar). Service skall utforas pd dagtid (vardagar klockan 08-17). Extra ersittning om service utfors
pa kvillstid eller pa helger utgér inte.

Dubbelbemanning skall godkénnas i forvag av bistdndshandléggare och beviljas endast for den
del av insatsen dér det finns behov av att vara tv personal.

2.7 Kapacitetstak

Leverantdren har méjlighet att ange ett kapacitetstak som begrénsar hur ménga hemtjansttimmar
som kan utforas per manad. P4 s sitt kan leverantdren skydda sig mot att allt for snabbt f& for
manga uppdrag. Det antal timmar som kapacitetstaket avser géller bistdndsbeddmda timmar per
manad. Om enskild som har befintliga insatser frdn leverantdren far utkat behov skall leverantéren
utfora den utdkade tid som beviljats, &ven om kapacitetstaket Gverstigs, for att pd sa vis upprétthilla
kontinuiteten for den enskilde.

Leverantdren har mojlighet att efter godkénnandet fordndra kapacitetstak. Utbkningar av kapaci-
tetstaket trader i kraft vid forsta ménadsskiftet efter anmélan. Minskningar av kapacitetstaket trader
i kraft vid forsta ménadsskiftet tre (3) manader efter anmélan. Forandringar av kapacitetstak ska
skriftligen inséndas till funktionschef dldreomsorg som tar drendet vidare till socialnémnden.

2.8 Utgangspunkter for genomforande av uppdrag

Vad som upplevs som en god service och omvérdnad varierar frén person till person. Uppdragets
genomftrande skall dock utgd frén foljande kvalitetsaspekter:

2.8.1 Kontinuitet

Den enskilde skall i mdjligaste mén erhélla personalméssig kontinuitet. Samverkan mellan den en-
skilde och personalen skall i forsta hand handhas av en kontaktperson. Kontaktpersonen skall i
mdjligaste man utfora de beviljade insatserna och ér dven vid behov ansvarig for planering av in-
satser tillsammans med den enskilde. Vid behov skall kontaktpersonen konsultera ansvarig chef om
forandringar och om kontakt behdver tas med ansvarig handlaggare for omprévning av bistdndsbe-
slutet. Om den enskilde inte 4r n6jd med kontaktpersonen bor det finnas méjlighet att byta till en
annan kontaktperson.

2.8.2 Inflytande och sjdlvbestimmande

Den enskilde skall ges inflytande 6ver insatsernas utformning och tider dé de utfors. Den enskilde
skall tillforsikras méjlighet att paverka och bestimma 6ver sitt eget liv. Ett reellt inflytande 6ver
insatserna ar en forutsittning for sjalvbestimmande.
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2.8.3 Bemétande, respekt och integritet

Leverantdrens insatser skall genomsyras av gott bemé&tande. Detta innefattar att visa respekt och
integritet for den enskildes unika forutséttningar och behov (se bilaga 3).

2.9 Skyldighet att ta uppdrag

Leverantdren ir skyldig att ta och bibehalla uppdrag inom de geografiska omriden och det eventu-
ella kapacitetstak som angivits. Uppdrag skall pabdrjas senast 24 timmar efier det att leverantéren
mottagit uppdraget, om det kréivs for att tillgodose den enskildes bistandsbehov.

2.10 Byte av leverantor

Den enskilde som har valt en leverantor har ratt att byta till en annan leverantér. Om den enskilde
onskar byta till en annan leverantdr skall befintlig leverantér meddela detta till kommunens hand-
laggare. Den enskilde kan sjilv ocksé kontakta handldggaren meddela att hen Onskar byta. Nér ny
leverantér r vald meddelar handldggaren den befintliga leverantéren att ett avslut skall géras och
att en bestillning sker hos den nya leverantdren. En omstéllningstid om sju (7) dagar tillimpas och
riknas frin den dagen d& handldggaren har meddelat bdde den gamla och den nya leverantdren.

2.11 Tillaggstjanster

Utdver de bistindsbeslutade insatserna har en leverantdr, som erhéllit avtal med kommunen, rétt att
inom vissa ramar erbjuda tillaggstjanster till kunderna.

Med tilldggstjédnster avses:

® Sidana tjdnster som ingér i bistindsbeslutet men dér den enskilde vill utéka volymen eller
antalet tillfdllen som insatsen utfors, jamfort med bistdndsbeslutet avseende serviceinsatser.

® Sddana tjénster som inte ingér i bistandsbeslutet
Tilldggstjansterna betalas inte utav kommunen utan av kunden som bestéller dem.
Leverantren har méjlighet att erbjuda tillaggstjanster om foljande forutséttningar ér uppfyllda:
o Tilliggstjanster far inte vara obligatoriska for kunden for att denne skall kunna vélja en
leverantor.

o Tilldggstjinster prissitts av leverantoren och faktureras direkt till kunden.
o Om marknadsforing av tilléggstjénster se punkt 3.15

3. Krav pa leverantor

3.1 Kommunens mal, riktlinjer och kvalitetskriterier

Leverantorens verksamhet skall bedrivas i1 enlighet med de maél, riktlinjer och kvalitetskriterier
som kommunfullmiktige har bestdmt for dldreomsorgen (se bilaga 4).
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3.2 Arbetsgivaransvar
Leverantdren ir arbetsgivare for sin personal och helt ansvarig for sin verksamhet.

3.3 Efterlevnad av lagar

Leverantoren skall vara fértrogen med och efterleva inom socialtjénsten géllande lagar, forord-
ningar, foreskrifter och allménna rdd samt andra av regeringen och tillsynsmyndigheten fore-
skrivna atgérder.

Det &vilar leverantoren att tillse att all personal har kénnedom om skyldigheten att anméla miss-
forhallanden enligt 14 kapitlet 2 § socialtjanstlagen (Lex Sarah). Leverantoren skall ha rutiner
for anmalan om missforhéllanden och ansvarar for att socialndmnden omedelbart far kénnedom
om uppréttad anmélan.

Leverantdren ansvarar for att all personal iakttar de bestdmmelser i socialtjinstlagen samt of-
fentlighets- och sekretesslagen (2009:400) om sekretess, tystnadsplikt och anmélningsplikt som
géller for socialtjéanstens personal.

3.4 Motverkande av diskriminering

Leverantdren ansvarar for att félja vid varje tid i Sverige gillande antidiskrimineringslagstift-
ning och att verksamheten priiglas av alla ménniskors lika vérde.

3.5 Kunskaps- och erfarenhetsbakgrund

3.5.1 Kompetenskrav for famansforetag
For leverantdr med férre dn 8 anstillda géller foljande kompetenskrav:

e Verksamhetsansvarig skall ha ldgst underskoterskeutbildning (tredrig omvérdnadsut-
bildning p& gymnasieniv4 eller motsvarande) samt minst tva (2) &rs erfarenhet under de
senaste fem (5) &ren av arbete inom vérd och omsorg. Med erfarenhet av véard och om-
sorg avses arbete inom #ldreomsorg, omsorg om personer med funktionsnedsattning
och/eller sjukvérd, exempelvis som omsorgspersonal eller arbetsledare.

e Vid nyanstillning av personal dr kravet ldgst underskéterskeutbildning eller motsva-
rande. Undantag frén detta krav medges vid vikariat upp till sex (6) ménader.

e Leverantoren skall ha kunskap om tillimpliga lagar, forordningar, foreskrifter och all-
ménna rad.

e Leverantdren skall ha datavana och annan administrativ kompetens som krévs for att
bedriva verksamheten. Leverantdren skall ha den kompetens som fordras for kommu-
nicering med Sévsjoé kommun.

o Verksamhetsansvarigs kompetens skall redovisas i CV och styrkas med betygskopior.
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3.5.2 Kompetenskrav for foretag med fler anstallda

For leverantor med 8 anstéllda eller flera och som erbjuder personlig omvardnad och service-
tjanster géller foljande kompetenskrav:

e Verksamhetsansvarig skall ha ldgst hogskoleexamen inom vardomrédet (socionomut-
bildning, social omsorgslinje eller annan utbildning som kan prdvas likvérdig) samt
minst tvé (2) ars erfarenhet under de senaste tio (10) dren av arbetsledande arbete inom
vard och omsorg. Med erfarenhet av vard och omsorg avses arbete inom #@ldreomsorg,
omsorg om personer med funktionsnedsittning och/eller sjukvérd.

e Vid nyanstéllning av personal ar kravet lagst underskdterskeutbildning eller motsva-
rande. Undantag frén detta krav medges vid vikariat upp till sex (6) ménader.

o Leverantoren skall ha kunskap om tilldmpliga lagar, férordningar, foreskrifter och all-
ménna rad.

¢ Leverantoren skall ha datavana och annan administrativ kompetens som kréavs for att
bedriva verksamheten. Leverantoren skall ha den kompetens som fordras for kommu-
nicering med Sévsjd kommun. .

e Verksamhetsansvarigs kompetens skall redovisas i CV och styrkas med betygskopior.

3.6 Hilso- och sjukvérd

Representant for leverantoren skall vid behov delta vid vardplanering varigenom kommun och
landstmg uppratta: en gemensam vérdp]an f‘or den enskilde enligt lagen (2017 612) o1

kan vid ing fran sluten hilso sjukvéird. Leverantéren atar sig att svara for att
den ankllde som vardats pﬁ SJukhus ska.ll kunna atervinda hem. Forutséttningen &r att den
behandlande lakaren beddmer att den enskilde &r utskrivningsklar, det vill sdga att han eller hon
inte lingre beddms behova vard vid en enhet inom landstingets slutna hélso- och sjukvard.
Fullfdljs inte detta dtagande skall leverantoren ersdtta kommunen for vad den nddgas utge till
landstinget.

3.6.1 Delegering av hilso- och sjukvardsuppgifter till omvardnadspersonal hos pri-
vat utforare

Med delegering avses att ndgon som tillhdr hélso- och sjukvérdspersonalen och som ér formellt
kompetent for en medicinsk arbetsuppgift 6verlter denna till en annan person som saknar for-
mell kompetens for uppgifien (SOSFS 1997:14)

For kund inskriven i hemsjukvéarden och som utifrdn virdplanen behdver hjdlp av annan perso-
nal med hilso- och sjukvérdsuppgifter ansvarar kommunen for eventuell delegering.

Arbetsgéng
Hilso- och sjukvardspersonalen, det vill séga sjukskoterska, sjukgymnast eller arbetsterapeut,
tar kontakt med utforaren via telefon for att informera om det nya drendet och skickar dérefter
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bestillningen via fax/brev. Beslut ska genomforas inom 14 dagar. Delegeringsutbildning web-
baserad, ska genomforas enligt Socialforvaltningens rutiner. Ersdttning utgér inte for utbild-
ningstiden.

Delegeringsbeslutet ska undertecknas av den som tar emot delegeringen samt aktuell hilso- och
sjukvérdspersonal och ska forvaras hos utforaren. Den anstillde far en kopia. Den som delege-
rar ska:

klart ange vilken arbetsuppgift som avses

klargdra om vilka teoretiska och praktiska kunskaper som behdvs

fraga och forsikra sig om att mottagaren har tillréckliga kunskaper for uppgiften
tydliggéra att en delegerad arbetsuppgift inte fr delegeras vidare

klart ange att delegeringen endast géller for angivna kunder

informera om atgarder som ska vidtas om négot blir fel

Den som tar emot delegeringen:
e ska upplysa om sin forméaga att fullgéra uppgifien
e har ett personligt ansvar for hur uppgiften utfors
e ska upplysas om sin skyldighet att patala nér tiden for delegeringsbeslutet ndrmar sig
slutet

En delegering ska terkallas omedelbart om den som mottagit delegeringen visar sig inte klara
av att utfora uppgiften. Aterkallelsen av delegeringsbeslut ska delges MAS och arbetsledaren.

Exempel pa uppgifter som kan delegeras: Delar ur likemedelshanteringen, insulingivning, re-
habilitering.

3.6.2. Avvikelser och Lex Maria

All personal #r skyldig att snarast rapportera avvikelser till hélso- och sjukvérdspersonal pa
avsedda blanketter for avvikelserapportering. Vid allvarligare héndelse samt alltid vid avvikelse
som handlar om likemedel skall tjanstgdrande sjukskoterska kontaktas for beddmning om akut
atgard krivs. Den personal som uppmérksammar héindelsen skriver avvikelserapporten, samt
dokumenterar i sociala journalen de hindelser som inneburit ndgon form av paverkan for den
enskilde. Dessa utreds direfter vidare av MAS som ocksé avgdr om avvikelsen ska Lex Mara

3.6.3. Egenvard

Egenvard #r det som en person sjélv eller med hjélp av nigon annan, utfor efter bedémning
gjord av behandlande likare eller annan legitimerad hélso- och sjukvérdspersonal inom respek-
tive kompetens- och ansvarsomride. Egenvérd &r inte hélso- och sjukvérd enligt hédlso- och
sjukvérdslagen(1982:763).

Bedémning av och beslut om egenvérd

Behandlande legitimerad yrkesutdvare gor en individuell bedémning, utifrén den enskildes for-
utsittningar att utfora hilso- och sjukvérdsétgirder som egenvérd. Beslut om att en uppgift ér
egenvard kan tas av all legitimerad hilso- och sjukvérdspersonal inom sitt ansvarsomrade. Vid
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in- och utskrivning inom slutenvérden &r det den behandlande ldkaren som beddmer om upp-
giften kan utforas som egenvard.

Utforande
I de fall patienten/nérstiende inte kan utfora egenvardsuppgifien sjélvstéindigt kan den enskilde
ansOka om bistand hos kommunens bistdndshandléggare.

3.6.4. Basal vardhygien

Chef for utforaren ansvarar for att personalen har grundldggande kunskaper i vardhygien och
féljer socialndmndens rutiner.

3.6.5. MTP — medicintekniska produkter

1. Kommunen ansvarar for hjdlpmedel for personlig vérd, forflyttning, utrustning av bostéder
samt hjdlpmedel for kognitivt stéd och varseblivning. Ansvaret géller oavsett lder.

2. Landstinget ansvarar for ortopedtekniska hjdlpmedel, syn- och hérselhjalpmedel, diabetes-
hjalpmedel, stomihjdlpmedel, logopedforskrivna kommunikationshjélpmedel och hjélpmedel
vid personlig medicinsk behandling.

Egenansvarsprodukter
Egenansvarsprodukter kréaver inte hélso- och sjukvérdens sérskilda kompetens for bedémning,
utprovning och anpassning och kan inte motiveras medicinskt som en del i en behandling. Per-
sonen kan sjdlv bedoma sitt behov av dessa och har ett eget ansvar att inférskaffa och bekosta
dessa produkter. Exempel péd egenansvarsprodukter &r:

e kryckképp

e duschpall

3.7 Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Kommunen ansvarar for att det finns en medicinskt ansvarig sjukskdterska. Den medicinskt
ansvariga sjukskoterskan skall héllas underrdttad om sddant som faller inom dennes ansvars-
omrade samt ges tilltride till verksamheten i den omfattning som hon/han finner behdvlig for
tillsyn av verksamheten.

3.8 Kvalitetsarbete

Leverantoren skall bedriva dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2006:11). Det skall till exempel finnas rutiner for kla-
goméilshantering av vilka det framgar till vem som den enskilde skall vénda sig med synpunkter
samt hur dessa skall foljas upp och &tgérdas. Leverantoren skall dven ha rutiner for avvikelse-
hantering, till exempel for hur olycksfall, skador och andra avvikelser som kan ha betydelse for
kvaliteten skall rapporteras, foljas upp och &tgérdas. Leverantdren skall dokumentera utredning,
uppfoljning och vidtagna atgérder gillande klagomaélshantering, rapportering av fel och brister
samt anmalan om missforhdllanden (se vidare nedan).

3.9 Lex Sarah
Utforaren ska se till att all personal kénner till skyldigheten att enligt 14 kap 2 § SoL.
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rapportera missforhdllanden i omvérdnaden om éldre eller funktionshindrade.

Utforaren ansvarar for att all personal hos utforaren rapporterar enligt Lex Sarah om
misstinkta missforhéllanden och missforhallande. Information om géllande skyldigheter en-
ligt Lex Sarah ska delges personal av utféraren muntligt och skriftligt vid introduktion av ny
personal och &rligen dterkommande for samtlig personal.

Utforarens personal ska i forsta hand rapportera till ansvarig chef hos utf6raren. I de fall per-
sonal inte kan rapportera till chef hos utforaren ska personal rapportera till MAS, medicinskt
ansvarig sjukskoterska, hos kommunen. Ansvarig chef hos utforaren ska ménatligen infor-
mera MAS om samtliga inkomna rapporter eller underréttelser om risk for missforhdllanden
eller missforhllanden. Detsamma giller avvikelser relaterat till hilso- sjukvarden sdsom ex-
empelvis lakemedelsavvikelser.

Socialndmnden informeras varje manad om inkomna rapporter frén utfGrare.

3.10 Informationsoverforing

Leverantdren skall kunna ta emot och ldmna information till Sévsjo kommun pé ett sddant sétt
att uppgifterna kan hanteras av kommunens administrativa system. Informationen skall lémnas
pé ett sddant sétt att sekretess garanteras.

Sévsj6é kommun ser Sver mdjligheten att infora digitala system fér dokumentation, bestéllning
samt registrering av utford tid. Leverantéren skall under avtalstiden vara beredd pa att anpassa
sig till och anvinda de system som kommunen beslutar tillimpa.

3.11 Dokumentation

Leverantéren har dokumentationsskyldighet enligt socialtjanstlagen och enligt Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad (SOSES 2014:5). Personalen skall ha god forméga att dokumen-

tera enligt gillande lagstifining, Leverantoren skall utforma och genomfora insatserna tillsam-
mans med den enskilde i enlighet med lagen.

All dokumentation skall forvaras pi ett betryggande sétt i enlighet med 7 kapitlet 3 § social-
tjanstlagen. Vid éverlimnande av dokumentation till kommunen ansvarar leverantbren for in-
himtande av den enskildes medgivande.

Mer information om dokumentation finns i bilaga 5.

3.12 Genomforandeplan
En genomforandeplan skall i enlighet med Socialstyielsens {oreskrifier och allménna rad

(SOSFS 2014:52006:5) upprattas med utgangspunkt fran bistdndsbeslutet tillsammans med den
enskilde och eventuellt andra personer vars medverkan den enskilde Onskar. Av genomforan-
deplanen skall bland annat framga mélet for beviljade insatser, hur och nér insatserna skall
utforas samt nér planen skall foljas upp (se bilaga 6 och 7). Genomf6randeplanen skall foljas
upp och utvirderas regelbundet. Genomforandeplanen skall skickas till handlaggaren senast tvé
veckor efter det att leverantdren mottagit bistdndsbeslutet. Genomforandeplanen skall vara un-

dertecknad av den enskilde eller behorig stdllforetridare for denne.
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3.13 Férandrat behov

Om den enskildes omvérdnadsbehov foréndras (utokas eller minskas) i sédan omfattning att
bisténdsbeslutet kan behdva omprdvas skall leverantdren omgiende kontakta kommunens
handldggare. Det aligger ocksa leverantoren att omgéende meddela kommunen om en person
ar inlagd pa sjukhus, pé korttidsboende eller har avlidit. Féréndringar av den enskildes behov
skall framg3 av leverantdrens dokumentation.

3.14 Information

S#vsjé kommun kommer att publicera information om samtliga godkénda leverantérers verk-
samhet pd kommunens hemsida. Kommunens bistdndshandlaggare kommer ocks, pa ett ob-
jektivt och neutralt sétt, att informera den enskilde om vilka leverantorer som finns att vilja pd
i samband med valsituationen. Leverantoren ansvarar for att uppgifterna dr aktuella s att en
uppdatering av kommunens information kan ske vid behov.

3.15 Sprakkunskaper

Leverantéren och dennes personal skall ha forméga att kommunicera i tal och skrift i det
svenska spréket. Flersprakighet hos en leverantdrs personal ses som en fordel.

3.16 Kompetensutveckling

Nyanstillda skall ges erforderlig introduktion och handledning. Leverantdren skall uppratta en
kompetensutvecklingsplan och bedriva kompetensutveckling for personalen utifrén den.

3.17 Marknadsforing

Leverantdren har ritt att marknadsfora sin verksamhet. Marknadsféringen skall dock vara ut-
formad pé ett sddant sétt att den &r etisk forsvarbar och att den enskilde inte uppfattar den som
pétringande. Detta géller &ven marknadsforing av eventuella tilldggstjanster.

3.18 Leveranssdkerhet

Leverantoren skall ha beredskap for att kunna utfora tjansterna som erfordras enligt bistands-
beslutet pd ett kvalitetsméissigt sdtt dven nir den ordinarie personalen &r frinvarande.

3.19 Samverkan

Leverantéren skall samverka med anhoriga och andra for den enskilde viktiga personer samt
organisationer liksom med gode mén och forvaltare dé detta ar aktuellt. I uppdraget ingér att
leveranttren skall vara den enskilde behjélplig med externa kontakter, exempelvis med sjuk-
vérd eller fardtjanst. Ett néra och fortroendefullt samarbete mellan leverantdren och kommunen
forutsatts. I leverantSrens atagande ligger ett stort ansvar i att verka for goda samverkansformer
mellan parterna. Det &ligger leverantéren att kontinuerligt informera om verksamheten samt
inbjuda till diskussion om verksamhetens utveckling. Leverantdren skall &ven samverka med
vérdgivare som &r ansvarig for hemsjukvard och 6vrig hélso- sjukvard.
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Sévsjé kommun har som ma4l att irligen bjuda in de olika leverantdrerna som verkar i kommu-
nen for ett gemensamt samverkansméte.

3.20 Tjanstelegitimation

Tillsvidareanstilld personal skall béra fotolegitimation. Vikarier och timanstéllda skall bira
tisinstekort utan foto som skall uppvisas tillsammans med personlig legitimation nir den an-
stallde dr okénd for den enskilde. Tjinstekortet skall vara undertecknat av ansvarig chef. Fore-
tagets namn, den anstilldes namn samt tite] skall framgd av legitimation/tjdnstekort. Legitimat-
ion och tjanstekort skall baras vil synliga. Leverantoren skall ha rutiner for séker hantering av
legitimation och tjéinstekort. Leverantoren skall alltid meddela den enskilde om en for den en-
skilde okind person kommer att besoka honom eller henne.

3.21 Hantering av nycklar

Leverantoren skall ha rutiner for siker hantering av den enskildes nycklar. Det skall finnas
tydliga rutiner for utlimning och aterlémning av nycklar med signering. Det skall ocksé framgé
hur nycklar kommer att forvaras. Eventuella kostnader for 1dsbyte som drabbar den enskilde pd
grund av forsumlighet hos leverantdrens personal &ligger leverantoren att betala.

3.22 Hantering av egna medel

Den enskilde eller legal foretridare skall normalt sett skéta hanteringen av den enskildes egna
medel. I de fall egna medel hanteras av leverantoren skall sékra rutiner for detta finnas (se
bilaga 8).

3.23 Beredskapsplaner for svira och ovantade pafrestningar i samhillet

Leverantoren skall i handelse av hojd beredskap eller annan allvarlig héindelse i fredstid inordna
sin verksamhet under kommunens krisledning. Leverantoren skall samarbeta med kommunen
vid annan allvarlig hindelse dir kommunen behdver tillgéng till resurser for att erbjuda den
form av verksamhet som leveranttren &dr godkénd for.

3.24 Kollektivavtal m.m.

Leverantoren ér skyldig att vidta Atgérder si att inte lag eller kollektivavtal for arbetet &sido-
sitts. Om leverantdren inte har tecknat svenskt kollektivavtal skall &ndd motsvarande villkor
gilla for leverantorens anstillda. Intyg frén forsékringsbolag och pensionsforvaltare skall bifo-
gas anbudet.

Vad som i Yitrandefrihetsgrundlap (SES 1991:1469) sigs om meddelarfrihet for offentligt an-
stillda skall dven gélla for personal hos leverantr av hemtjénst vad avser den del av verksam-
heten som rér service och omvérdnad och som ersétts av kommunen.
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3.25 Miljoarbete

Leverantoren skall iaktta ett systematiskt miljétdnkande i alla delar av verksamheten. Det inne-
bér bland annat att leverantdren bor granska alla inkdp ur miljé- och hélsosynpunkt och i fosta
hand vélja miljomérkta produkter samt minimera avfallsmdngden genom exempelvis &teran-
vindning, kéllsortering och kompostering. Vid nyinkdp eller leasing av fordon bér leverantéren
vilja miljobil enligt Trafikverkets definition.

4 Administrativa foreskrifter

Upphandlingen sker enligt lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). I och med att upp-
handlingen utfors enligt LOV kommer alla leverantdrer som uppfyller kraven i detta forfrag-
ningsunderlag att f4 teckna avtal med kommunen.

Kommunen fér tilldta att s6kanden réttar felskrivningar eller andra uppenbara fel. Kommunen
far dven begéra att en ansokan fortydligas eller kompletteras. Ansdkan fir dock endast rittas
eller fortydligas pd kommunens begéran.

Forfrdgningsunderlaget finns tillgéngligt pd kommunens hemsida www.saviso.se.

4.1 Upphandlande myndighet

Sivsjo kommun, organisationsnummer: 212 000-0563

4.2 Kontaktperson

Frégor angéende forfragningsunderlaget skall stdllas skriftligen till ansvarig upphandlare J6r-
gen Frej. E-post: jorgen.frej@savsjo.se

4.3 Ansokan

Ansokan skall ske enligt blankett ”Anstkningsformulér” (se bilaga 9). Ansdkan skall vara pa
svenska och vara undertecknad av behérig foretridare. 1 ans6kningsformulédret finns angivet
vilken information kommunen beh&ver for att kunna bedoma ansdkan.

Sista anbudsdag i traditionell mening forckommer inte vid upphandlingar enligt LOV eftersom
upphandlingen pgér sé linge upphandlingen annonseras. Anstkan far ldmnas in 16pande i en-
lighet med vid tidpunkten aktuellt forfrigningsunderlag.

Ansotkan skickas till:

Savsj6 kommun

Socialforvaltningen

576 80 SAVSIO

Anstkan skall vara mirkt ” Ansékan LOV”?

4.4 Ansokans giltighet
Sokanden skall vara bunden av sin ansékan 1 90 dagar frén och med inl&mningsdagen.
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4.5 Handldggning

Inkommen ansékan kommer att Sppnas och registreras snarast mojligt. Dérefter gors en kontroll
att sékanden uppfyller samtliga stdllda krav. Om ans6kan ér komplett tar handldggningen nor-
malt hogst fyra (4) veckor. Under sommaren kan handldggningstiden vara léngre.

4.6 Uteslutningsprovning
Enligt 7 kapitlet 1 § LOV far kommunen utesluta en sékande som:

1. &r i konkurs eller likvidation, &r under tvingsforvaltning eller ar foremal for ackord eller
tills vidare har instillt sina betalningar eller dr underkastad néringsférbud,

2. ir foremal for ansékan om konkurs, tvingslikvidation, ackord eller annat liknande forfa-
rande,

3. genom lagakraftvunnen dom &r domd f6r brott som avser yrkesutévningen,

4. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdvningen och den upphandlande myndig-
heten kan visa detta,

5. inte har fullgjort sina &ligganden avseende socialforsikringsavgifter eller skatt i hemlan-
det eller annan stat inom EES-omradet, eller

6. i ndgot visentligt hanseende har 14tit bli att 1imna begirda upplysningar eller limnat
felaktiga upplysningar som begfrts med stdd av denna paragraf.

Om sokanden #r en juridisk person far sdkanden uteslutas om en foretridare for den juridiska
personen har domts for sidant brott som avses i forsta stycket 3 eller gjort sig skyldig till sddant
fel som avses i forsta stycket 4.

Kommunen fér begdra att en stkande visar att det inte finns ndgon grund for att utesluta denne
med stdd av forsta stycket 1, 2, 3 eller 5.

Sokande ska visa att denna ir registrerad i aktiebolags eller handelsregister eller motsvarande
register, som fors i det land dér utforarens verksamhets ér etablerad. Detta sker genom att till
ansokan bifoga aktuellt bolagsbevis, registreringsbevis eller motsvarande intyg (stiftelser 1im-
nar intyg/ bevis frin Lansstyrelsen, enskild firma ldémnar intyg/ bevis frdn Skatteverket, 6vriga
limnar intyg/ bevis fran Bolagsverket).

4.7 Kvalificering
4.7 Ekonomisk stéllning och teknisk kapacitet
Kommunen kommer att ta en kreditupplysning pa den sokande. Utifran kreditupplysningsfore-

tagets uppgifter gér kommunen en bedémning av om skanden har tillrdcklig ekonomisk kapa-
citet for att kunna utfora uppdraget, det vill sdga att foretaget ar kreditvirdigt
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En sokande far enligt 5 kap 2 § LOV &beropa andra foretags ekonomiska, tekniska och yrkes-
massiga kapacitet i ansékan. S6kanden skall dock kunna visa att han eller hon kommer att for-
foga dver nddvandiga resurser nér kontraktet skall fullgbras.

Nybildade foretag eller foretag under bildande skall bifoga en afférsplan inkluderande en finan-
siell plan. Kommunen kommer att gdra en bedémning av om sékanden har tillréckliga resurser
for att bedriva verksamheten.

4.8 Godkdnnande
Alla sékande som uppfyller kraven i forfrdgningsunderlaget, och som inte har uteslutits med
stéd av bestdammelserna i 7 kapitlet LOV, blir godkédnda av kommunen. Godkédnnandet forut-

sdtter att sokanden gor trovirdigt att denne kommer att kunna fullgéra de tjénster utifrdn de
kategorier som ansékan avser.

4.9 Underrattelse om beslut

Underrittelse om beslut kommer att ldmnas skriftligt snarast m&jligt. Skal till beslut kommer
att framgd.

4.10 Avtal
Om sokanden godkinns kommer ett avtal att tecknas mellan kommunen och skanden.

4.11 Forfarande om ansokan inte godkanns

Om kommunen beslutar att inte godkénna en s6kande kan denne ldmna in en ny anstkan. Den
nya ansOkan skall vara utformad enligt det vid den aktuella tidpunkten géllande forfrignings-
underlaget.

4.12 Ansokan om rattelse

Enligt 10 kapitlet | § 1 LOV fér den s6kande som inte godkénts anséka om réttelse av kommu-
nens beslut. Ansdkan om rittelse skall ldmnas skriftligen till Férvaltningsrétten i Jonképing.

5 Kommersiella villkor

5.1 Avtalstid

Avtalstiden borjar gilla frin och med att parterna undertecknat avtalet, dock tidigast 2010-11-
01. Avtalet 16per tillsvidare med en dmsesidig uppségningstid av tre (3) manader. Uppség-
ningen skall vara skriftlig.
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5.2 Handlingars inbordes rangordning

Andringar och tilldgg i avtalet skall vara skriftliga for att vara giltiga. Handlingarna komplette-
rar varandra. Férekommer mot varandra stridande uppgifter i handlingarna géller de sinsemel-
lan i foljande ordning.

1. Skriftliga dndringar och tilldgg som dverenskommits mellan parterna.

2. Avtal med bilagor.
3. Forfragningsunderlag daterat 2010-05-10 .

4, Leverantorens anstkan.

5.3 Ersattning och prisjustering

Sivsjo kommuns erséttning till leverantdrer beréknas pd en schablonméssigt framréknad tim-
kostnad. I timkostnaden ingér samtliga kostnader for tjdnsternas utforande sdésom personalkost-
nader och kostnader for kringtid, administration, lokaler, transporter och material. Detta innebar
att ingen annan ersittning utgdr in vad som genereras av de redovisade utférda timmarna. De
utforda timmarna maxbegrinsas av bistdndsbeslutet. Ersattning 1dmnas dven for bistindsbe-
démd tid upp till fem (5) dagar om den enskilde oplanerat har tagits in pa sjukhus, p korttids-
boende eller har avlidit.

Ersittningen bygger pé foljande utgéngspunkter:

e D4 leverantorerna forvintas erbjuda béde personlig omvérdnad och service ér verksam-
heten skattebefriad, vilket innebér att dessa leverantdrer kompenseras for moms och har
en hogre timersittning dn kommunens egen regi. Timerséttningen anges inklusive
moms.

o Timersittningen for personlig omvérdnad &r hogre &n for service beroende pa att det
kompenseras for att personlig omvérdnad utfors p4 obekvim tid (klockan 06.30-21.30)
kvillar och helger medan service endast utfors pa dagtid (klockan 08-17) pé vardagar.

o [Ersittningen &r differentierad utifrén befolkningstéthet, vilket innebir att en hogre ti-
mersittning, som kompensation for hogre transportkostnader, utgér i de geografiska
omriden som betecknas som “Glesbygd”.

Ersittningen justeras arligen genom beslut i socialndgmnden. Erséttningens foréndras utifran det

faststillda Omsorgsprisindexet (OPI) for aktuellt &r. Den justerade erséttningen géller fran 1
april. Nar OPI faststills efter detta datum fér ersittning for indexupprakningen faktureras ret-

roaktivt.

Kommunen utger ersittning for utforda tjénster enligt detta forfragningsunderlag i enlighet med
vid varje tidpunkt géllande beslut i socialndzmnden.

De olika ersattningsnivderna redovisas i bilaga 1.
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For att Sévsjé kommun skall ersétta leverantSren for utford tjanst méste foljande villkor vara
uppfyllda:

e Leverant6ren skall senast fem (5) arbetsdagar ménaden efter tjinsten utforts lamna en
redovisning dver utfort arbete till kommunen.

¢ Redovisningen skall ldmnas p4 sddant satt att uppgifterna kan hanteras av kommunens
administrativa system.

5.4 Moms

Hemtjénst & undantagen frén skatteplikt om den innefattar personlig omvéardnad. For privata
leverantSrer som erbjuder personlig omvardnad ingér kostnader for moms i timerséttningen.

5.5 Avgifter

Den enskildes hemtjénstavgift foljer av kommunfullmiktige faststilld taxa och uttas av kom-
munen. Avgifter for tilliggstjdnster faktureras av leverant6ren och stélls direkt till den enskilde.
Leverantorer har inte rétt att, t.ex. av marknadsforingsskal, erbjuda bistandsbeddmd tjanst till
lagre avgift &n den av kommunen faststillda hemtjénsttaxan.

5.6 Faktura

Fakturaadress:
Sévsj6 kommun
Socialforvaltningen
576 80 Savsjo

Bestilllare skall tydligt anges pa varje faktura. Sdvsjé kommun skannar sina fakturor.

5.7 Betalningsvillkor

Betalning sker senast 30 dagar efter det att kommunen har mottagit fakturan och godként insat-
sen.

5.8 Dréjsmalsranta och administrativa avgifter

Sévsj6 Kommun godkénner att uppkommen drojsmélsrinta debiteras enligt réntelagens
(1975:635) regler. Dréjsmélsrénta understigande 100 kronor beaktas inte. Expeditions-, faktu-
rerings-, pdminnelse-, forseningsavgift eller andra avgifier accepteras ¢j.

5.9 Underleverantor

Om underleverantdr kommer att anlitas skall detta framg8 av ansokan, Leverantdren far inte
utan kommunens skriftliga medgivande anlita annan underleverantér 4n som angivits i anskan.
Leverantdren ansvarar for underleverantéren sisom for sin egen verksamhet.
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5.10 Uppfoljning och insyn

Enligt 6 kapitlet 7 § kommunallagen & kommunen huvudman och ansvarig for att verksam-
heten bedrivs i enlighet med de foreskrifter, mal och riktlinjer som kommunfullméktige be-
stimt, Detta giller dven i ett valfrihetssystem. Enligt 3 kapitlet 19 § kommunallagen behéver
kommunen siledes genom avtal tillforsakra sig en mojlighet att kontrollera och f6lja upp verk-
samheten innan den 1&mnas 6ver till ndgon annan. Enligt 3 kapitlet 19 a § kommunallagen skall
kommunen ocksé tillforsakra sig information som gor det mdjligt for allménheten att fa insyn i
hur angeldgenheten utfors. Sdvsjé kommun kommer regelbundet att f6lja upp att kommunens
krav for godkénnande efterlevs. Uppfoljningen redovisas arligen for socialndmnden och &r en
offentlig handling. Leveranttren skall i samband med kommunens verksamhetsuppf6ljning
uppvisa att kommunens krav for godkinnande efterlevs samt bistd kommunen med erforderligt
underlag.

Socialnimnden #ger ritt att kontrollera och folja upp leverantérens verksamhet pé det sitt som
namnden anser vara nddvindigt. Socialndmnden skall for detta &ndamal éga tilltréde till de
lokaler dir verksamheten bedrivs samt fa tillgéng till sddana uppgifter om verksamheten som
socialnimnden anser vara erforderliga.

Senast den 1 december innevarande &r skall leverantdren limna en verksamhetsplan for det
kommande &ret. Denna skall innehédlla en beskrivning av vilka ataganden och atgdrder som
krdvs for att uppnd uppsatta mél, en analys Gver personalinsatserna, en plan for kompetensut-
veckling samt inriktningsmal for verksamheten.

Leverantdren skall ge socialndmnden insyn i verksamhetens ekonomiska stéllning genom att,
senast den 31 mars aret efter det &r som informationen avser, ldmna en skriftlig verksamhets-
berittelse med bokslut och balansrakning. Leverantdren skall vidare arligen, vid samma tid-
punkt som ovan, ldmna en verksamhetsberittelse for det gdngna ret. Om leverantdrens orga-
nisationsform medfdr andra inlimningstider for efterfrigade uppgifter skall detta anges.

Leverantéren skall kvartalsvis, eller pa begéran frén socialnimnden vid annan tidpunkt, redo-
visa for socialnimnden vilka synpunkter och klagomal som har inkommit betrdffande leveran-
térens verksamhet samt vilka atgérder som har vidtagits med anledning av dessa.

Socialndmnden #ger ritt att genomfra understkningar for att utvirdera leverantdrens verksam-
het. Leverantdren skall bistd socialndmnden i detta arbete. Kommunens revisorer skall dga ratt
att kontrollera och utvdrdera leverantdrens verksamhet pa samma sétt som for verksamhet som
kommunen bedriver i egen regi. Leverantéren forbinder sig att aktivt medverka och underlétta
revisorernas arbete. Socialnimnden kan #ven uppdra 4t fristdende konsult, revisor eller dylikt
att utfora uppfoljning, kontroll och/eller utvirdering. Leverantoren forbinder sig i sddant fall att
bereda denne tilltride och insyn i sddan utstrickning att denne kan genomfbra sitt uppdrag.

5.11 Skadestandsskyldighet

Leverantoren svarar i forhdllande till kommunen for uppkommen skada som kommunen, pd
grund av véllande och/eller oaktsamhet hos leverantdren, kan komma att forpliktas utge till

tredje man.
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5.12 Ansvarsforsakring

Det aligger utforaren att teckna och under avtalsperioden vidmakthélla erforderligt forsékrings-
skydd for sin egendom och verksamhet.

Utforaren ska teckna ansvarsforsakring med forsdkringsbelopp omfattande ldgst 10 Mkr for
personskada och lagst 10 Mkr for sakskada.

Ansvarsforsikringen ska inkludera utdkat skydd vid skada pA omhéndertagen egendom inklu-
sive nyckelforlust.

Krav fran skadelidande ska i forsta hand regleras av utforaren eller utforarens forsikringsbolag.

Fér krav som den skadelidande riktar mot kommumen forbinder sig utforaren att f6lja den re-
glering som kommunen eller kommunens forsékringsbolag gor och att till kommunen éterbetala
samtliga kostnader till foljd av regleringen.

Forséikringen ska tecknas och vidmakthaéllas, 58 att den géller under hela avtalsperioden.

Bevis om att ovan namnda forsikring har tecknats ska verldmnas till socialforvaltningen sen-
ast vid bekriftelse av forsta bestéllning. Bevis om att férnyad forsékring finns ska dverlémnas
till kommunen senast en vecka fore det att forsdkringen gér ut. [ annat fall dger kommunen rétt
att teckna forsékring pé utforarens bekostnad.

5.13 Overlatelse av avtal

Leverantoren har inte ritt att utan kommunens skriftliga medgivande Gverlata sina réttigheter
och skyldigheter enligt detta avtal.

5.14 Andring av villkor pa grund av politiska beslut

S#vsjd kommuns krav for godkidnnande kan komma att foréndras genom beslut i socialndmn-
den. Detta kan innebéra att leverantdrer behGver anpassa sig i enlighet med de nya besluten.
Leverantdren méaste ocksd vara beredd att anpassa sin verksambhet till fordndrad lagstiftning.

5.15 Avtalets upphorande

5.15.1 P3 egen begédran

Om leverantéren 6nskar avveckla verksamheten inom valfrihetssystemet skall funktionschef
dldreomsorg meddelas minst tre (3) ménader fore verksamhetens upphdrande. Nér verksam-
heten har upphért dr leverantdrens godkédnnande inte léngre giltigt.

5.15.2 P4 grund av avsaknad av uppdrag

Om leverantdren saknar uppdrag under en period av tolv (12) ménader avregistreras erhéllet
avtal automatiskt. Kommunen meddelar skriftligen att avtalet har upphort. Leverantéren har
direfter mojlighet att gbra en ny ansékan om godkénnande som leverantdr.
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5.15.3 Pa grund av avbrytande av valfrihetssystem

Om Sivsjé kommun fattar beslut om att inte ldngre tillimpa valfrihetssystem inom dldreomsor-
gens hemtjénst upphér kommunens avtal med leverantoren att gélla efter en uppsagningstid av
tolv (12) méanader.

5.15.4 Ansvar vid fel och brister

Tjénsten anses felaktig om den inte uppfyller de krav som stéllts i avtalet pa tjinsten. Utférarens
ansvar for fel och brister enligt denna punkt bdrjar 16pa frén och med uppstartsdag. Vid fel och
brister i utforandet d&r kommunen skyldig att snarast mojligt skriftligen reklamera felet till utfo-
raren. Utforaren &r skyldig att avhjélpa felet utan oskaligt uppehdll, dock senast inom 30 dagar
efter det att felet reklamerats.

Anser utforaren att felet inte kan avhjilpas inom den ovan angivna tiden ska kommunen ome-
delbart underrittas skriftligen. Kommunen har rétt att hiva avtalet om utforaren inte anser sig
kunna avhjilpa felet inom 90 dagar frin det att kommunen har reklamerat felet. Fel och brister
ska avhjilpas utan kostnad for kommunen. Med att avhjélpa avses att utforaren dtgérdar felet
eller bristen.

Har kommunen anmélt fel och brister och visar det sig inte foreligga fel som utforaren svarar
for, ska kommunen ersitta utforaren for dennes kostnader.

Fel och brister som &r utan betydelse for utforandet av tjénsten och som inte innebér oldgenhet
for kommunen omfattas inte av utforarens ansvar for fel och brister enligt denna bestdimmelse.
Sadana fel och brister ska avhjilpas av Utforaren inom skalig tid.

5.15.5 Varning

Vid fel och brister pa utférandet av tjansten har Kommunen rétt att utfirda en vaming. Var-
ningen ska ldmnas skriftligen till utfraren snarast mojligt frén det att kommunen upptéckt felet.
Om utforaren fir tre varningar har kommunen ritt att hdva avtalet.

5.15.6 Vite

Fel och brister pa utforandet av tjansten som inte avhjilps utan oskaligt uppehall, dock senast
inom 30 dagar efter det att felet reklamerats och som beror pé utforaren eller négot forhéllande
pa dennes sida, beréttigar kommunen till vite.

Vite ska utgd med 10 procent berdknat pé den utbetalda ersdttningen for den period under vilket

felet har funnits, dock minst 5 000 kronor, Vite till f6ljd av fel och brister forfaller till betalning
senast trettio (30) dagar efter den tidpunkt som beréttigar till vite.

5.15.7 Havning

Part har ritt att omedelbart héva ett avtal om motparten gor sig skyldig till ett vasentligt avtals-
brott. Som vasentligt avtalsbrott anses:

e Part gorsig skyldig till viisentliga brister i sina forpliktelser och inte vidtar réttelse inom
skélig tid efter skriftlig begéran.
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e Part limnat oriktiga uppgifter i samband med upphandlingen.
Part forsitts i konkurs eller likvidation, dr under tvéngsforvaltning eller &r féremal for
ackord eller tills vidare har instéllt sina betalningar eller dr underkastad néringsforbud.

e Part ir foremél for ansékan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning, ackord
eller annat liknande forfarande.

e Utforaren inte uppfyller de obligatoriska kraven i underlaget.
Det foreligger omstidndighet som medfor att Utforaren uppfyller ndgon av uteslutnings-
grunderna i 7 kap. 1 § LOV.

e Part bryter mot sekretesskyldigheten enligt detta avtal.

e Part har erhallit varning enligt punkt 5.15.5

Avtalet hivs omedelbart om forvaltningsritt eller annan instans forklarar upphandlingen ogiltig
eller kriver rittelse i sddan omfattning att det paverkar val av utféraren. Inga skadestandsan-
sprik med anledning av ovanstdende hévning kan riktas frdn Utforaren till Bestillaren.

Hivning av avtalet ska ske skriftligen. Fortida uppségning och hivning av avialet berittigar till
skadestand for Bestillaren, Eventuellt vite som utgatt pa grund av forsening ska dock avréknas
fran sddant skadestand.

5.17 Force majeure

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvdda, miljokatastrof, allvar-
lig smittspridning eller annan omsténdighet, som part inte rader 6ver och som forhindrar part
att fullgdra sina kontraktsenliga skyldigheter, befriar sédan part frdn fullgdrelse av berdrd for-
pliktelse. Arbetskonflikt, som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal, fir inte aberopas
som befrielsegrund. Motparten skall omedelbart underréttas om det foreligger omstéindighet,
som kan foranleda tillimpning av denna bestéimmelse.

5.18 Tvist

Om tvist uppstar inom ramen for detta avtal skall den i forsta hand 18sas av parterna. I andra
hand skall tvist hanskjutas till svensk allmén domstol pé koparens hemort och avgdras enligt
svensk rétt.

6 Bilagor

Bilaga 1 — Ersétiningsnivéer

Bilaga 2 — Geografiska omradden

Bilaga 3 — Socialndmndens mal for dldreomsorgen
Bilaga 4 — Riktlinjer bistdindsbedémning

Bilaga 5 — Dokumenthantering

Bilaga 6 — Riktlinjer for genomférandeplan

Bilaga 7 — Blankett for genomforandeplan

Bilaga 8 — Rutiner for hantering av egna medel
Bilaga 9 — Ansokningsformulér
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
% kommun 2023-12-19

§ 453 Diarienummer: KS 2023/378

Valfrihetssystem enligt LOV

Kommunstyrelsen beslutar

Overlimna drendet till niistkommande sammantride for hantering med
foljande forslag:

foresla kommunfullmiktige att mojligheten att tillimpa Lagen om
valfrihetsystem (LOV) inom hemtjansten ska upphora.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 21 september 2009 § 72 att fran och
med april 2010 inféra Lagen om valfrihetssystem (LOV) inom
hemtjinsten.

Efter drygt 13 ar med valfrihetsystem inom hemtjansten i Savsjo
kommun, konstateras att antalet externa hemtjanstutforare har varit fa.
Idag finns ingen extern aktor och det har inte varit ndgon sedan maj 2017.

Nationellt har det under de senaste aren skett en minskning av
valfrihetssystem inom hemtjansten, enligt Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Det kan bero pa flera orsaker, en anledning ar att sedan
2019 kravs det tillstdnd fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att
bedriva hemtjanst. En annan anledning ar att det numer finns mgjlighet
att 6verga till att upphandla verksamheten enligt Lag om offentlig
upphandling (LOU). Genom utmaningsritten, som Savsjo kommun
tillimpar finns en initiativritt till prévning om en upphandling ska
genomforas.

Det kan dven konstateras att kommuner som lagger ner sina
valfrihetssystem, ofta har farre invanare, ar mer glest befolkade samt har
fa externa utforare som etablerat sig, och att kostnaderna for att forvalta
systemet kan overstiga fordelarna.

Beslutsunderlag
1. Protokollsutdrag socialnamnden 2023-11-15

2. Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 25 september 2023
3. Forfragningsunderlag for valfrihetssystem inom hemtjansten

4. Alternativa driftsformer i Savsjo kommun

Justering Utdragsbestyrkande

67



Savsjo

Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-19
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
= kommun 2024-01-09

8§12 Diarienummer: KS 2023/392

Begaran om utokad kommunal borgen

Kommunstyrelsen beslutar

foresla kommunfullmiktige utoka den kommunala borgen for Sdvebo AB
fran 288 915 000 kronor till 292 915 000 kronor.

Nar avtalet Ioper ut 2029-12-31 skall det goras en fornyad provning om en
engangsamortering fran Siavebo pa 4 miljoner kronor.

Sammanfattning

Savebo har paborjat ombyggnation av de lokaler som Socialférvaltningen
hyr pa Branten 1, Ronngarden, fran virdboende till kontor for
oppenvarden. Det sker till en beriaknad kostnad om cirka 2 Mkr. Savebo
har under langre tid fort diskussioner med Region Jonkopings ldn om att
bygga om rehab till virdcentralen BraLiv, till en berdknad kostnad om
cirka 2,25 Mkr.

Efter ventilationsbyte i somras pa vardcentralen BraLiv har vi nu fatt
problem med blandboxarna som mixar varm och kall luft. Dessa méste nu
bytas och vi har 69 st blandboxar till en kostnad om 25 000 kr/st dvs
cirka 1,7 MKr.

Savebo har i dagslaget kraftigt stigande rantor pa sina lan, 6kade
fjarrvarmekostnader m.m. For att dessa renoveringsatgirder inte ska ga
ut 6ver underhallet pa hela vart bestdnd 6nskar Savebo ldna upp 4 Mkr
for att finansiera delar av dessa atgiarder. De tva forsta atgiarderna,
Ronngérden och Rehab, finansieras via tillaggshyresavtal men Savebo
maste resa kapitalet.

Beslutsunderlag
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-12-19

2. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret, daterad 11 december
2023.

3. Skrivelse Savebo AB daterad 2023-10-27

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justering Utdragsbestyrkande

69



.e . se Tj ﬁnsteskl‘ivelse
Savsjo 225-12-11
_J kommun

Diarienummer: 2023/392
Till: Kommunstyrelsen

Begaran om utokad kommunal borgen

Forslag till beslut

Utoka den kommunala borgen fér Sdvebo AB fran 288 915 000 kronor till
292 915 000 kronor.

Sammanfattning

Savebo har paborjat ombyggnation av de lokaler som Socialférvaltningen hyr
pa Branten 1, Ronngarden, fran vardboende till kontor f6r 6ppenvarden. Det
sker till en beriaknad kostnad om cirka 2 Mkr. Savebo har under langre tid fort
diskussioner med Region Jonkopings 1an om att bygga om rehab till
vardcentralen BralLiv, till en berdknad kostnad om cirka 2,25 MKr.

Efter ventilationsbyte i somras pa vardcentralen BraLiv har vi nu fatt problem
med blandboxarna som mixar varm och kall luft. Dessa maste nu bytas och vi
har 69 st blandboxar till en kostnad om 25 000 kr/st dvs cirka 1,7 Mkr.

Savebo har i dagslaget kraftigt stigande rantor péa sina 1an, okade
fjarrvarmekostnader m.m. For att dessa renoveringsatgirder inte ska ga ut
over underhallet pa hela vart bestdnd onskar Sdvebo ldna upp 4 Mkr for att
finansiera delar av dessa atgarder. De tva forsta atgarderna, Ronngarden och
Rehab, finansieras via tillaggshyresavtal men Sdvebo maste resa kapitalet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret, daterad 11 december
2023.

2. Skrivelse Sivebo AB daterad 2023-10-27

Beslutet skickas till

Savebo AB
Handliggare Ansvarig chef
Laura Habib Jan Holmgqvist
Kommunsekreterare Kommundirektor

Kommunledningskontoret
laura.habib@savsjo.se
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S a V Sj O Tjansteskrivelse

— 2023-12-11
e KOMMUN
Diarienummer: 2023/392
Till: Kommunstyrelsen
038215204
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Datum Var beteckning

o0
2023-10-27
O Ve O Er beteckning

Urban Blicher
Tel 0382-152 42

E-post urban.blucher@savsjo.se

Begaran om utokad kommunal borgen

Bakgrund

Savebo har paboérjat ombyggnation av de lokaler som
Socialforvaltningen hyr pa Branten 1, Rénngarden, fran vardboende
till kontor fér Oppenvarden. Det sker till en berdknad kostnad om
cirka 2 Mkr.

Savebo har under langre tid fort diskussioner med Regionen om att
bygga om rehab till vardcentralen BraLiv. Det sker till en beraknad
kostnad om cirka 2,25 Mkr.

Efter ventilationsbyte i somras pa vardcentralen BraLiv har vi nu fatt
problem med blandboxarna som mixar varm och kall luft. Dessa
maste nu bytas och vi har 69 st blandboxar till en kostnad om

25 000 kr/st dvs cirka 1,7 Mkr.

Samtidigt som detta sa har Savebo kraftigt stigande rantor pa sina
lan, okade fjarrvarmekostnader m.m. For att dessa
renoveringsatgarder inte ska ga ut 6éver underhallet pa hela vart
bestand 6nskar Savebo lana upp 4 Mkr for att finansiera delar av
dessa atgarder.

De tva forsta atgarderna, Ronngarden och Rehab, finansieras via
tillaggshyresavtal men Savebo maste resa kapitalet.

Forslag till beslut
Att kommunen utdkar den kommunal borgen fér Savebo AB fran
288 915 000 kr till 292 915 000 kr.

rban Bllcher
VD

Postadress

576 31 SAVSJO

Telefon Besoksadress

0382-152 42 Ostra Jarnvagsgatan 14C
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
% kommun 2023-12-19

§ 457 Diarienummer: KS 2023/392

Begaran om utokad kommunal borgen

Kommunstyrelsen beslutar

Overlimna drendet till nistkommande sammantride for hantering, med
foljande forslag:

Utoka den kommunala borgen for Sdvebo AB fran 288 915 000 kronor till
292 915 000 kronor.

Sammanfattning

Savebo har paborjat ombyggnation av de lokaler som Socialférvaltningen
hyr pa Branten 1, Ronngarden, fran virdboende till kontor for
oppenvarden. Det sker till en beriaknad kostnad om cirka 2 Mkr. Savebo
har under langre tid fort diskussioner med Region Jonkopings ldn om att
bygga om rehab till virdcentralen BraLiv, till en berdknad kostnad om
cirka 2,25 Mkr.

Efter ventilationsbyte i somras pa vardcentralen BraLiv har vi nu fatt
problem med blandboxarna som mixar varm och kall luft. Dessa méste nu
bytas och vi har 69 st blandboxar till en kostnad om 25 000 kr/st dvs
cirka 1,7 MKr.

Savebo har i dagslaget kraftigt stigande rantor pa sina lan, 6kade
fjarrvarmekostnader m.m. For att dessa renoveringsatgirder inte ska ga
ut 6ver underhallet pa hela vart bestdnd 6nskar Savebo ldna upp 4 Mkr
for att finansiera delar av dessa atgiarder. De tva forsta atgiarderna,
Ronngérden och Rehab, finansieras via tillaggshyresavtal men Savebo
maste resa kapitalet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret, daterad 11 december
2023.

2. Skrivelse Sivebo AB daterad 2023-10-27

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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. oo Sammantriadesprotokoll

S a VSJ O Kommunstyrelsen
= kommun 2024-01-09

§13 Diarienummer: KS 2023/379

Revidering av socialnamndens reglemente

Kommunstyrelsen beslutar

foresla kommunfullmiktige anta socialnamndens reglemente fran och
med 1 februari 2024.

Sammanfattning

Socialnamndens verksamhet ar till stor del lagreglerad och
innefattar myndighetsutovning, dar enskilda beslut till en del kan
overklagas till domstol.

Socialnimndens reglemente revideras i samband med lagdndringar i
socialtjanstlagen. Ny text har lagts till i reglementet om socialnimndens
utskott samt ett fortydligande om socialnamndens sammantraden.

Beslutsunderlag
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-12-19

2. Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 31 oktober 2023

3. Socialndmndens reglemente

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justering Utdragsbestyrkande
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L s s Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Socialnamnden
% kommun 2023-11-15

8141 Diarienummer: SN 2022/153

Revidering av socialnamndens reglemente

Socialndmnden beslutar

att foresla kommunfullmiktige att anta foreliggande reglemente for
socialndmnden att gilla fran och med den forsta januari 2024.

Sammanfattning

Socialnamndens verksamhet ar till stor del lagreglerad och
innefattar myndighetsutovning, dar enskilda beslut till en del kan
overklagas till domstol.

Socialnimndens reglemente revideras i samband med lagdndringar i
socialtjanstlagen. Ny text har lagts till i reglementet om socialnimndens
utskott samt ett fortydligande om socialnamndens sammantraden.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad till den 31 oktober 2023

2. Socialnamndens reglemente

Beslutet skickas till

Socialchef
Bitradande socialchef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande

75



.e . se Tj ﬁnsteskl‘ivelse
Savsjo 2023-10-31
_J kommun

Diarienummer: 2022/153
Till: socialnimnden

Revidering av
socialnamndens reglemente

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar socialnimnden
att foresla kommunfullmaktige att anta foreliggande reglemente for
socialnamnden att gélla fran och med den forsta januari 2024.

Sammanfattning

Socialndmndens verksamhet ar till stor del lagreglerad och innefattar
myndighetsutovning, dar enskilda beslut till en del kan 6verklagas till
domstol.

Socialndimndens reglemente revideras i samband med lagéndringar i
socialtjanstlagen. Ny text har lagts till i reglementet om socialnimndens
utskott samt ett fortydligande om socialnimndens sammantriaden.

Beslutsunderlag

Socialnimndens reglemente

Beslutet skickas till

Socialchef
Bitradande socialchef
Kommunstyrelsen

Handlaggare Ansvarig chef
Marie Netz Linda Bjork

Namndsekreterare Socialchef
Socialférvaltningen
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Savsjo
kommun

Forfattningssamling

Antagen av kommunfullmaktige: 2022-12-12 § 126, KS 2022/392

Reglemente for socialnamnden

Reglementets tillampningsomrade

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) for nimnder och dess
verksamhet giller bestimmelserna i detta reglemente.

Kommunfullméktige har i sarskild ordning beslutat om organisation och arbetsformer for
socialndmnden.

1. NAmndens ansvarsomraden

Allmant om namndens uppgifter

18§

Socialnamnden fullgor kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen (2001:453)
(SoL), halso- och sjukvardslagen (2017:30) (HSL), lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) (LSS), lag om vard av unga (1990:52) (LVU), lag om
vard av missbrukare (1988:870)(LVM), lagen om 0ppen psykiatrisk tvdngsvard
(1991:1128) (OPT), patientsdkerhetslagen (2010:659) och patientdatalagen

(2008:355)-alkohellagen{2010:1622) samt de Gvriga uppgifter som enligt lag skall

fullgoras av den kommunala nimnden inom socialtjinstomradet.

Den storsta delen av socialnamndens verksamhet ar lagreglerad och innefattar
myndighetsutovning, dir enskilda beslut till en del kan 6verklagas till domstol.

28

Socialndimnden ansvarar darvid for foljande uppgifter:

1. svara for insatser inom omradena individ- och familjeomsorg,
funktionshinder samt dldreomsorg.

2. utovaledningen av den kommunala hélso- och sjukvarden samt
rehabilitering, i sarskilt och ordinart boende.

3. ansvara for kommunens arbetsmarknads- och sysselsittningsatgéarder.

4. vara huvudman fér kommunens flyktingmottagande och integrationsfragor.

5. organisera kommunens grupp for psykiskt och socialt omhéndertagande
(POSOM).

6. handldagga drenden angaende krigshjalp.

7. utdela medel ur den sociala fonden.
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Vid fullgorande av befogenheter och verksamhetsansvar enligt lag
och detta reglemente, ankommer det pa socialndmnden sarskilt att:

38

1. uppmirksamt folja dels utvecklingen inom sakomrade och dels den allménna
utvecklingen inom kommunen och dess nirmaste omgivning, samt ta nodvandiga
initiativ som behd6vs i fragor som beror socialnamnden.

2. avgeyttrandeifragor som remitteras till namnden.

3. samarbeta med de myndigheter, organisationer, privatpersoner och naringsliv
som berors av nimndens verksamhet och i 6vrigt medverka i fragor dar nimndens
verksamhet berors.

4. iovrigt verkstilla uppgifter som av kommunfullmiktige 6verlamnas till
namnden.

5. svara for information till allménheten om sin verksamhet.
6. samverka med motsvarande verksamheter i narliggande kommuner.
7. lamnarad och upplysningar i frdgor som ror naimndens sakomrade.

8. utfora den tillsyn som stadgas i lag och férordning inom ndmndens
sakomrade samt 6vervaka efter levnaden av i lagen meddelade foreskrifter
och beslut.

48

Socialndmnden ansvarar for arkivbildningen enligt vad som foreskrivs i arkivlagen
(1990:782).

Processbehorighet

5§

Socialndmnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden inom
sitt forvaltningsomrade. Vid behov konsulteras juridiskt rattssakkunnig.

Socialndimnden far ocksa triffa bindande 6verenskommelser, i den man 6verenskommelsen
inte innebar utvidgning eller avsevard forandring av namndens verksamhet i forhéllande till
faststillda mal och riktlinjer.

2. Generella bestammelser

Uppdrag och verksamhet

18

Socialndmnden ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag eller
annan forordning. De ska folja det som fullméaktige, i reglemente, i samband med budget
eller i annat sarskilt beslut har bestamt att socialnimnden ska fullgora, samt verka for att
faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

28

Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och d&ndamaélsenlig med
hénsyn till av fullmiktige faststidllda mal och styrning samt lagar, forordningar och andra
forfattningar for verksamheten.
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Personalansvar

38

Socialndmnden dr anstillningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschefer som anstills av kommunstyrelsen.

Socialnamnden handlagger personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade.

Ekonomiskt ansvar
48

1. Socialnamnden skall drligen utarbeta forslag till arsbudget enligt Savsjo
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens direktiv.

2. Socialnamnden skall handha den ekonomiska forvaltningen inom sitt
forvaltningsomrade inom ramen fér av kommunfullméktige beviljade medel.

3. Socialndmnden &r skyldig, att till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige
avge delarsrapportering och arsredovisning om namndens ekonomiska
stillning och forvantade utveckling.

4. Socialnimnden ansvarar for den egna interna kontrollen av ekonomiska
transaktioner och skall darvid tillse att av kommunfullmiktige antaget
attestreglemente efterlevs och att tillampliga attestmoment utfors.

5. SocialnAmnden skall utse tjansteperson med ratt att attestera eller vara ersattare i
enlighet med gillande attestreglemente.

Behandling av personuppgifter
58§

Socialndmnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
namndens respektive verksamheter.

Socialnamnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, dterredovisning och rapportering till fullmaktige

68

1. Socialnamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

2. Socialndmnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de fullgjort de
uppdrag som fullméaktige ldimnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande enligt den aterrapporteringsskyldighet som foljer av 6 kap. 5
§ i kommunallagen. Socialndmnden ska vid redovisningen dven redogora for hur
uppdrag som delegerats till dem fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer
som faststills av fullméktige. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som
samordnar de olika nimndernas redovisningar.

3. Socialndmnden ar skyldig att till kommunstyrelsen rapportera om sin
verksamhet.

4. Socialndamnden ska fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

79



Information och samrad

78

Kommunstyrelsen, dess presidium och kommunalradet ska i mojligaste man fran nimnd
erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet.

Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Niamnderna ska samréda nir deras verksamhet och drenden ber6r kommunstyrelsens eller
annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Niamnden beslutar formerna for samréadet.

Sjalvforvaltningsorgan

88

Socialndmnden far uppdra &t ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en
viss anldggning eller en viss institution.

Socialndmnden far uppdra till sjalvforvaltningsorganet att besluta pd nimndens végnari ett
visst drende eller en viss grupp av drenden.

Socialndmnden ska i en arbetsordning faststilla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansittning, arbetsformer och mandattid.

3. Namndens arbetsformer

Sammantrade
18

Socialnimnden sammantrader pa dag, klockslag och plats som socialndmnden eller
ordféranden bestammer.

Niamnden sammantriader ocksad om minst en tredjedel av nimndens ledaméter sa begir.

Vid socialnimndens sammantriaden far, om inte nimnden for sarskilt fall beslutar annat,
forvaltningschef, bitradande socialchef, enhetschef och handldggare vara narvarande med ratt
att delta i 6verlaggningarna i arende som beror vederborandes verksamhetsomréde.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med presidiet. Om ordféranden
beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett sammantriade ska
andras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrattas om
beslutet.

28§

Socialnamnden har dels beredningssammantriaden, dels beslutssammantraden.

Vid beredningssammantriaden presenteras drenden, dess erforderliga handlingar och forslag till
beslut. Om namnden ar enig, kan beslut i drende tas vid beredningstillfallet.

Socialnamnden har sammantraden som bestar bade av beredningsiarenden och beslutsarenden.

Vid beredningstillfillet presenteras drenden, dess erforderliga handlingar och forslag till beslut.
Om namnden ar enig, kan beslut faststillas vid beredningstillfallet.
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Kallelse

38
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen skall vara
skriftlig, och innehélla dagordning samt uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall, senast sju dagar fore sammantradesdagen, pa lampligt sitt tillstdllas
varje ledamot och ersittare. Om sirskilda skal foreligger far kallelse ske pa annat sitt.

Offentliga sammantraden

48

Socialndmnden far besluta om offentliga ssmmantraden. Offentliga sammantriaden far
inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

58

Socialndmnden far ssmmantriada pa distans. Sddant sammantride far endast 4ga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och péa ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Ordféranden avgor i samrad med ndmndsekreterare om
sammantrade ska genomforas pé distans.

Enskild ledamot som onskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forviag anmala detta till
namndsekreteraren. Ordforande avgor i samrad med namndsekreterare om detta ska tillatas.

Socialndmnden far utover detta besluta vad som narmare ska gilla om sammantriaden pa
distans.

Narvaroratt

68

Kommunstyrelsens ordforande har ratt att narvara vid socialnimndens sammantraden och
delta i 6verlaggningarna. Namnden far darutéver medge ledamot av kommunstyrelsen denna
ratt.

Harutover far socialnamnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller erséttare i
namnden att narvara vid sammantriade med nimnden for att lamna upplysningar. Aven
anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om namnden beslutar
det, far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Socialndmnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning
78

Socialnamnden har nio ledamoter och nio personliga ersittare.

Utskott

838

Inom socialndmnden ska det finnas ett utskott. Socialndmndens utskott ska besta av tre
ledamoter och tre ersattare. Socialnamnden utser utskottets ledamoter och ersittare.
Socialnimnden utser inom utskottets ledamoter en ordforande, en forste vice ordférande och
en andre vice ordférande.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora

sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséattare for
ordforanden fullgora dennes uppgifter.
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Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda
ordningen. Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantriader pa dag och tid som socialnamnden beslutar. Sammantraden ska ocksa
héllas nar ordféranden anser att det behdvs eller nir minst tva ledaméter begar det.

Utskottet far endast handldgga drenden nir samtliga ledamoter ar niarvarande. Vid lika rostetal
har ordféranden utslagsrost.

Utskottets uppgift ar att bista ordforande i uppgifterna enligt § 10, samt att ta beslut i enlighet
med ndmndens delegationsordning.

Presidium

98§

Vid sidan om ndmnden finns ett presidium bestdende av ordférande, samt 1:e och 2:e vice
ordforande. Presidiets uppgifter regleras i respektive nimnds reglemente och
delegationsordning. Presidiet kan, genom namndens delegation, ha status av utskott enligt
kommunallagen (2017:725) 6 kap. 41 §.

Presidiet utses av kommunfullmiktige. Uppdraget som 2:e vice ordférande utses av
oppositionen.

Kommunfullméktige utser genom val socialnamndens presidium.
Presidiets uppgift ar att bista ordforande i uppgifterna enligt § 10, samt att ta beslut i enlighet
med nimndens delegationsordning.

Ordforanden
10§
1. Det aligger ordféranden att:
leda ndmndens arbete och sammantraden.
kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente.
kalla ersattare till ssmmantraden.
infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid behov
ar beredda.
se till att fairdigberedda drenden snarast behandlas i namnden.
bevaka att namndens beslut verkstalls.

A S

N e

Harutover aligger det namndens ordforande att:
ha uppsikt 6ver nimndens forvaltningsomrade.

. med uppmairksamhet folja fragor av betydelse for naimndens forvaltningsomrade,
sarskilt fragor som ror budget, ekonomi, verksamhetens effektivitet och kvalité, och
om sa erfordras ta nodvandiga initiativ i dessa fragor.

11. verka for samforstand och samverkan med kommunernas 6vriga nimnder samt
representera naimnden vid uppvaktningar hos enskilda personer, myndigheter,
konferenser och sammantraden.

12. efter delegering besluta i drende som rér myndighetsutévning mot enskild.

-
=0

Vidare anges i delegationsforteckningen och arvodesreglementet vad som sarskilt ankommer
pa ordforanden att utfora.
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Ersattare for ordforanden och vice ordféoranden

118

Om varken ordféranden, 1:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden i presidiet kan delta i
sammantriade som helhet eller del av sammantrade skall den ledamot som har langst
tjanstgoringstid fullgora ordférandens uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far nimnden utse annan ledamot att vara ersattare for
ordforanden. Ersattare fullgor darvid ordforandens samtliga och presidiets ovriga
uppgifter.

Forhinder

12 §

Om en ordinarie ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade, skall en ersattare kallas att tjanstgora i ledamotens stille. En
ledamot som instéller sig under pagdende sammantriade har ratt att tjanstgora dven om en
ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Ordinarie ledamot intrader i tjanst forst efter att pagaende arende ar avslutat.

Tjanstgoringsordning

13§

Ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, skall
inkalla sin personlige ersittare att tjainstgora i sitt stdlle. Om inte den personliga ersiattaren
kan tjanstgora skall ersattare enligt fullmiktige beslutade turordningslista kallas in. En
ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretriade oberoende av turordning.

Jav

138
I fraga om jav ager vad i kommunallagen (2017:725) ar foreskrivet motsvarande tillimpning
for namnden.

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far aterga i
tjanst, sedan drendet handlagts och har avgjorts.

Reservation

14§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen skall
ledamoten avge denna i skriftlig form. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som
faststalls for justering av protokollet.

Justering av protokoll

158

Vid socialnamndens sammantrade skall foras beslutsprotokoll. Ordforanden eller vid forfall
dennes ersittare ansvarar for att protokoll skrivs och dess innehéll. Protokollet skall justeras
av sammantradesordforanden och ytterligare en ledamot av nimnden.

Tidpunkt for justering faststills av socialnamnden, justering skall ske senast fjorton
dagar efter ssmmantradesdagen.

Protokollet anslas pa Savsjo kommuns anslagstavla.
Socialndmnden svarar for att berorda delges innehéllet i nAmndens beslut.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafens innehall skall darvid foreligga i skriftlig form innan beslut om omedelbar

7
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justering fattas. Forteckning 6ver de ledamoter som deltagit i arendet bifogas.

Tillkannagivanden av foreskrifter

16 §
Socialndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
tillkannages enligt gillande bestimmelser.

Niamnderna ska underritta kommunstyrelsen s snart en revidering av gillande reglemente
bedoms nodvandig.

Socialndmnden ska minst en gang per ar ta stillning till delegationsordningens aktualitet.

Delgivhingsmottagare

17 §
Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstilld som
namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

18 §
Socialndmnden far delegera ratten att underteckna avtal, handlingar etcetera.

Delegering

198§

Socialnamnden ska med beaktande av 6 kap. 37-38 §§ och 7 kap. 5 § i kommunallagen
(2017:725) besluta att delegera beslutanderatten i vissa drendetyper till ledamot, ersittare eller
anstalld hos kommunen.

Namnden skall diarvid anta en forteckning 6ver utsedda delegater och vilka drendetyper som
delegerats och vid behov uppdatera delegationsforteckningen. I detta arbete skall sarskilt
beaktas bestimmelserna i 7 kap. 5-7 §§ kommunallagen (2017:725)

For delegering av beslutanderatt som ar myndighetsutovning skall sarskilda bestammelser i
respektive speciallag beaktas. Arenden enligt 6 kap. 38 § i kommunallagen (2017:725) far inte

delegeras.
Delegationsbeslut skall anmalas till socialndmnden.

Ikrafttradande

Detta reglemente skall dga tillimpning frdn och med 2023-01-012024-01-01.
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
% kommun 2023-12-19

8§ 454 Diarienummer: KS 2023/379

Revidering av socialnamndens reglemente

Kommunstyrelsen beslutar

Ge kommundirektoren i uppdrag att fortydliga reglementet avseende
utskottets uppdrag sa dess uppdrag framgar tydligare till ndsta beredande
kommunstyrelsemote 23 januari 2024.

Sammanfattning

Socialnamndens verksamhet ar till stor del lagreglerad och
innefattar myndighetsutovning, dar enskilda beslut till en del kan
overklagas till domstol.

Socialnimndens reglemente revideras i samband med lagdndringar i
socialtjanstlagen. Ny text har lagts till i reglementet om socialnamndens
utskott samt ett fortydligande om socialndimndens sammantraden.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 31 oktober 2023

2. Socialnamndens reglemente

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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Savsjo
kommun

Forfattningssamling

Antagen av kommunfullméktige: 2022-12-12 § 126, KS 2022/392

Reglemente for socialnamnden

Reglementets tillampningsomrade

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) for nimnder och dess
verksamhet giller bestimmelserna i detta reglemente.

Kommunfullméktige har i sarskild ordning beslutat om organisation och arbetsformer for
socialnamnden.

1. NAmndens ansvarsomraden

Allmant om namndens uppgifter

18§

Socialnamnden fullgor kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen (2001:453)
(SoL), halso- och sjukvardslagen (2017:30) (HSL), lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) (LSS), lag om vard av unga (1990:52) (LVU), lag om
vard av missbrukare (1988:870)(LVM), lagen om 6ppen psykiatrisk tvingsvard
(1991:1128) (OPT), patientsdkerhetslagen (2010:659) och patientdatalagen

(2008:355)-atkoheollagen{2010:1622) samt de Gvriga uppgifter som enligt lag skall

fullgoras av den kommunala ndmnden inom socialtjinstomréadet.

Den storsta delen av socialnamndens verksamhet ar lagreglerad och innefattar
myndighetsutovning, dir enskilda beslut till en del kan 6verklagas till domstol.

28

Socialndimnden ansvarar darvid for foljande uppgifter:

1. svara for insatser inom omradena individ- och familjeomsorg,
funktionshinder samt dldreomsorg.

2. utovaledningen av den kommunala hélso- och sjukvarden samt
rehabilitering, i sarskilt och ordinart boende.

3. ansvara for kommunens arbetsmarknads- och sysselsittningsatgéarder.

4. vara huvudman fér kommunens flyktingmottagande och integrationsfragor.

5. organisera kommunens grupp for psykiskt och socialt omhéndertagande
(POSOM).

6. handligga drenden angaende krishjalp.

7. utdela medel ur den sociala fonden.
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Vid fullgorande av befogenheter och verksamhetsansvar enligt lag
och detta reglemente, ankommer det pa socialndmnden sarskilt att:

38

1. uppmirksamt folja dels utvecklingen inom sakomrade och dels den allménna
utvecklingen inom kommunen och dess nirmaste omgivning, samt ta nodvandiga
initiativ som behd6vs i fragor som beror socialnamnden.

2. avgeyttrandeifragor som remitteras till namnden.

3. samarbeta med de myndigheter, organisationer, privatpersoner och naringsliv
som berors av nimndens verksamhet och i 6vrigt medverka i fragor dar nimndens
verksamhet berors.

4. iovrigt verkstilla uppgifter som av kommunfullmiktige 6verlamnas till
namnden.

5. svara for information till allménheten om sin verksamhet.
6. samverka med motsvarande verksamheter i narliggande kommuner.
7. lamnarad och upplysningar i frdgor som ror naimndens sakomrade.

8. utfora den tillsyn som stadgas i lag och férordning inom ndmndens
sakomrade samt 6vervaka efter levnaden av i lagen meddelade foreskrifter
och beslut.

48

Socialndmnden ansvarar for arkivbildningen enligt vad som foreskrivs i arkivlagen
(1990:782).

Processbehorighet

5§

Socialndmnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden inom
sitt forvaltningsomrade. Vid behov konsulteras juridiskt rattssakkunnig.

Socialndimnden far ocksa triffa bindande 6verenskommelser, i den man 6verenskommelsen
inte innebar utvidgning eller avsevard forandring av namndens verksamhet i forhéllande till
faststillda mal och riktlinjer.

2. Generella bestammelser

Uppdrag och verksamhet

18

Socialndmnden ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag eller
annan forordning. De ska folja det som fullméaktige, i reglemente, i samband med budget
eller i annat sarskilt beslut har bestamt att socialnimnden ska fullgora, samt verka for att
faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

28

Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och d&ndamaélsenlig med
hénsyn till av fullmiktige faststidllda mal och styrning samt lagar, forordningar och andra
forfattningar for verksamheten.
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Personalansvar

38

Socialndmnden dr anstillningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschefer som anstills av kommunstyrelsen.

Socialnamnden handlagger personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade.

Ekonomiskt ansvar
48

1. Socialnamnden skall drligen utarbeta forslag till arsbudget enligt Savsjo
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens direktiv.

2. Socialnamnden skall handha den ekonomiska forvaltningen inom sitt
forvaltningsomrade inom ramen fér av kommunfullméktige beviljade medel.

3. Socialndmnden &r skyldig, att till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige
avge delarsrapportering och arsredovisning om namndens ekonomiska
stillning och forvantade utveckling.

4. Socialnimnden ansvarar for den egna interna kontrollen av ekonomiska
transaktioner och skall darvid tillse att av kommunfullmiktige antaget
attestreglemente efterlevs och att tillampliga attestmoment utfors.

5. SocialnAmnden skall utse tjansteperson med ratt att attestera eller vara ersattare i
enlighet med gillande attestreglemente.

Behandling av personuppgifter
58§

Socialndmnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
namndens respektive verksamheter.

Socialnamnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, dterredovisning och rapportering till fullmaktige

68

1. Socialnamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

2. Socialndmnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de fullgjort de
uppdrag som fullméaktige ldimnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande enligt den aterrapporteringsskyldighet som foljer av 6 kap. 5
§ i kommunallagen. Socialndmnden ska vid redovisningen dven redogora for hur
uppdrag som delegerats till dem fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer
som faststills av fullméktige. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som
samordnar de olika nimndernas redovisningar.

3. Socialndmnden ar skyldig att till kommunstyrelsen rapportera om sin
verksamhet.

4. Socialndamnden ska fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.
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Information och samrad

78

Kommunstyrelsen, dess presidium och kommunalradet ska i mojligaste man fran nimnd
erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet.

Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Niamnderna ska samréda nir deras verksamhet och drenden ber6r kommunstyrelsens eller
annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Niamnden beslutar formerna for samréadet.

Sjalvforvaltningsorgan

88

Socialndmnden far uppdra &t ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en
viss anldggning eller en viss institution.

Socialndmnden far uppdra till sjalvforvaltningsorganet att besluta pd nimndens végnari ett
visst drende eller en viss grupp av drenden.

Socialndmnden ska i en arbetsordning faststilla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansittning, arbetsformer och mandattid.

3. Namndens arbetsformer

Sammantrade
18

Socialnimnden sammantrader pa dag, klockslag och plats som socialndmnden eller
ordféranden bestammer.

Niamnden sammantriader ocksad om minst en tredjedel av nimndens ledaméter sa begir.

Vid socialnimndens sammantriaden far, om inte nimnden for sarskilt fall beslutar annat,
forvaltningschef, bitradande socialchef, enhetschef och handldggare vara narvarande med ratt
att delta i 6verlaggningarna i arende som beror vederborandes verksamhetsomréde.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med presidiet. Om ordféranden
beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett sammantriade ska
andras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrattas om
beslutet.

Socialnamnden har sammantraden som bestar bade av beredningsiarenden och beslutsarenden.
Vid beredningstillfillet presenteras drenden, dess erforderliga handlingar och forslag till beslut.
Om namnden ar enig, kan beslut faststillas vid beredningstillfallet.
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Kallelse

38
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen skall vara
skriftlig, och innehélla dagordning samt uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall, senast sju dagar fore sammantradesdagen, pa lampligt sitt tillstdllas
varje ledamot och ersittare. Om sirskilda skal foreligger far kallelse ske pa annat sitt.

Offentliga sammantraden

48

Socialndmnden far besluta om offentliga ssmmantraden. Offentliga sammantriaden far
inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

58

Socialndmnden far ssmmantriada pa distans. Sddant sammantride far endast 4ga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och péa ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Ordféranden avgor i samrad med ndmndsekreterare om
sammantrade ska genomforas pé distans.

Enskild ledamot som onskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forviag anmala detta till
namndsekreteraren. Ordforande avgor i samrad med namndsekreterare om detta ska tillatas.

Socialndmnden far utover detta besluta vad som narmare ska gilla om sammantriaden pa
distans.

Narvaroratt

68

Kommunstyrelsens ordforande har ratt att narvara vid socialnimndens sammantraden och
delta i 6verlaggningarna. Namnden far darutéver medge ledamot av kommunstyrelsen denna
ratt.

Harutover far socialnimnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
nimnden att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven
anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om namnden beslutar
det, far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Socialndmnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

78
Socialnamnden har nio ledamoter och nio personliga ersittare.

Presidium

88

Vid sidan om namnden finns ett presidium bestaende av ordférande, samt 1:e och 2:e vice
ordforande. Presidiets uppglfter regleras i respektlve namnds reglemente och
delegationsordning. 3 3

Presidiet utses av kommunfullméktige. Uppdraget som 2:e vice ordférande foreslas av
oppositionen.
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Kommunfullmaktige utser genom val socialnamndens presidium.

Presidiets uppgift ar att bista ordforande i uppgifterna enligt § 10, samt att ta beslut i enlighet
med ndmndens delegationsordning.

Utskott
98

Socialndmndens presidium ar ocksa ndmndens utskott. Socialnamndens utskott
bestar av tre ledamoter och tre ersattare. Socialnamnden utser utskottets ledaméter-och
ersattare Soc1alnamndens ordforande ar tllhka ordforande 1 utskottet See}al-namnden—&tser—

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséattare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Erséttare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska 1nka11as till tJanstgorlng i den av namnden vid Valet bestamda
ordningen. Awvg3 3 3

]’ ] E ]] i ] - E“ . _

Utskottet sammantriader pa dag och tid som socialnimnden beslutar. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordforanden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begar det.

Utskottet far endast handlagga arenden nar samtliga ledamoter ar narvarande. Viddikaréstetal-
| \5rand | Set

Utskottets uppgift ar att bistd-ordférande iuppgifterna-enligt§ 10, samtatt ta beslut i enlighet

med nimndens delegationsordning.

Ordforanden

10 §

Det aligger ordforanden att:

leda nimndens arbete och sammantraden.

kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente.

kalla ersattare till sammantraden.

infor sammantriadena se till att &rendena som ska behandlas i namnden vid behov
ar beredda.

se till att fairdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden.

bevaka att namndens beslut verkstalls.

el ol

oo

7. Harutover aligger det nimndens ordférande att:

a. hauppsikt 6ver nimndens forvaltningsomréade.

b. med uppmairksamhet folja fragor av betydelse for nimndens
forvaltningsomrade, sarskilt fragor som ror budget, ekonomi, verksamhetens
effektivitet och kvalité, och om sé erfordras ta nodviandiga initiativ i dessa
fragor.
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c. verka for samforstind och samverkan med kommunernas 6vriga
namnder samt representera nimnden vid uppvaktningar hos enskilda
personer, myndigheter, konferenser och sammantraden.

Vidare anges i delegationsforteckningen och arvodesreglementet vad som sarskilt ankommer
pa ordforanden att utfora.

Ersattare for ordforanden och vice ordféoranden

118

Om varken ordforanden, 1:e vice ordforanden eller 2:e vice ordféranden i presidiet kan delta i
sammantrade som helhet eller del av sammantrade skall den ledamot som har langst
tjanstgoringstid fullgora ordforandens uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid fair namnden utse annan ledamot att vara ersattare for
ordforanden. Ersittare fullgor darvid ordforandens samtliga och presidiets ovriga
uppgifter.

Forhinder

12§

Om en ordinarie ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare
delta i ett sammantrade, skall en ersittare kallas att tjinstgora i ledamotens stille. En
ledamot som instiller sig under pagaende sammantriade har ritt att tjanstgora dven om en
ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Ordinarie ledamot intrader i tjanst forst efter att pAgaende drende ar avslutat.

Tjanstgoringsordning

13§

Ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, skall
inkalla sin personlige ersittare att tjinstgora i sitt stdlle. Om inte den personliga ersittaren
kan tjanstgora skall ersittare enligt fullmiktige beslutade turordningslista kallas in. En
ersittare som har borjat tjinstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordning.

Jav

13 8§

I fraga om jav ager vad i kommunallagen (2017:725) ar foreskrivet motsvarande tillampning
for ndimnden.

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far aterga i
tjanst, sedan arendet handlagts och har avgjorts.

Reservation
148
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen skall

ledamoten avge denna i skriftlig form. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som
faststills for justering av protokollet.

Justering av protokoll

158§

Vid socialnamndens sammantrade skall foras beslutsprotokoll. Ordforanden eller vid forfall
dennes ersittare ansvarar for att protokoll skrivs och dess innehall. Protokollet skall justeras
av sammantradesordforanden och ytterligare en ledamot av namnden.

7
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Tidpunkt for justering faststills av socialndmnden, justering skall ske senast fjorton
dagar efter ssmmantradesdagen.

Protokollet anslas pa Sdvsjo kommuns anslagstavla.
Socialndmnden svarar for att berorda delges innehallet i nimndens beslut.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafens innehall skall darvid foreligga i skriftlig form innan beslut om omedelbar
justering fattas. Forteckning over de ledamoter som deltagit i arendet bifogas.

Tillkdnnagivanden av foreskrifter

16 §
Socialndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
tillkannages enligt gallande bestimmelser.

Niamnderna ska underritta kommunstyrelsen s snart en revidering av gillande reglemente
bedoms nodvandig.

Socialndmnden ska minst en gang per ar ta stillning till delegationsordningens aktualitet.

Delgivhingsmottagare

178§
Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstilld som
namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

18 §
Socialnamnden far delegera ratten att underteckna avtal, handlingar etcetera.

Delegering
198
Socialnamnden ska med beaktande av 6 kap. 37-38 §§ och 7 kap. 5 § i kommunallagen

(2017:725) besluta att delegera beslutanderatten i vissa drendetyper till ledamot, ersittare eller
anstilld hos kommunen.

Namnden skall darvid anta en forteckning 6ver utsedda delegater och vilka drendetyper som
delegerats och vid behov uppdatera delegationsforteckningen. I detta arbete skall sarskilt
beaktas bestimmelserna i 7 kap. 5-7 §§ kommunallagen (2017:725)

For delegering av beslutanderatt som ar myndighetsutovning skall sarskilda bestimmelser i
respektive speciallag beaktas. Arenden enligt 6 kap. 38 § i kommunallagen (2017:725) far inte

delegeras.
Delegationsbeslut skall anmalas till socialndmnden.

Ikrafttradande

Detta reglemente skall dga tillimpning frdn och med 2024-02-01.
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