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Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2022-05-04

Anslagsdatum: 2022-05-13

Sista dag att overklaga
. . 2022-06-03

(laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret

Underskrift s

Marie Netz
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
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Innehallsférteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

Socialndmnden

§ 84 Godkannande av drendelista

§ 85 Information - Esthercoach-utbildning

§ 86 Information fran socialchefen

§ 87 Information isf Europa

§ 88 Ekonomisk rapport 2022/69

§ 89 Ej verkstallda beslut

§ 90 Arbetsmiljorapport

§o1 Yttrande till Kammarratten

§ 92 Revisionsrapport - Uppfoljningsgranskning 2022/40 4-5
av socialnimndens personalférsorjning och
arbetsmiljo.

§ 93 Organisationsférandring av Hoglandets 2022/59
ungdomsmottagningar

§ 94 Socialndmndens verksamhet 2022/73 6

§ 95 Anmalan av delegationsbeslut

§ 96 Ovriga arenden

§ 97 Meddelanden
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§92 Diarienummer: SN 2022/40

Revisionsrapport - Uppfoéljningsgranskning av
socialnamndens personalforsorjning och arbetsmiljo.

Socialndmnden beslutar

att socialndmnden stiller sig bakom nedan yttrande till revisionen samt
att direktjustera paragrafen vid ssmmantradet.

Sammanfattning

Pé revisorernas uppdrag har KPMG genomfort en granskning inom ovan rubricerat
omrade. Revisorernas bedomning ar att atgarder till viss del har vidtagits utifran
rekommendationerna i den tidigare granskningen.

Socialndmndens yttrande

Under 2021 utgjorde kompetensforsorjning ett av socialnamndens namndmal och
utifran kommunens nya malstyrningsmodell utgor kompetensférsoérjning ett
fokusomrade for socialnamnden under 2022. Socialndmnden konstaterar att det har
genomforts samt genomfors det ytterligare ett antal dtgirder i linje med namndens
fokusomrade.

I svaret pa missivet pa den tidigare genomférda granskningen uppger socialnimnden
att en enkatundersokning gillande attraktiv arbetsgivare skulle genomféras inom
socialforvaltningen. En enkdtundersokning med denna inriktning har inte genomforts.
Bedomningen var att en enkidtundersokning som genomfors under en pandemi med
hog arbetsbelastning och sjukfranvaro, varken skulle hinnas med eller generera
relevant fakta.

Utifran att socialchefen deltar pa socialnamndens samtliga sammantrade, i syfte att
hélla namnden uppdaterad kring personallaget, gor vi bedomningen att ndimnden far
en regelbunden aterrapportering. Vi har dock inte kunnat verifiera att det
systematiska arbetsmiljoarbetet rapporteras till socialnimnden i samband med den
arliga arbetsmiljorapporten under mars manad.

Arbetsmiljorapporten ska redovisas arligen till socialnamnden och laggs in i
arsplaneringen for kommande ar.

Socialforvaltningen har inte tagit fram en personalforsorjningsplan da man valt att
invinta den kommundévergripande kompetensforsorjningsplan som ar under
uppbyggnad med ledning av HR avdelningen. Socialférvaltningen genomfor dock
regelbundna analyser av personalforsorjningsbehovet. Fragan hanteras 16pande i
respektive ledningsgrupp och redovisas vid samtliga av socialnimndens méten som en
stdende punkt. Socialndmnden har dessutom, liksom kommunfullmaktige,
kompetensforsorjning som ett av sina tva fokusomraden under ar 2022.

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
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En Gversyn av chefsorganisationen inom vard- och omsorg har genomforts i syfte att
minska antalet medarbetare per enhetschef. Utover detta genomfors ett antal atgarder
for att minska chefernas administrativa borda och for att forbattra deras arbetsmiljo.

Ett kommunoévergripande utvecklingsarbete avseende introduktion av nya chefer har
genomforts. Utover detta pagar vid tidpunkten for granskningen ett arbete inom
socialforvaltningen géllande att framarbeta ett forvaltningsspecifikt
introduktionsmaterial for medarbetare pa olika nivaer.

Ett fortsatt utvecklingsarbete avseende analys av avslutningssamtal behdver goras i
samverkan med personalavdelningen.

Socialndmnden ser positivt pd den fordjupade utredningen géllande
bemanningsenhetens fortsatta funktion som kommundirektéren, personalchefen och
socialchefen ska genomfora under 2022

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork

2. Tjansteskrivelse daterad till den 3 mars 2022, skriven av bitrddande socialchef

Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

Missiv uppfoljningsgranskning, daterad till den 16 februari 2022.

4. Revisionsrapport - Uppfoljning av tidigare granskning avseende
socialndmndens personalférsorjning och arbetsmiljo, daterad till den 16
februari 2022.

»

Beslutet skickas till

Revisorerna
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
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§94 Diarienummer: SN 2022/73

Socialnamndens verksamhet

Socialndmnden beslutar

att ge socialforvaltningen i uppdrag att genomfora en genomlysning av kostnaderna
for socialndmndens verksamhet under hosten 2022, samt

att hos kommunstyrelsen begira maximalt 250 000 kronor for en genomlysning av
kostnaderna for socialnamndens verksamhet, samt

att direktjustera paragrafen vid sammantradet.

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork har till socialndimnden redovisat ett befarat underskott pa drygt
10 miljoner kronor 2022. I arbetet med verksamhetsplan for 2023 redovisas ett
befarat underskott pa samma niva.

Da underskottet till stora delar handlar om lagstyrd verksamhet har socialndimnden
vant sig till kommunstyrelsen med en begéran om ett tilliggsanslag for 2022
motsvarande underskottet. Infér 2023 har socialnimnden dskat en
budgetforstarkning pa 13 miljoner kronor av samma skal.

Samtidigt patalar socialforvaltningen att det finns ett behov av gora en noggrannare
genomlysning av socialndmndens kostnader och i den jamfora nimndens kostnader
béde med lagstiftningens krav och jamférbara kommuners kostnader. En sddan
genomlysning paverkar inte nimndens befarade underskott 2022 och inte heller
namndens dskande infér 2023, men kan utgora ett vardefullt bidrag infér kommande
ars budgetprocess och vad som kan anses vara en rimlig budget for socialndimnden
utifran dess ansvarsomraden.

Socialférvaltningen har for avsikt att under véren 2022 upphandla en sddan
genomlysning och sedan genomféra den under hosten 2022. Uppdraget kan redovisas
for socialnimnden och kommunstyrelsen i december 2022. Kostnaden for
genomlysningen beridknas till maximalt 250 000:-.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork
2. Tjansteskrivelse daterad till den 21 april 2022, skriven av kommundirektor
Jan Holmgvist och socialchef Linda Bjork.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Bjork, socialchef
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