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Tillsammans:»

i Savsjo kommun

special

Sommarjobb och
platsannonser!

TEMA: En inkI‘uderandé kommun

Alla ska kunna

ta del av och bidra till samhallet

Tillbakablick pa Motesplatser i En webbplats som ar SaV SJ 0
flyktingvagen Séavsjo kommun tillgénglig for alla =] kommun




Innehall

Pa omslaget
Sidan 6-7

Bitradande socialchef Lillemor Hultqvist
och Petra Lindemann, enhetschef pa
SIA-enheten (sysselsattning, integration
och arbetsmarknad). Tillsammans minns

de flyktingvagen 2014-2015 och

alla de manniskor som sedan dess fatt

stod att komma ut i sysselsittning.

| detta nummer:

TEMA: En inkluderande kommun

Sidan 3

Vilken innebord lagger vi egentligen i ordet
inkludering? Det funderar kommunikationschef
Pierre Klasson pa.

Sidan 3
Utokat erbjudande om hembesok ska ge fler
kunskap kring boendefragor.

Sidan 4

Visste du att du som &r 6ver 65 ar kan fa hjalp
med vardagstekniken av kommunens digitala
fixare?

Sidan 4-5
Det ar viktigt att du som ar dldre kanner dig
inkluderad i samhallet. Det tar Motesplat-

serna fasta pa. Vialkommen att ta del av
aktiviteter och forelasningar.

Sidan 8

Alla ska kunna ldsa och forstd informationen
som finns pa Sadvsjo kommuns webbplats. Under
aret har kommunikationsavdelningen genomfort
ett stort arbete for att gora var webbplats mer
tillganglig.

Jobba hos oss

e Lediga tjanster just nu.

Sidan 12-15. Vi bjuder pa fyra sidor jobb-special. Har kan du ldsa om:

¢ Bemanninsenheten — for dig som vill jobba i var vikariepool.
e Dags att soka sommarjobb. Las om semestervikariat for sommaren 2022.

Dags att valja
gymnasieskola?

Sidan 9. Gymnasievalet narmar
sig. Las mer om de program som
erbjuds pa Aleholm i Savsjo.

Denna tidning ar utgiven av Sdvsj6 kommun.
Ansvarig utgivare: Jan Holmqvist
Produktion: Kommunikationsavdelningen
Tryck: Kalmar Kuvert

Njudung Energi Framatblick
Sidan 10-11. Njudung Energi Sidan 16. Socialchef
tipsar om hur du kan sinka dina Linda Bjork, om allas
elkostnader. De berittar ocksd om lika vérde.

sitt arbete for inkludering.

Har du synpunkter pa innehallet eller vill tipsa oss?
Kontakta redaktionen pa telefon 0382-152 00
eller via e-post: kommunikation@savsjo.se
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Oppettider

i Kommunal-
husets vaxel och
reception under
julhelgen

Dag fore afton,
rod dag och
klamdag:

Oppet klockan
8.00-13.00

Aftnar och roda
dagar:

Stangt

Ovriga dagar:

Oppet klockan
8.00 - 16.00

Lunchstangt:
12.00 - 13.00

Savsjo
kommun
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Ar alla med?

Siavsjo kommuns vision séger att vi ska vara
Sveriges mest barnvinliga, grona och inkluderan-
de kommun. Den hér tidningen handlar om inklu-
dering. Det ar ett stort begrepp som kan betyda
manga olika saker. For mig handlar inkludering
framst om demokrati och jamlikhet. Om att inte
dela upp méanniskor i grupper utan ha en 6ppen
och vilkomnande attityd dar alla manniskors rit-
tigheter och lika varde blir synligt.

For att ha en given plats i vart samhalle ska du
béde ha majlighet att bidra sjélv och ta del av det
som samhallet erbjuder. Det ska vara mojligt oav-
sett vilka kunskaper du har, oavsett vart i varlden
du ar fodd och oavsett om du har kognitiva eller
fysiska funktionsvariationer. D4 ar information
avgorande. P4 kommunikationsavdelningen arbe-
tar vi med att utveckla kommunikationen sa att
den ska bli mer tillganglig for alla.

Vilka vinder det sig till?

Beritta vad det handlar om!

— Projektet finansieras av Savebo och
Lansstyrelsen och heter “Ett integrerat och
héllbart liv i Savsjo kommun”. Syftet ar att
Oka kunskapen och forstaelsen for rattig-
heter och skyldigheter i boendefragor. Det
kan handla om hyreskontrakt, att varda
sin lagenhet, trivsel och ordningsfragor,
men dven sopsortering och atervinning.

— Jag har arbetat linge med att halla
boskoleutbildningar for nyanldnda famil-
jer och erbjuda hembesok for nyinflyt-
tade hos det kommunala bostadsbolaget

Nagra steg pa vagen ar att vi forenklar vart
sprak och undviker on6digt svara och ldnga ord.
Texter ska ha tillracklig storlek, videofilmer textas
och det ska gd att fa var webbplats upplast och
oversatt pa olika sprak. Langre fram i tidningen
far du veta mer om vart arbete.

Visst later det bade enkelt och sjalvklart? I
verkligheten ar det ganska svart. Hur kan man
vara siker pd att alla 4r med och kan delta pa lika
villkor?

Fundera girna over vad inkludering betyder
for dig och hor garna av dig till oss med synpunk-
ter pa saker vi kan gora annorlunda.

Pierre Klasson
Kommunikationschef,
Savsjo kommun

Halla dar, Barbro Sundback Davidsson!

Du ar boendekonsulent pa Savebo och har precis tagit ett nytt steg i
ert projekt kring integrering och hallbarhet.

Savebo. Men nu vill jag na ut till fler, dven
till familjer som hyr bostiader av privata
bostadsbolag och uthyrare.

Hur gar det till?

— Jag gor hembesok och har med en bo-
parm med information. En del av materi-
alet finns Oversatt till olika sprak. Vi gar
igenom informationen med hjalp av bilder
och text, men gor aven handgripliga saker
som att kolla brandvarnaren och rengora
torktumlarens luddfilter. De far behalla
parmen efterat. Ibland gar det snabbt da
hyresgisten kan det mesta. Ibland blir det
ldnga samtal.
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Fa hjalp av var
digitala fixare

Du som ar 6ver 65 ar, har hem-
tjanst eller stod genom LSS, kan
fa kostnadsfri hjalp med vardags-
teknik.

Savsjo kommuns digitala fixare,
Henrik Gunnarsson, kan komma
hem till dig och hjalpa dig att
installera och komma igdng med
olika appar, ge rad om digitala
tjanster, sociala medier eller
andra kommunikationsverktyg i
vardagen.

Bestall tjansten genom att

kontakta Henrik pa telefon
J 0382-151 47

Aktiva platser
att motas pa

Vi lever allt langre och manga av oss ar pigga langt upp i
aren. Genom Motesplatserna i Sdvsjo kommun kan seniorer
fa tillfallen att motas, fa ny kunskap och trivas tillsammans.

Motesplatserna riktar

sig framst till seniorer.
Verksamheten finns

med som ett sarskilt
fokusomrade i bilagan till
kommunens utvecklingsstrategi
under rubriken "Alla far plats
hela livet”. Har skriver Savsjo
kommun att arbetet med motes-
platser for olika aktiviteter och
intressen ska utvecklas. Under
hosten togs ytterligare ett steg i
den riktningen.

Den 16:e november 6ppnade
namligen den nya motesplatsen
Allégarden i Vrigstad. Byggna-
den utgor en av sidobyggnader-
na till fore detta IM-hemmet.
Med detta tillskott finns det nu
motesplatser i alla kommunens
tatorter.

— Det dr sé roligt att vi dntligen
kunnat 6ppna en motesplats i
Vrigstad. Det dr en trevlig lokal
som bland annat har en 6ppen
spis. Den hoppas vi kunna tinda
en brasa i nu till vintern, sager
Sara Fransén, enhetschef for
Motesplatserna.

En del kanske kianner
igen Sara i hennes roll
som anhorigsamordnare.
Men sedan i somras an-
svarar hon aven for Motesplat-
serna som nu ocksa blivit mer
samstamda.

— Viéra sex aktivitetsledare delar
nu pa ansvaret att ha hand om
traffarna och tanken ar att de
ska vara lite mer lika. Du som
besokare ska kunna vilja den
dag i veckan som passar dig bast
och aka till den métesplats som
ar Oppen da, berattar Sara.

Motesplatsernas ledord

ar gemenskap, kunskap och
aktivitet. Det innebér bland
annat musikquiz, vaffelcafé,
foreldsningar och information
om vilket stod som finns att fa
genom kommunens olika verk-
samheter. Sa har kring jul blir
det luciafirande med musik.

Och saknar du nagot dr du
vialkommen att tipsa.

— Vi tar girna emot forslag pa
vad vara traffar ska innehalla,
siger Sara Fransén.

Motesplatserna

Brygghdrnan  Séderhdrnet  Traffpunkten « Allégarden

Mandagar Tisdagar Onsdagar Torsdagar
Jamna Traffpunkten i Rorvik Allégarden i Vrigstad Brygghdornan i Savsjo
veckor klockan 14.00 - 15.30 klockan 10.00 - 11.30 klockan 14.00 - 16.00
Ojamna Traffpunkten i Rorvik Brygghornan i Savsjo Séderhornet i Stockaryd
veckor klockan 14.00 - 15.30 klockan 14.00 - 16.00 klockan 15.00 - 16.30

Hitta till Motesplatserna

Brygghornan, Vastra jarnvagsgatan 11 i Savsjo

Séderhornet, Lillgatan 1 i Stockaryd

Traffpunkten, Ostra torggatan 1 i Rérvik

Allégarden, Tegnérgatan 8 i Vrigstad

Kontakt
o/ Telefon 0382 - 152 22

Du nar oss sakrast vardagar mellan
klockan 9.00 - 11.00.

savsjo.se/métesplatserna ’

O
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Den nya métesplatsen Allégarden i Vrigstad.

Till vanster: Rebecka Andersson, Christina Hjalmefjord-Gustafson och -
Christina Karlsson &r tre av aktivitetsledarna pa Moétesplatserna.
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”Ordet tillsammans fick en

ny innebord for mig”

Under aren 2014 och 2015 fick Savsjo kommun manga nya invanare.
En del av dem stannade kvar, andra flyttade vidare. Lillemor Hultqvist och
Petra Lindemann minns flyktingvagen och de manniskor som tack vare stod

och egen drivkraft lever nya liv i vart samhalle.

Den allt mer upptrappade konflikten i MellanGstern
gjorde att manga manniskor tvingade fly sina hem.
Redan under hosten 2014 borjade det som sedan kom
att kallas den stora flyktingvagen.

Lillemor Hultqvist arbetade da som funktions-
chef for SIA-enheten pa Savsjo kommun. SIA star for
sysselsittning, integrering och arbetsmarknad, men
Lillemor pratar hellre om inkludering och delaktighet
ar om integration.

— Det handlar om att alla ska kunna ta del av och
bidra till samhallet, sdger hon. Och det, menar hon ar
ett langsiktigt arbete som ar lika aktuellt nu som da.

— Jag kommer ihag busslasterna som kom en mérk
och regning lordagskvill i november till ett av vara
evakueringsboenden. Familjer kom med allt de dgde
i svarta plastsiackar. Det var en blandad kinsla av
fortvivlan och hopp, minns Lillemor.

Vandrarhemmet och Sivsjo camping hade stallts i
ordning for att kunna ta emot manniskorna som kom.
De skulle fa en plats att landa pa i viantan pa vad som
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skulle handa harnast. Mottagandet var ett statligt
uppdrag och Sveriges kommuner fick ta emot efter
den kapacitet som fanns tillganglig.

— Utmaningen da var att hitta sdngar, sovplatser och
ordna med personal. Manga privatpersoner stillde
upp, flera tog emot flyktingar i sitt hem och hela civil-
sambhillet gjorde verkligen en fantastisk insats. Alla
orter var engagerade, beréattar Lillemor.

Sa smaningom stingdes evakueringsboendena och
HVB-hemmen for ensamkomna flyktingbarn ner.

I dag kommer endast ett fatal nyanlédnda till Savsjo
kommun. Men arbetet med inkludering och syssel-
sattning har inte stannat av.

I dag jobbar Lillemor Hultqvist som bitrdadande
socialchef med ett 6vergripande ansvar. Fragorna
kring inludering fortsatter att vara viktiga, inte minst
genom SIA-enheten. Sedan nagra ar tillbaka ar Petra
Lindemann enhetschef. Genom STA:s manga olika
projekt har hon moétt flera av dem som kom hit och
som stannade efter flyktingvagen.

:
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— Jag skulle kunna ndmna hur ménga namn som
helst pd méanniskor jag f6ljt i ménga ar, som krupit in
i sjilen pa mig och ldmnat avtryck. En och annan 6ns-
kar jag att vi kunnat hjdlpa mer, men ménga har jag
fatt se vixa och hitta jobb pa olika sitt, berittar Petra.

Genom aren har Sivsjo kommun haft flera olika
projekt som syftar till att ge stod, kunskap, praktik
och kulturell forstéelse. Flera av dem lever kvar och
Lillemor betonar att arbetet med integration varken
borjade eller stannade vid flyktingvagen.

— Vart arbete handlar om att stiarka individen, obe-
roende av sprak, etnicitet, funktionsvariation, med
mera. En del tror kanske att manga manniskor vill
leva pa bidrag, men sd ar det inte. I grunden vill alla
bli sjalvforsorjande, och det forsoker vi stotta dem i
att bli, sdger Lillemor Hultqvist.

Petra Lindemann fyller i:

— Ordet "tillsammans” har fatt en ny innebérd for mig
sedan jag borjade jobba hir. Det innehéller ménga
olika delar och inkluderar varje enskild individ.

Vill du veta mer om vilka projekt for
arbete och integration som pagar just
nu? Las mer pa var webbplats.

savsjo.se/jobbhuset

Robel fick fast arbete
pa A-lackering

Robel Tesfgbrel kom fran
Eritrea till Sverige for sex ar
sedan. Genom Savsjo kommuns
SIA-enhet arbetade han pa parken-

heten i flera ar, samtidigt som han lart sig spraket
och kulturen. Under tiden hdgrade malet att hitta ett
passande jobb inom industrin. For drygt ett halvar
sedan kunde enhetschefen pa SIA, Petra Lindemann,
hjdlpa honom att fa in en fot.

— Petra hjalpte mig sa att jag fick praktik under tva
veckor pa A-lackering, berattar Robel.

Under praktiken fick han lara sig hur kan skulle gora
och sedan fick han en sex manaders anstallning. Nu
har han precis blivit fast anstalld och ar jatteglad.

—Jag trivs jattebra. Det ar trevliga arbetskamrater,
sager han.
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Webben ska vara
till for alla

Varlden blir allt mer digital. Nar allt fler tjanster flyttas fran
fysiska kontor in till den digitala varlden ar det viktigt att du
kan navigera och forsta innehallet i tjansten.

Den Europeiska unionen be-
slutade 2018 att alla nya webbplat-
ser och appar som myndigheter
ansvarar for ska vara tillgangliga
fran och med den 23 september
2019. Forslag pa att kravet dven
ska gilla privata organisationer,
som foretag, utreds pa EU-niva.

Men vad ér en tillganglig webb-
plats? Jo, pa samma sétt som vi
arbetar for att fysiska platser ska
vara tillgingliga for alla oavsett
behov, ska samhallets digitala
tjanster ocksé vara det.

Tillginglighetsdirektivet, som
det kallas pa EU-niva, paverkar
darfor kommunens webbplatser.
Och for narvarande pagar ett stort

arbete med omstrukturering och
utveckling av webbarna for att
gora dem tillgdngliga for alla.

En tillgénglig webbplats ér en
webbplats som ar latt att uppfatta
och urskilja innehallet pa. Spra-
ket ska vara latt att ta till sig och
webbplatsen ska vara saker.

De hiir principerna bryts

sedan ner i en mangd riktlinjer

for tillgangligt webbinnehall som
forkortas utifran dess engelska
namn, WCAG. For en anviandare
med nedsatt syn ar det exempel-
vis viktigt att det finns tillrackliga
kontraster pa webbplatsen, men
allas behov ska uppfyllas sa att alla
ska kunna forsta.

I ; o)
= e Vara program
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saVSSQ ) Lyssn? e e o - 2 .
= Pa Aleholm kan du som elev valja mellan atta nationella program

Bam och ut‘oi\dn'\ng

uppleve och gore

srod och oMo
k4

| Detta gor vi for att var
‘ webb ska vara mer
tillganglig

Vi ser till kontrasten mellan text
och bakgrund &r tillracklig. Bra
kontrast mellan text och bakgrund
ar viktigt for lasbarheten, sarskilt
for anvandare med nedsatt synfor-
maga.

Vi arbetar for att alltid skriva texter
som &r |atta att forsta. Texterna ska
vara enkla och begripliga for att
kunna lasas och forstas av ett stort
antal lasare.

Vi ser till att den som behover fa
sidan upplast med en skarmlasare
ska forsta hela innehallet. Det inne-
bar bland annat att allt innehall
som inte ar text, beskrivs med text.
Till exempel ska en bild alltid ha

en beskrivning i text som upplas-
ningsfunktionen kan lasa och som
berattar vad bilden innehaller.

med olika inriktningar. Du kan alltid I3sa till hdgskolebehdrighet daven
om du valjer ett yrkesprogram.

YRKESPROGRAM:
Bygg- och anlaggningsprogrammet

For dig som ar kreativ och vill arbeta med handerna.
Programmet ger den praktiska och teoretiska grunden
for att arbeta i byggbranschen. Aleholm har ett nara
samarbete med BYN, Byggbranschens Yrkesnamnd
som rekommenderar skolan. Du kan vilja mellan
inriktningarna maéleri, husbyggnad eller mark- och
anlaggning.

Industritekniska programmet

Ar du nyfiken p4 teknik och vill lira sig mer om mo-
dern industriteknik och produktion? D4 passar detta
program. Efter examen kan du arbeta som svetsa-
re, robotsvetsare, CNC-operator och mycket annat.
Programmet har samarbete med lokala foretag inom
branschen.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

For elever som ar kreativa och vill arbeta med hiander-
na. P& Aleholm kan du ldsa inriktningen bageri och
konditori och efter examen kan du arbeta som bagare
eller konditor.

Vard- och omsorgsprogrammet

Har ar ingdngen till ett arbete dar du moter manga
maéanniskor. Du far en yrkesutbildning som gor dig ef-
tertraktad pa arbetsmarknaden. Programmet ger ocksa
mojlighet till fordjupningsval efter dina intressen.

HOGSKOLEFORBEREDANDE
PROGRAM:

Naturvetenskapsprogrammet

Programmet som 6ppnar alla dorrar. Passar dig som
vill lara dig mer om méanniskokroppen, &mnens upp-
byggnad, naturens fenomen och hur vi kan skapa en
héllbar utveckling. Programmet forbereder dig for
hogskolestudier inom naturvetenskap, matematik och
teknik.

Teknikprogrammet

Har ar programmet for dig som vill 16sa framtidens
problem. Tekniken kan inte ensam l6sa problemen,
men nastan alla problem vi moter behover teknik for
att kunna l6sas. Programmet forbereder eleverna for
hogskolestudier inom teknik, naturvetenskap och
matematik.

Samhallsvetenskapsprogrammet

Har far du utveckla dina kunskaper om samhallsfor-
héllanden i Sverige och varlden och forandringar 6ver
tid och rum. En bred utbildning som ger stora mojlig-
heter for fortsatta studier pa hogskola.

Ekonomiprogrammet

For dig som ar foretagsam och vill lara dig mer om
entreprenorskap och foretagande. Genom att ldsa till
Diplomerad gymnasieekonom ges 6kade mojligheter
att arbeta direkt efter studenten. Pa bade samhaillsve-
tenskaps- och ekonomiprogrammet kan du vélja var
kriminologiprofil!

Visste du att...

...alla skolor i Sdvsjé kommun har en likabehandlingsplan som beskriver hur de
arbetar for att forebygga diskriminering och krankningar i skolan? Likabehandling i
skolan innebér att alla barn och elever ska fa samma majligheter utifran sina egna
forutsattningar.

Samarbete med Osters IF Nyhet: Motocross, enduro och innebandy

Vi har
en plan

En nyhet fran 2022 ar att Aleholm utokar sin idrottsprofil
med ett nytt riksidrottsgymnasium med motocross och
enduro samt att du kan satsa pa innebandy pa skoltid i
samverkan med lokala innebandyklubbar.

Aleholm har sedan hosten 2021 ett samarbete med
Osters IF. Du som laser vid fotbollsgymnasiet pa
Aleholm kan trana fotboll pa skoltid tillsammans
med ledare fran Osters IF i Savsj6 och i Vaxjo.



Information fran Njudung Energi

Var den du ar!

Vetlandas ”Var den du ar”-vecka infaller under hosten. Dar uppmark-

sammar vi pa olika satt alla manniskors ratt att vara just den de ar.

Pa Njudung Energi ar de har frdgorna ndgot
vi egentligen alltid forsoker aktualisera,
men just i host har vi haft lite mer fokus &n
vanligt pa normer och férutfattade mening-
ar. Resultaten i vadr medarbetarundersok-
ning visar att detta inte ar ett stort problem
hos oss, men frdgorna ar viktiga och vi vill
sakerstalla att vdra medarbetare dven i
fortsattningen kanner sig fria frén diskrimi-
nering och krankningar.

Vi har utmanat vara tankesatt lite grann.
Vilka generaliseringar gor du? Ar du den du
vill vara pa jobbet? Och ldter du andra vara

inte grata” har vi forsokt fa igdng diskus-
sioner. Dessa har vi sedan foljt upp pa de
arbetsplatstraffar vi haft under hosten. Vi
har ocksa haft inlagg pa vart intranat och
kommer att ha en foreldsning pa @mnet pa
var julinformation.

Njudung Energi ska vara en arbetsplats dar
du farvara den du ar och dar du kdnner dig
trygg! Da behdver vi tanka till, hjalpas at
och ha ett 6ppet sinne.

Tillsammans

skapar vien
hallbar framtid!

. TILLSAMMANS SKAPAR VI

Ry

EN HALLBAR FRAMTID

NJUDUNG
ENERGI

De sju diskrimine-
ringsgrunderna

Vi har de sju diskrimi-
neringsgrunderna som
plattform nar vi jobbar
med likabehandling;
kon, konsoverskri-
dande identitet eller
uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller
annan trosuppfattning,

dendear?

Genom bordspratare i fikarummet med

citat och uttryck, som "Vilket tjejkast”,

"Bogjavel” och "Stora starka pojken ska val

Marcus Tingvall,
VD

funktionsnedsattning,
sexuell laggning och
alder.

Sa kan du fa ner dina elkostnader

Elpriserna ar just nu
hoga. Darfor tipsar
var elhandlare
Anton Petersén
om vad du kan
~ tdnka painfoér den
kyligare arstiden.

- Man brukar saga att rorligt
avtal ar billigare 6ver tid, men just nu
nar marknaden ser ut som den gor,
rekommenderar vi att du kollar pa ett
fast avtal. Dd vet du vad du har att for-
vanta dig, och du far inga obehagliga
Overraskningar, berattar Anton.

Ett bra tips dr att se over ditt forbruk-
ningsmonster. Generellt gor vi av med
mer el under vinterhalvaret och da ar
det lage att tanka till och se dver vad
man kan gora sjalv.
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- Se till att dina fonster och dorrar ar
tata, s ingen onddig kalluft smyger
sigin.

- Testa att sdnka din inomhustem-
peratur nagot, en grad minskar din
energianvandning med 5 procent.

- Seftill s att du har ratt temperatur i
din kyl och frys, de bor ligga pa +4 och
-18 for att vara som mest energisnala.

- Fundera om inte en vintersakring av
ditt elavtal vore ett bra alternativ. Det-
ta ar precis som det |ater, en fastpris-
sakring av ditt avtal under manaderna
november till mars.

Manga undrar sdklart vad de har hoga
elpriserna beror pa. Anton forklarar
att det framst beror pad mindre gynn-
samma vaderférhallanden i kombina-
tion med hoga branslepriser. Om det

visar sig bli en mild vinter kan priser-
na komma att hamna pa en rimligare
niva. Skulle det dock bli en kall vinter,
finns risken att priserna stiger ytterli-
gare. Detta dr alltid svart att spekulera
i, men man brukar generellt séga att
elpriserna brukar latta med varfloden,
som brukar komma runt pask.

Social hallbarhet

Hallbarhet ar ett av vara ledord pa Njudung Energi och
da ar social hallbarhet en stor del. Detta innebar bland
annat att vi stravar efter att vara en inkluderande, tole-
rant och jamlik arbetsgivare.

- Vivill att det ska vara ett schysst klimat hos oss. En arbets-
plats som erbjuder en stimulerande arbetsmiljo med god
kultur och samarbete, dar vara medarbetare mar bra och kan
vaxa och utvecklas 6ver tid. Vi dr mana om att jobba utifran
var vision och fokuserar pa just begreppet tillsammans, sager
Susanne Hedberg, HR-chef pd Njudung Energi.

For att formedla ratt budskap och kansla kravs det att vi
jobbar aktivt och dterkommande med dessa fragor, darfor
harvi med i vart malarbete att frdmja just likabehandling. Vi
har under hosten arbetat med normer och jargong pa vara
arbetsplatstraffar, just for att 6ka medvetenheten.

-1 var medarbetarundersokning som vi skickar ut arligen har
vi mojlighet att faktiskt se hur vara medarbetare upplever
arbetsmiljon, med omraden som bland annat likabehand-
ling. Det ger oss ett bra underlag som vi sedan utvarderar och
jobbar vidare kring under aret, berattar Susanne.

Hallbarhet och dérmed social hallbarhet ar en viktig del i
att vara en attraktiv arbetsgivare och en forutsattning for var
kompetensforsorining pa kort och lang sikt.

Information fran Njudung Energi

Vad gor du pa fritiden?

Nar vi ténker hallbarhet far vi inte glomma den
sociala hallbarheten. Vi pd Njudung Energi vill att
vara medarbetare ska ha en bra balansii livet. Vi tror
att om du hinner, orkar och vill ha en aktiv fritid har
du ocksa stérre mojlighet att ma bra pa jobbet och
dérmed utfora ditt arbete pa ett bra satt.

. Maria Vrethammar, miljoingenjor

~ Att g8 ut till stallet, st& kind mot kind
med ponnyn och ta en hérlig tur pa
hastryggen ar avkopplande och rensar

verkligen tankarna, vilket kan behdvas
ibland nér det &r manga jobbfrdgor som trangs om
utrymmet - ett andningshal och en aterhamtnings-
mojlighet helt enkelt, som jag &r séker pa gor mig till
en béttre arbetstagare dagen darpa.

Emma Ytterell, projektledare bredband

- Jagtankar energi genom att vara med
familjen och &ka till vart hus pa Oland.
Har aven blivit biten av padelbacillen och

just nu gar jag en terminskurs dér jag lar
mig allt om bandeja och bajada. Da och da forséker
dven ett gang fran jobbet att spela padel och det &r
jattekul.

| Stefan Jonsson, projektledare VA

- Jag har entiodring och en femaring
som ar valdigt aktiva, sa storre delen av
min fritid spenderar jag i olika idrotts-

hallar med mina barn. Jag ar en forenings-
manniska sa det blir ndgra timmar i olika féreningar
ocksa.

Fredrik Lindell, mattekniker

- Det blir golf pa sommaren och en och
annan runda l6pning. P& vintern blir
det mest styrketraning men aven lite

racketsport. Vinterhalvaret innebar dven
en del jakt, som ar ett stort intresse.

Kontakta oss

Var kundservice har oppet for dig
vardagar 8-16, lunch 12-13.

Skicka e-post info@njudung.se, chatta med oss pa
njudung.se, ring 0383-76 38 00 eller besok oss pa
Upplandavagen 16 i Vetlanda.
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Jobba hos oss
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Hitta ditt nya jobb i Savsjo kommun

Vi ar en stor arbetsgivare med goda mojligheter for dig att utvecklas.

Har kan du se vara lediga tjanster just nu.

Varierat jobb genom
bemanningsenheten

Ratt personal, pa ratt plats, i ratt tid. Det ar bemanningsenhetens
uppdrag. Jobba i var vikariepool och fa varierade uppdrag nar det

passar dig.

Bemanningsenheten i Siavsjo kommun har i upp-
drag att se till att det finns vikarier som kan rycka in
inom vard, omsorg, barnomsorg, skola och kok.

Genom den hér samordningen kan kommunen
effektivisera anvandningen av vikarier. Det sparar
pengar for 6vertid och ger dven ménga méanniskor
chansen till ett varierat jobb.

Som vikarie genom bemanningsenheten ingar du i
var vikariepool. Du bestimmer vilka dagar du kan ta
emot uppdrag och vi lagger in det i vart system. Nar
vi far en bestallning fran en verksamhet som behover
dig far du ett SMS om vi ser att du ar tillginglig. Da
far du svara ja eller nej.

Det kan komma uppdrag med kort varsel och ofta
behover du vara beredd pé att hoppa in redan samma
morgon. Men det kan ocksa handla om ldangre vikari-
at, till exempel under semestrar och ledigheter.

For manga passar det hir jattebra. Det ar fartfyllt
och omvixlande. En del ar nyblivna pensionarer som
kanner att de har mycket kvar att ge. En del pluggar
eller soker annat arbete under tiden. For manga kan
detta bli viagen in till en fast tjanst eller hjilpa till att
avgora ett framtida yrkesval.

Vill du bli en i géinget? Pa kommunens webbplats
savsjo.se/jobb finns mer information och lank till
ledig tjanst som timvikarie till bemanningsenheten.

Las mer och klicka dig vidare till
ansokningarna via var webbplats.

Raddningstjansten

Platstorget

savsjo.sefjobb

Raddningspersonal i beredskap (RIB)

Som raddningstjanstpersonal i beredskap dr du med och skapar trygghet i
samhallet. Du larmas ut vid olika akuta n6dlagen som bréander, sjukvardslarm,
trafikolyckor och andra akuta situationer da liv kan vara i fara. Du ingar i ndgon
av vara insatsstyrkor i Savsjo eller Stockaryd. Du har beredskap var tredje vecka.
Ar du intresserad, kontakta Rdddningstjidnsten p4 telefon 0382-155 55.

Skola och forskola

Grundskollarare till klass
4-6 pa Stockaryds skola

Vi soker en utbildad grundskolldrare
med behdrighet till Stockaryds skola.

Du har en god samarbetsformaga och
férmaga att leda och motivera andra
for att effektivt nd uppsatta mal. Som
person ar du positiv, ansvarstagande,
har en positiv elevsyn och brinner for
att utveckla verksamheten.

Forskollarare till Rorvik

Som forskolldrare kommer du finnas i
barnens vardag. Du ar en del i vad som
formar var nasta generation genom
att du coachar, utmanar och lyssnar in
barnets behov.

| Savsjo kommun vill vi ha en skola for
alla. Som forskolldrare kan du se och ta
vara pa unga individers olikheter och
talanger. Som forskolldrare har du dven
ett sarskilt pedagogiskt ansvar for att
planera, genomfora, dokumentera och
utvdrdera verksamheten.

Dagbarnvardare till
skolomradet Stockaryd

Som dagbarnvardare tar du emot
barnen i det egna hemmet och jobbar
med omsorg och olika aktiviteter, dar
utomhusaktiviteter ar viktigt.

Du ska vara bosatt i Stockaryd, ha
erfarenhet av barn och kunna ge dem
trygghet, omsorg och undervisning.

Grundlarare pa fritidshem

Fritidshemmet finns integrerat i skolans

lokaler och vi har en val utvecklad sam-

verkan mellan skolan och fritidshemmet
under elevernas skoldag.

Vi soker dig som tycker om att arbeta
med barn och som vill vara med och
utforma framtidens verksamhet tillsam-
mans med oss.

Som larare pa fritidshem har du din bas
och ditt huvudansvar pa fritidshemmet.
Du forvantas ocksa undervisa i vissa
amnen och vissa arskurser i skolans
timplan.

Bl

Kockar till vara kok

| Savsjo kommun har vi 6 tillag-
ningskok och 16 mottagnings-
kok. Vi tillagar, forbereder och
serverar mat till skola, forskola
och dldreomsorgen.

Du kan arbeta som fast kock i
nagot av vara kok eller som kock
genom bemanningsenheten.

Da arbetar du i det kok som har
mest behov just da.

For att trivas med jobbet ska
du kunna arbeta sjalvstandigt,
strukturerat och i hogt tempo.
Du ska ha ett trevligt bemdtan-
de, god samarbetsférmaga och
en stor ansvarskansla.

For att veta mer och anmala
intresse for tjanst som fast kock,
kontakta:

Alexander Koprivica
alexander.koprivica@savsjo.se
eller Lina Andersson
lina.andersson@savsjo.se

For att soka tjansten som kock
genom bemanningsenheten, ga
till Sdvsjo kommuns webbplats
savsjo.se/jobb och klick dig vida-
re till ansékan.
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Basta jobbet!

Nu soker vi sommarvikarier inom vard och omsorg
i Savsjo kommun. Alla som vill far heltid!

Arbetsomraden

Bli en del i ett gott team med viktiga och meningsfulla arbets-
uppgifter. Vi soker sommarvikarier inom flera omraden.

Hemtjanst

Att arbeta inom hemtjansten ar roligt och uppfris-
kande med tempo och variation. Din uppgift ar att
ge en hjilpande hand i hemmet. Det kan handla
om att bidda, hjalpa till vid dusch, stdda och ga
promenader. Det gor att den som far hjélp kan bo
kvar hemma och kénna sig trygg.

Sarskilt boende

Att arbeta pé ett sirskilt boende &r inspirerande
och ldarorikt. Det kommer ge dig ménga harliga
stunder med de boende. Har bor éldre personer
som behover hjalp i sin vardag och inte langre kla-
rar av att bo kvar i sitt vanliga hem. Du hjalper till
med stad, tvatt, omvardnad och finns till hands om
boende behover dig.

Gruppbostad och servicebostad

Gladje och mycket kirlek far du uppleva om du
arbetar pa vara gruppboenden eller serviceboen-
den for personer med funktionsvariationer. Har
bor alla i egna lagenheter men det finns ocksa ett
gemensamt utrymme. Du bidra till en meningsfull
vardag och stottar den enskilde till att klara sa
mycket som mojligt sjlv.

Personlig assistans

Som personlig assistent ger du stod till en vuxen
person med funktionsvariation som bor i eget hem.
Du stottar i hemmet, pa fritiden och om personen
har sysselsittning eller arbete. Du hjilper bland
annat till med personlig hygien, méaltider, att kla av
och pa sig och att kommunicera.

Vad ar det som ar sa bra da?

Jo, har far du inte bara en mojlighet till en extra inkomst ver sommaren. Du
far ett jobb som kdanns meningsfullt och ger en god erfarenhet for framtiden.

Att jobba inom ildrevard, hemtjanst el-

ler funktionshinderomsorg ar att jobba med
manniskor. Ditt uppdrag ar att finnas till hands
for ndgon som behover dig. Det ger manga var-
ma moten, du blir uppskattad och din niarvaro
ar vardefull.

Alla som vill far jobba heltid. Det betyder att
du far ett ekonomiskt tillskott som kan bidra
under fortsatta studier eller arbetssokande. Ditt
schema kan vara oregelbundet, vilket kan vara
en fordel under sommaren. D4 blir det tid for sol

Kanske kan sommarjobbet ge en forsmak
for fortsatt arbete inom vard och omsorg. Kan-
ske har du redan siktet instéllt pa ett annat yrke.
Oavsett vilket sa ar tiden som sommarvikarie

en god erfarenhet som du kan ha nytta av hela
livet. Du far arbeta med att méta manga olika
manniskor, jobba i ett team och ta mycket eget
ansvar. Det ger ett fint tillskott till ditt CV!

Sa sok ”Bista jobbet” redan idag
pa savsjo.se/bistajobbet!

och bad ocksa.

S6k och tipsa andra:

Savsjo.se/p

Erfarenheter for livet

Vi ar manga som bdérjat som semestervikarie inom var och omsorg. Det ger inte bara

en god referens i ditt fortsatta jobbsdkande, det ar en erfarenhet for livet.

Sara Fransén,
anhorigsamordnare.

—Jag sommarjob-
bade pa ett dldrebo-
ende for forsta gangen

nar jag var 18 ar. Det jag larde
mig allra mest den sommaren
var att manniskor har olika behov
och att det ar viktigt med ett bra
bemotande. Jag hade fantastiska
kollegor som larde mig massor
men allra mest larde jag mig av de
aldre.

Frida Bagestam,
ekonomiassistent.

— Jag sommarjobba-
de och arbetade som
timvikarie pa aldrebo-

ende och korttidsboende under
fem, sex somrar. Jag fick bra for-
staelse for andra manniskor och
jag fick gora skillnad. Dessutom
gav det en bra extrainkomst nar
jag var yngre for att kunna satta
guldkant pa vardagen.

dstajobbet

Ulrika Petersson,
administrator.

— Jag sommarjob-
) bade forst under
nagra somrar och

darefter blev jag timvikarie och
fick dven ett vikariat i varden 2-3
ar. Jag har jobbat pa manga olika
stallen, olika gruppboende och
dldreboende och fick dven testa
pa att jobba inom forskola och
skola. Det gav mig bra erfarenhet,
forstaelse och ansvarstagande.




Behover du hjalp
med snoskottningen
i vinter?

Du som &r 65 ar eller dldre kan anvéan-
da tjansten AME Service for att fa hjalp
med sndskottningen i vinter. Erbjudan-
det galler daven dig som ar yngre och
som har en funktionsvariation som du
har sjukersattning for.

Syftet med AME Service ar att gora

det moijligt for personer att bo kvar i
hemmet langre. Tjansten erbjuds till en
subventionerad kostnad som fakture-
ras i efterhand.

Du kan aven fa hjalp med mindre
sysslor i hemmet i man av tid och utan
kostnad. Det kan vara att byta lampor,
hdnga upp tavlor eller gardiner.

Ring oss for att bestalla AME Service.
Telefon: 0382 - 151 41
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Alla kan bidra och
alla har ett lika varde!

For mig ar ett inkluderande samhalle ett jamstallt
samhalle dar alla ar lika mycket varda. Oavsett funk-
tionsvariation, hudfarg, religion, alder eller kon ska alla
behandlas lika och ges mgjlighet att bidra. Ett samhélle
som ar tillgangligt for alla ar en forutsittning for att
manniskor ska kunna leva ett sjalvstandigt liv.

I det stindigt pagaende arbetet mot en mer inklude-
rande och tillgdnglig kommun behover vi satsa an mer
pa fler till sjalvforsorjning. Att vara sjalvforsorjande
fyller en viktig funktion utifran flera perspektiv. For-
utom inkomsten ger ett arbete status, identitet, sociala
relationer och sjdlvkansla. Ett fortsatt arbete mot fler
manniskor i arbete och sysselsittning ar darfor hogprio-
riterat i socialférvaltningen.

Jag tror att oavsett var vi befinner oss i livet har vi en
stark onskan om att vara sjalvstandiga och inkluderade.
I arbetsfor dlder handlar det oftast om att ha ett arbete
men nar vi blir dldre kan det handla om andra saker,
som att tillhora en gemenskap. Har utgor dagverksam-
heten och vara matesplatser en viktig funktion som
stiandigt ar under utveckling.

Vi gar en ny spannande framtid till motes med en de-
mografisk utveckling som pekar pa en 6kad andel éldre i
kombination med minskad andel manniskor i arbetsfor
alder. For att klara valfarden i framtiden behover vi bade
tdnka och arbeta annorlunda. Digitalisering och tekniska
losningar blir viktiga hjalpmedel men framfor allt maste
vi ta tillvara kommunens samlade resurser och arbeta
tillsammans!

%/L Linda Bjork
Socialchef, Savsjo kommun



