Savsjo
kommun

Kallelse till Kommunfullmaktiges
sammantrade

Vilkommen till sammantride med Kommunfullmiktige, mandag 18
december 2023, klockan 18:00 i Vrigstad Vardshus.

Ersattare meddelas for kinnedom. Foretradare for fackliga organisationer
kallas till samverkansgrupp.
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Beslut 1(4)

Datum Diarienummer

Lansstyrelsen 2023-11-27 7581-2023
I Jonkopings lan

Savsjo kommun
Kommunfullmaktige
576 80 Savsjo

Kommunens indelning i valdistrikt

Beslut

Lansstyrelsen beslutar enligt kommunfullmaktige i Savsjé kommuns
forslag den 18 september 2023, § 92, att andra namn pa valdistrikt
Savsjo sodra till Savsjo stad. I ovrigt lamnas valdistrikten
oforandrade.

Lansstyrelsen upphaver samtidigt beslutet om indelning i valdistrikt
frdn den 25 november 2021 (dnr 201-4804-2021)

Beskrivning av drendet

Lansstyrelsen har i skrivelse den 12 januari 2023 uppmanat
kommunfullmaktige att se over den valdistriktsindelning som galler
for kommunen. Kommunfullmaktige har 8 september 2023, § 92,
foreslagit att infor EU-valet 2024 dndra namn pa valdistrikt Savsjo
sodra till Savsjo stad. Som skal for beslutet har kommunfullmaktige
anfort bland annat foljande. Under 2022 ars allmdnna val inkom en
del uppgifter om att valjare ansag att den nya indelningen av
valdistrikt var forvirrande. Kommunledningskontoret foreslar
darmed att indelningen atergar till den som radde vid 2018 ars
allmanna val och valet till Europaparlamentet ar 2019.

Savsjo kommun har i kontakt med Lansstyrelsen tydliggjort att
forandring av valdistrikt fran 2022 ars indelning endast inbegriper
namnbyte pa ett distrikt.

Kommunledningskontoret foreslar aven att valdistriktet Rorvik
kvarstéar dven om valdistriktet understiger gransen pa 1000
rostberattigade. Som skal anges bland annat att kommunen vill
varna om tillgangligheten for valjarna i de sédra kommundelarna.

Postadress: 551 86 Jonkdping  Telefon: 010-223 60 00 E-post: jonkoping@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/jonkoping

www.lansstyrelsen.se/jonkoping/personuppgifter
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Lansstyrelsen i Jonkopings 1an Beslut 2(4)

2023-11-27 7581-2023

Motivering till beslutet

Lansstyrelsen finner det lampligt att genomfora de av
kommunfullmaktige féreslagna andringarna av valdistrikt och beslutar i
enlighet darmed. Infér valet till riksdag, kommun och regionen 2022
uppgick antal rostberattigade i valdistrikt Rorvik till 990. Utifran
Valmyndighetens statistik per den 18 oktober 2023 uppgar antal
rostberattigade i Valdistrikt Rorvik till 918. Lansstyrelsen anser att
indelning av valdistrikten, trots minskning av antal rostberattigade i
Valdistrikt Rorvik kan godkannas, aven om antalet rostberattigade infor
valet till Europarlamentet understiger 1000 rostberattigade.
Lansstyrelsen uppmanar dock Savsjo kommun att se dver sin
valdistriktsindelning infor val till riksdag, kommun och region 2026.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Enligt bestimmelserna i 4 kap. 17 § vallagen ska lansstyrelsen pa
forslag av kommunfullmaktige besluta om kommunens indelning i
valdistrikt. Ett valdistrikt ska omfatta mellan 1 000 och 2 000
rostberattigade. Om det finns sarskilda skl far ett valdistrikt
omfatta farre an 1 000 eller fler an 2 000 rostberattigade.

Lansstyrelsens beslut om indelning i valdistrikt ska enligt 4 kap. 18 §
vallagen meddelas senast den 1 december aret fore det ar da
beslutet skall tillampas forsta gangen.

Information

Beslutet kommer att kungoras i ortstidning samt i Post- och Inrikes
Tidningar.

Ny valdistriktsindelning kommer aven inforas i valdatasystemet
Valid.

Du kan 6verklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehanvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av rattschef Anna Adholmer med
forvaltningshandlaggare Petter Agurén som foredragande.



Lansstyrelsen i Jonkopings 1an Beslut

2023-11-27

Bilagor

1. Overklagandehénvisning Valprévningsnidmnden

2. Sammanstallning av valdistrikten i Savsjo kommun
3. Valdistriktsandringar
4

Kommunfullmaktiges beslut 2023-09-18

Kopia till

Valmyndigheten, gis@val.se
Bert Runesson, bert.runesson@savsjo.se

7581-2023
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Lansstyrelsen i Jonkopings 1an Bilaga 1

Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprévningsnamnden

Om du inte ar nojd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen 6verklaga
beslutet hos Valprovningsnamnden.

Sa har éverklagar du beslutet

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen i Jonkopings lan
antingen via e-post; jonkoping@lansstyrelsen.se, eller med post; Lansstyrelsen i
Jonkopings 1an, 551 86 Jonkoping.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Linsstyrelsen inom tre veckor fran
den dag du fick del av beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet
inte provas. I ditt overklagande kan du be att fa ytterligare tid till att utveckla
dina synpunkter och skalen till att du 6verklagar. Sedan ar det
Valprévningsnamnden som beslutar om tiden kan forlangas.

Ditt overklagande ska innehalla

o Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur du vill att beslutet ska andras.
e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stodjer din 6verklagan s& bor du bifoga
kopior pé dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvig om du behover bifoga filer som
ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6éverklagandet at dig ska ombudet
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och telefonnummer.
Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
jonkoping@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer 010-223 60 00. Ange
diarienummer 7581-2023.



Bilaga 2

Dnr 201- 7581-2023

Valdistrikt 1 Savsjo kommun

Valdistriktskod Namn
1 106840101 Savsjo stad
2 | 06840102 Sévsj6 Ljunga
3 06840103 Sévsjo Vallsjo
4 | 06840304 Vrigstad
5 | 06840605 Rérvik
6 | 06840706 Stockaryd




Bilaga 3
Dnr 201- 7581-2023
Valdistrikt 1 Sdvsjo kommun

Valdistriktsindringar i Sdvsjo kommun

Kod fore | Namn fore Ny kod Nytt namn efter
beslut beslut efter beslut
beslut

Grinsdragning
efter beslut

06840101 | Sdvsjo sodra 06840101 | Savsjo stad




a:as Sammantradesprotokoll

SaVSJ O Kommunfullmaktige
kO mmun 2023-09-18

§92 Diarienummer: KS 2023/13

Faststdllande av valdistrikt infor EU-val 2024

Kommunfullmaktige beslutar

Att foljande valdistriktsindelning uppdelad pa 6 distrikt géller for valet till
Europaparlamentet ar 2024:

Savsjo stad - 06840101
Savsjo Ljunga - 06840102
Savsjo Vallsjo - 06840103
Vrigstad - 06840304
Rorvik - 06840605
Stockaryd - 06840706

SR ol

Sammanfattning

Den 16 januari inkom information fran Lansstyrelsen i Jonkopings om att
kommunerna har mgjlighet att dndra indelningen av valdistrikt infor valet till
Europaparlamentet ar 2024. Lansstyrelsen 6nskar darmed att senast den 1 oktober
2023 f in uppgifter om eventuella forandringar. Under 2022 ars allméinna val inkom
en del uppgifter om att véljare ansig att den nya indelningen av valdistrikt var
forvirrande. Kommunledningskontoret foreslar dirmed att indelningen dtergér till den
som rédde vid 2018 &rs allménna val och valet till Europaparlamentet ar 2019.

I Vallagen (4 kap. 17 §) anges att ett valdistrikt ska omfatta mellan 1000 och 2000
rostberattigade. Om det finns sirskilda skil, far ett valdistrikt omfatta farre dn 1000
rostberittigade. Kommunledningskontoret foreslar att Rorvik valdistrikt kvarstar dven
om valdistriktet understiger griansen pa 1000 rostberittigade. Anledningen ar att
varna om tillgangligheten for viljarna i de sodra kommundelarna samt att Stockaryds
valdistrikt hade blivit f6r omfattande.

Kommunledningskontoret foresldr darmed att indelningen av valdistrikt infor valet till
Europaparlamentet 2024 ser ut som f6ljande:

Savsjo stad - 06840101
Savsjo Ljunga - 06840102
Savsjo Vallsjo - 06840103
Vrigstad - 06840304
Rorvik - 06840605
Stockaryd - 06840706

N

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-06-20

Protokollsutdrag valndmnden 2023-06-16

Tjansteskrivelse fran kommunledningskontoret, daterad den 2 februari 2023.
Beslut frdn kommunfullméktige, daterad den 20 september 2021 § 102.

B pr

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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S e i Sammantradesprotokoll
aVSJ O Kommunfullmaktige

2023-09-18
kommun

5. Information fran lansstyrelsen daterad 12 januari 2023.

Yrkanden

Kennert Jonasson (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Lansstyrelsen

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



& Information 1(1)

| Datum

[P 2023-11-24
Lansstyrelserna

Kommunerna
Regionerna

E-tjanst for anmalan om eftertradarval

Lansstyrelserna har utvecklat en e-tjanst for anmélan om ny
sammanrikning efter att en ledamot eller ersittare har avgéatt ur region-
eller kommunfullméktige (sa kallat eftertrddarval).

E-tjansten kan anvéndas av kommunen eller regionen for att skicka in en
sddan anmilan som avses i 14 kap. 21-23 §§ vallagen (2005:837).
E-tjansten har vissa funktioner som vi hoppas ska underlitta for er:

e Det gér att gora flera anmélningar vid samma tillfdlle.

e Det gér att spara en paborjad anmélan 1 tjdnsten om ni loggar in med
e-legitimation. Annars dr det inget krav pa legitimering for att
anvénda tjansten.

e Det gér att bifoga handlingar i form av protokollsutdrag frén
fullméktiges sammantrade eller lista pa utsedda revisorer.

e Varje anmadlan tilldelas ett eget diarienummer och ni fir en
automatisk bekriftelse om att drendet har registrerats.

Ni hittar e-tjdnsten genom att klicka pa denna lank. Annars gar den att
sOka upp den bland alla véra e-tjanster genom att klicka pa Se alla e-
tjdnster och blanketter pa forsta sidan pé lansstyrelsen i ert ldns hemsida
och soka efter Anmdlan om eftertrddarval.

E-tjénsten utvecklas 16pande, och vi ber er att skicka eventuella fel som
ni upptécker eller forslag pd forbattringar till Martin Coborn vid
Lansstyrelsen 1 Uppsala lan; martin.coborn@lansstyrelsen.se.

Lénsstyrelserna

www.lansstyrelsen.se
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen

&) kommun 2023-11-21

§ 413 Diarienummer: KS 2023/370

Beslut om krigsplacering

Kommunstyrelsen beslutar

att krigsplacera all tillsvidareanstalld personal i Savsjo kommun.

ge kommundirektoren i uppdrag att pa individniva underteckna dessa
beslut, samt

att ge kommundirektoren i uppdrag att sakerstélla att de kommunala
bolagen agerar i enlighet med detta beslut.

Sammanfattning

Alla kommuner, regioner och myndigheter har skyldighet att sikerstilla
att man har en organisation och en verksamhet som fungerar under héjd
beredskap. Begreppet hojd beredskap betyder i detta ssmmanhang att
Sverige hamnat i en allvarlig kris eller ett krig, antingen i vart land eller i
vart naromrade. D4 trader nya lagar i kraft och mer resurser flyttas till
landets totalforsvar.

Beslutet innebar att alla tillsvidareanstillda, som inte redan ar
krigsplacerade i en annan organisation inom totalférsvaret, kommer att
krigsplaceras i Savsjo kommun i hdandelse av hojd beredskap.

Beslutsunderlag

Informationsdragning 2023-11-21
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret daterad 15 november 2023

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret- utvecklingsavdelningen

Justering Utdragsbestyrkande
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Fraga- Vansterpartiet

Varfor tar man bort 80 och 240 liters soptunnor som alternativ?

Stefan Fiirst (V)

13
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ee ® oo Datum
Savsjo
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

Till Kommunfullmaktige

Svar pa fraga som inlamnades av Stefan Furst vid
kommunfullmaktige 20 november 2023

Stefan Fiirst (V) har stillt frigan "Varfor ta bort 80 och 240 liters soptunnor som
alternativ?”

Svar:

Kretslopp sydost tog vid arsskiftet 6ver sophanteringen i viar kommun
fran Njudung Energi.

Det som nu giller for sopkarl dr att det inte gar att vilja 9o eller 240
liters sopkarl fér nyteckning, de som har dessa kirl far behalla dem tills
de gér sonder.

I 6vrigt sa finns information att tillga pé kretsloppsydost.se det gar dven
att ringa till kundtjanst p4 nummer 020404300.

Forslag till beslut
Jag t6reslar kommunfullméktige besluta

att anse frigan besvarad och dirmed ldgga denna till handlingarna.

S —

/ 5
Goran Hall

Bestksadress Postadress Telefon SMS Mejl Webbplats

Djurgardsgatan 1 SE-576 80 Sdvsjo +46382 152 02 +46 702 462 535 therese.petersson@savsjo.se  WwWw.5avsjo.se

15
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FW & Tradition

Interpellation

Till kommunstyrelsens ordférande, Savsjo kommun.

Vad gor vi i Sdvsjo kommun for att na varan vision om “Sveriges mest barnvanliga kommun”?

Jag vill inte med denna interpellation kritiserar varan vision att vara Sveriges mest
barnvanliga kommun, utan tvdartom, utveckla den och komma narmare visionen. Jag vill inte
heller att du ser detta som en offensiv interpellation, jag ar genuint nyfiken pa vad vi gor.

Vad gor vi jamfért med andra kommuner? Vad har vi for planer for att na visionen? Vad har vi
gjort? Vad onskar vi gora?

For Sverigedemokraterna Savsjo:

Nicklas Soderstjirna

16



. oo Sammantriadesprotokoll

S a VSJ O Kommunfullmaktige
% kommun 2023-11-20

§ 116 Diarienummer: KS 2023/381

Interpellation- planer for stadshotellet

Kommunfullmaktige beslutar

att interpellationen 6verlamnas till kommunstyrelsens ordférande
Therese Petersson (KD) och besvaras vid kommunfullméaktiges
nastkommande sammantrade.

Sammanfattning

Under sammantriadet lamnar Kennert Jonasson (SD) in en interpellation
om planer for stadshotellet till kommunfullm#ktige. Interpellationen ar
stilld till kommunstyrelsens ordférande Therese Petersson (KD).

Beslutsunderlag

1. Interpellation (SD) om planer for stadshotellet, daterad den 20
november 2023.

Beslutet skickas till

Therese Petersson (KD)
Kennert Jonasson (SD)

Justering Utdragsbestyrkande
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ey Datum Arendenummer Sida

as
SaVSJ O 2023-11-23 21:37 #12712 1(2)
ko mmun Inskickat av: Ove Martin Kaufeldt

Medborgarforslag

V1. Medborgarforslag

Medborgarforslag
Jag &r medveten om att ett medborgarforslag &r en allmén offentlig handling. Personuppgifter kan kommas att publiceras pa
kommunens webbplats.

Beskriv och motivera ditt medborgarférslag
Motivera varfor du anser att forslaget ska genomforas och hur det i sa fall ska kunna ske.

Motion till Sévsjé kommunfullméaktige

Korrigera grianserna for hdmtning och 1&mning med skolskjuts

Bakgrund: Enligt skollagen har elever som gér i kommunal grundskola, grundsérskola och gymnasiesarskola rétt till kostnadsfri
skolskjuts frén en plats som ligger i ndrheten av elevens hem. For ndrvarande ar grinsen for avstandet mellan bostad och platsen for
skolskjutsens hdmtning och ldmning satt till en kilometer inom Savsjé kommun.

Jag foreslar att gransen for detta avstand dndras fran en kilometer till 750 meter. Detta skulle gora det lttare for elever att fa
tillgang till skolskjuts och minska pafrestningen for familjer som bor nira den nuvarande gransen.

Motivering:

1. Trygghet: Aven korta striickor kan vara farliga att g eller cykla, sirskilt for yngre elever. Det blir extra viktigt att ta hénsyn till
hér, da det dr barn fran F till och med arskurs 6 som har rétt till skolskjuts. Genom att minska avstandet till 750 meter kan vi 6ka
trafiksdkerheten.

2. Tidsbesparing: Kortare avstdnd innebédr mindre tid och anstringning for eleverna att ta sig till och fran platsen for skolskjutsens
hiamtning och ldmning. Detta kan leda till béttre nérvaro i skolan.

3. Miljovénligt: Da ménga fordldrar som idag bor mellan granserna 750 meter och en kilometer tenderar att ta bilen vid himtning
/lamning, inte minst vid oldmpligt vider. Genom att minska avstandet minskar vi ocksé anviandningen av fordon, vilket ar bra for
miljon.

Tva saker fortjénar att ha i atanke.

1. Grénsen &r en avvégning da alla inte kan forvinta sig att bli upplockade vid hemmet sé det krivs en grinsdragning. Ett for kort
avstand skulle dessutom medfora tidsméssigt langre resvdg. En dndring frén en kilometer till 750 meter bor ddrmed kunna anses
vara en rimlig kompromiss.

2. Skolskjutsens rutt ska enbart ga lings kommunens végar och inte privata vagar.

Slutsats: Genom att dndra gransen for avstandet till 750 meter kan vi underlétta for elever och deras familjer, gora resan till och fran
skolan tryggare och sékrare, samt vara mer miljovénliga.

Jag uppmanar dérfor vara beslutsfattare att stodja denna motion.

Ove Kaufeldt
Skorhult 1, Rorvik
0705-298841

Vill du bifoga dokument kan du gora det har

.| Skolskjuts.pdf (88 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

V2. Personuppgifter

Arendenummer: #12712 | Inskickat av: Ove Martin Kaufeldt | Datum: 2023-11-23 21:37
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Datum Arendenummer Inskickat av: Ove Martin Kaufeldt Sida

2023-11-23 21:37 #12712 2(2)
Personuppgifter
For- och efternamn
Ove Martin Kaufeldt
Adress Postnummer och ort
SKORHULT 1 576 93 Rorvik
Telefon E-postadress
+46705298841 ove.kaufeldt@shin-ken.se

Mobiltelefon
+46705298841

Notifieringar
E-post

Personuppgiftshantering

Personuppgifter som behandlas

Namn

Adress
E-postadress
Personnummer
Telefonnummer

Mobilnummer

Andamalet med behandlingen

Vid handldggningen av ditt drende registreras och behandlas de personuppgifter som framgér av informationen ovan. Behandlingen
sker i det drendehanteringssystem som verksamheten anvander for handldggning av ditt drende.

Rittslig grund for behandlingen

® En arbetsuppgift av allmént intresse ska kunna utforas
Lagringstid
® For evigt

Mottagare av personuppgifter

Sévsjo kommun avser att genomfora en personuppgiftsbehandling som ror dig. Informationen samlas in av
kommunledningskontoret som nés via Sdvsjé kommuns véxel, telefon 0382-152 00 eller e-post kommun@savsjo.se . Sévsjo
kommuns dataskyddsombud nés via Hoglandsforbundet, telefon 0381-679 500 eller e-post dataskyddsombud@hoglandet.se.
Information om dataskyddsombudet finns pA www.hoglandet.se .

Du har rétt att kontakta Sadvsjo kommun for att f& information om vilka uppgifter om dig som finns registrerade. Du har ocksa rétt
att fa felaktiga uppgifter réttade eller i vissa fall raderade.

Ovriga upplysningar

Personuppgifterna kommer inte att foras over till tredje land.

Personuppgiftsansvarig

Kommunstyrelsen

Jag har tagit del av ovanstaende information och godkédnner behandlingen av personuppgifter

Arendenummer: #12712 | Inskickat av: Ove Martin Kaufeldt | Datum: 2023-11-23 21:37
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SAVSJO KOMMUN Blankett

" Kommunkansliet

SaVS IC KommunkKkansliet

E kom m un 2023 -11-20 Reviderad 21 mars 2023

Begaran om avséagelse av politiskt uppdrag

Namn

Syed Latif
Partitillhdrighet
Kristdemokraterna

Personnummer ig %O ]LGJ i Ml L‘ :} 1 )

Harmed avséger jag mig fran mina politiska uppdrag
som:

IAnge uppdrug och instanser, exempelvis ledamaot i kemmunfullméktige.
Jag avsager mej mitt uppdrag som erséttare i socialndmnden p.g.a.
flytt till annan kommun

IXI Lfteratt jag har entledigats friin ovanstiende uppdrag innehar jag inga fler
fortroendeuppdrag inom Sivsjé kommun.

D Efter att jag har entledigats fran ovanstdende uppdrag innehar jag
fortfarande filjande fortroendeuppdrag inom Savsjd kommun. Ange vilka:

rz\nge kvarstdende uppdrag och instanser.

i

Besoksadress: Kontakt: Webbplats
Djurgdrdsgatan 1 Telefon 0382-152 00 5avsjo.se
Savsjo
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avsjo

£ kommun

Underskrift (fysisk underskrift)

; oy | .
Yo, n A E\ “ \ } |
Sipdl Bl 121 ‘RJ(’

Datum sy il { e
; i

Ifylld blankett skickas till:

Kommunkansli
Savsjo kommun
576 80 Savsjo

Information om behandling av personuppgifter

Sdvsjo kommun avser att behandla de personuppgifter som limnas i den hir blanketten
for att kunna entlediga dig frin ditt politiska uppdrag. Den rittsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar allmint intresse och kommunstyrelsen 4r
personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas av kommunkansliet. Dina
personuppgifter registreras i virt drendehanteringssystem under handliggningen och
bevaras med stod av arkivlagen (1990:782). Namn, partibeteckning och personnummer
anvinds fir siker identifiering.

Personuppgifterna kommer inte att 6verforas till tredje land. Du har rétt att kontakta
Savsjo kommun for att fi information om hur dina personuppgifter behandlas och begira
registerutdrag. Det gor du genom att kontakta Sivsjo kommuns vixel pA telefonnummer
0382-152 00 eller mejla kommun@savsjo.se.

Om du har frigor om personuppgiftshehandlingen kan du éven kontakta Siivsjé kommuns
dataskyddsombud genom att ringa 0381-67 95 08 eller genom att mejla
dataskyddsombud@hoglandet.se. Du har ritt att limna klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten om du tycker att vi behandlar dina personuppgifter p# ett
felaktigt sitt.

Besoksadress: Kontakt: Webbplats:
Djurgérdsgatan 1 Telefon 0382-152 00 5avsjo.se
Savsjo
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From: Benjamin Petersson

Sent: 2023-11-1517:20:19

To: Laura Habib

Cc: Therese Petersson; Jan Holmqvist; Stefan Gustafsson
Subject: Forandringar gallande fortroendeuppdrag

Hej,

Sayed Latif har meddelat att han har for avsikt att avsdga sig uppdraget som ersattare i
socialnamnden. Dokumentet med avsagelse har skickats in till kommunen per post.

Sedan tidigare ar ocksa en ersattarplats i myndighetsnamnden vakant.

Partiavdelningsstyrelsen for Kristdemokraterna i Savsjo kommun har nu fattat beslut om forslag
till dessa uppdrag.

Som ny ersattare i socialndmnden foreslas Shireen Al Shanaa, Stockaryd.
Som ny ersattare i myndighetsnamnden foreslas Samuel Bengtsson, Savsjo.

Forslagen bor behandlas vid kommunfullméaktiges sammantrade nu pa mandag den 20
november och dessférinnan av valberedningen samma dag.

Personuppgifter for Samuel Bengtsson bor finnas inlagt i systemet eftersom han har andra
kommunala uppdrag sedan tidigare. Personuppgifter for Shireen skickas i separat mejl.

Med vanlig halsning

Benjamin Petersson
Partiavdelningsordférande for Kristdemokraterna i Savsjé kommun
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From: Benjamin Petersson

Sent: 2023-11-1517:20:19

To: Laura Habib

Cc: Therese Petersson; Jan Holmqvist; Stefan Gustafsson
Subject: Forandringar gallande fortroendeuppdrag

Hej,

Sayed Latif har meddelat att han har for avsikt att avsdga sig uppdraget som ersattare i
socialnamnden. Dokumentet med avsagelse har skickats in till kommunen per post.

Sedan tidigare ar ocksa en ersattarplats i myndighetsnamnden vakant.

Partiavdelningsstyrelsen for Kristdemokraterna i Savsjo kommun har nu fattat beslut om forslag
till dessa uppdrag.

Som ny ersattare i socialndmnden foreslas Shireen Al Shanaa, Stockaryd.
Som ny ersattare i myndighetsnamnden foreslas Samuel Bengtsson, Savsjo.

Forslagen bor behandlas vid kommunfullméaktiges sammantrade nu pa mandag den 20
november och dessférinnan av valberedningen samma dag.

Personuppgifter for Samuel Bengtsson bor finnas inlagt i systemet eftersom han har andra
kommunala uppdrag sedan tidigare. Personuppgifter for Shireen skickas i separat mejl.

Med vanlig halsning

Benjamin Petersson
Partiavdelningsordférande for Kristdemokraterna i Savsjé kommun
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-05

§ 426 Diarienummer: KS 2023/368

Taxekonstruktion géllande serveringstillstand

Kommunstyrelsen beslutar

att foresld kommunfullméiktige bevilja gemensamma taxeforutsattningar for
serveringstillstdnd enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter,
lagen om tobaksfria nikotinprodukter samt handel med vissa receptfria
lakemedel, samt

att bevilja foreslagna forandringar for naringsverksamheter som har flera
varuslag i sin handel.

Sammanfattning

Fran arsskiftet 2023 tog myndighetsnamnden 6ver provning och tillsyn Gver
serveringstillstind enligt alkohollagen fran socialndmnden. Sedan tidigare har
myndighetsndmnden &ven ansvar 6ver lag om tobak och liknande produkter,
lagen om tobaksfria nikotinprodukter samt lag om handel med vissa receptfria
lakemedel. I stillet for olika taxedokument for respektive lag foreslés ett
gemensamt dokument med gemensamma taxeforutsattningar for de olika
lagarna. I 6vrigt giller taxebestimmelser for respektive lagstiftning enligt
taxebilaga.

I nuvarande taxa for tobak och liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter
samt handel med vissa receptfria l1ikemedel redovisas timavgifter for respektive
varuslag samt en reducering av timavgift vid flera varuslag. Har foreslas att
reducering vid flera varuslag tas bort ur taxan och ersitts med enbart timavgift
for respektive varuslag. Det forslas ocksa att timmar for tillsyn av elektroniska
cigaretter och pafyllningsbehéllare samt tobaksfria nikotinprodukter reduceras
fran 2 timmar till 0,5 timmar. For 6vriga varuslag giller tidigare beslutade
timmar for tillsyn.

Beslutsunderlag

Taxa for serveringstillstdnd enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande
produkter, lagen om tobaksfria nikotinprodukter, lag om handel med vissa
receptfria lakemedel.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justering Utdragsbestyrkande
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.o Tjansteskrivelse

Savsjo
kO m m U n Diarienummer: SMB-2023-913

Myndighetsforvaltningen Till Myndighetsndmnden

Forvaltningschef

Maria Thulin
0382-152 52

maria.thulin@savsjo.se

Taxekonstruktion géllande serveringstillstand, tobak och
liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt handel
med vissa receptfria lakemedel.

Forslag till beslut

att forsld kommunfullmaktige bevilja gemensamma taxeforutsattningar for
serveringstillstdnd enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter, lagen om
tobaksfria nikotinprodukter samt handel med vissa receptfria lakemedel, samt

att bevilja foreslagna forandringar for naringsverksamheter som har flera varuslag i
sin handel.

Sammanfattning

Fran arsskiftet 2023 tog myndighetsndmnden 6ver prévning och tillsyn 6ver
serveringstillstdnd enligt alkohollagen fran socialnamnden. Sedan tidigare har
myndighetsndmnden dven ansvar 6ver lag om tobak och liknande produkter, lagen om
tobaksfria nikotinprodukter samt lag om handel med vissa receptfria likemedel. I
stillet for olika taxedokument for respektive lag foreslés ett gemensamt dokument
med gemensamma taxeforutsattningar for de olika lagarna. I 6vrigt géiller
taxebestimmelser for respektive lagstiftning enligt taxebilaga.

I nuvarande taxa for tobak och liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt
handel med vissa receptfria lakemedel redovisas timavgifter for respektive varuslag
samt en reducering av timavgift vid flera varuslag. Har foreslas att reducering vid flera
varuslag tas bort ur taxan och ersitts med enbart timavgift for respektive varuslag. Det
forslas ocksa att timmar for tillsyn av elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare
samt tobaksfria nikotinprodukter reduceras frin 2 timmar till 0,5 timmar. For 6vriga
varuslag giller tidigare beslutade timmar for tillsyn.

Beslutsunderlag
Taxa for serveringstillstand enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter,
lagen om tobaksfria nikotinprodukter, lag om handel med vissa receptfria lakemedel.

Motivering till beslut
Med foreslagen forandring blir det en 6kad tydlighet f6r naringsidkare vad géller
avgifter for provning och tillsyn.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige

Myndighetsforvaltningen

Maria Thulin

Forvaltningschef
Besoksadress Postadress Telefon Telefax Mejl Webbplats
Djurgardsgatan 1 576 80 Savsjo 0382-152 00 0382-152 10 kommun@savsjo.se  www.savsjo.se
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Taxa for provning och tillsyn enligt

alkohollagen

lagen om tobak och liknande
produkter

lagen om tobaksfria nikotinprodukter

lagen om handel med vissa receptfria
lakemedel

Taxan antagen av kommunfullmaktige den XX december 2023 § XX
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Gemensamma taxebestammelser

Inledande bestammelser

1§

Denna taxa galler for Savsjo kommuns kostnader for prévning och tillsyn enligt alkohollagen,
lagen om tobak och liknande produkter, lagen om tobaksfria nikotinprodukter, lagen om handel
med vissa receptfria lakemedel samt de foreskrifter som meddelats enligt dessa lagar.

2§

Enligt alkohollagen (2010:1622) 8 kap 10 § far kommunen ta ut avgift for provning samt tillsyn
enligt 9 kap. av den som har serveringstillstand, av den som serverar folkél och av den som
bedriver anmalningspliktig detaljhandel med folkél.

Enligt lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter 8 kap. 1-2 §§ har kommunen ratt
att for sin provning av forsaljningstillstand ta ut avgifter samt for tillsyn av den som bedriver
tillstandspliktig forsaljning enligt 5 kap. 1 §, av den som bedriver anmalningspliktig forsaljning
enligt 5 kap. 14 § och av den som bedriver forsaljning av nikotinfria vatskor som ar avsedda att
konsumeras genom elektroniska cigaretter.

Enligt lagen (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter 40 § far kommunen ta ut avgifter
for sin tillsyn av den som bedriver anmalningspliktig forsaljning.

Enligt lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel 23 § har kommunen
ratt att for sin kontroll ta ut en avgift av den som saljer receptfria lakemedel i
detaljhandel.

Avgifter
38§

Avgift enligt denna taxa tas ut for
Serveringstillstand for alkohol
Andringar i gillande serveringstillstand
Provsmakningstillstand

Kunskapsprov

1

2

3

4

5. Tillsyn 6ver verksamheter med serveringstillstand

6. Tillsyn av servering eller anmalningspliktig forsaljning av folkol
7. Forséljningstillstand for tobaksvaror

8. Tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter

9. Tillsyn enligt lagen om tobaksfria nikotinprodukter

10. Kontroll enligt lagen om handel med vissa receptfria lakemedel

4%

Kommunfullmaktige beslutar om timavgiftens storlek vid antagande av taxan i sin helhet, med
utgangspunkt fran gallande kostnadslage. Vid antagande av denna taxa ar timavgiften 1 085 kr
(handlaggningskostnaden per hel timmes handlaggningstid 2023).

Myndighetsnamnden far for varje kalenderar darefter besluta att hoja avgiften med den
procentsats for PKV som ar publicerad pa SKR:s webbplats for oktober manad aret fére avgiftsaret.
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Avgiftens erlaggande
58§

Betalning av avgift enligt denna taxa ska ske till Sdvsjé kommun. Betalning ska ske inom tid som
anges i beslutet om avgift eller pa fakturan.

Avgift for provning
6§
| drenden om tillstand ska avgift betalas innan handlaggning paborjas.

Avgift for prévning ska betalas av sokanden. Avgift ska betalas for varje avgiftsbelagt drende som
ansokningen avser. Avgift for provning ska betalas dven om ansodkan avslas.

Avgift for handlaggning av anmalan
78

Avgift for anmalan ska betalas av den som bedriver eller avser att bedriva verksamheten eller vidta
atgarden. Avgift ska betalas for varje avgiftsbelagt arende som anmélan avser.

Avgift tas inte ut for en anmalan som aterkallas innan handlaggningen har paborjats.

Arlig tillsynsavgift
88§
Avgiften for aterkommande tillsyn (arlig tillsynsavgift) omfattar kalenderar och ska betalas i

forskott. Avgiften ska betalas fran och med det ar som ansékan har prdévats, anmélan skett eller
verksamheten anmalts for registrering.

Avgift for tillsyn ska betalas av den som bedriver eller avser att bedriva verksamhet eller vidta
atgard som foranleder avgiften.

Nedsattning av avgift
9§

Om det finns sarskilda skal far myndighetsndmnden i det enskilda fallet, med hansyn till
verksamhetens omfattning, tillsynsbehov och 6vriga omstandigheter, satta ned avgiften.

Avgift for extra tillsyn och kontroll

10§

Kravs uppfoljande tillsynsbesok for att félja upp brister som konstaterats vid ordinarie tillsyn
eller efter klagomal, tillkommer en extra avgift. Avgiften for extra tillsyn debiteras efter
utfort tillsynsbesok.

Avgift for tillsyn av klagomal som visat sig vara obefogade tas inte ut.

Avgift tas ut for varje halv timme pabérjad handlaggningstid. Med handlaggningstid avses den
sammanlagda tid som varje tjansteperson vid namnden har anvant fér handlaggning och andra
atgarder i arendet sdsom inldsning av drendet, kontakter med parter, samrad med andra
myndigheter, inspektioner och kontroller, beredning i dvrigt av drendet samt féredragning och
beslut.

For tillsyn och andra kontroller som utfors vardagar mellan 19:00 och 07:00 l6rdagar, séndagar,
julafton, nyarsafton, paskafton, trettondagsafton, midsommarafton och helgdagar tas avgift ut
med en 1,5 ganger ordinarie timavgift.
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Serveringstillstand och servering av folkol

Provnings - och handldggningsavgift
11§

Den som ansOker om serveringstillstand eller anséker om/anmaler andring av verksamhet ska
betala avgift enligt taxebilaga 1. Avgift for tillstandsprovning ska betalas innan handlaggning
paborjas enligt § 6.

Arlig tillsynsavgift
12 §

Arlig avgift for tillsyn av serveringstillstand tas ut enligt vad som framgar i taxebilaga 2 med angivet
belopp. Avgiften dr uppdelad i en fast och en rorlig del.

Den fasta avgiften betalas i forskott enligt § 8. Den fasta delen betalas av samtliga naringsidkare
med stadigvarande tillstand. Stadigvarande tillstand till slutna sallskap och catering betalar endast
fast avgift.

Den rérliga delen betalas i efterskott baserad pa tillstandsinnehavarens omsattning av
alkoholdrycker efter inlamnad restaurangrapport. Vid nystartad verksamhet baseras den rorliga
delen pa av verksamheten uppskattad omséattning av alkoholdrycker.

Arlig tillsynsavgift for servering av folkol tas ut enligt taxebilaga 1 fran och med det ar som
anmalan skett enligt § 8.

Timavgift

13§

Vid tillfalliga tillstand da arlig tillsynsavgift inte tas ut debiteras timavgift i efterhand vid tillsyn.

Paminnelseavgift
14 §

Omsattningen redovisas arligen i en restaurangrapport senast den 1 mars paféljande ar. Har
restaurangrapport inte lamnats in senast den 1 mars paféljande ar, far paminnelseavgift debiteras
enligt taxebilaga 1.

Forsaljning i detaljhandel av folkol, tobaksvaror och liknande
produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt vissa receptfria
lakemedel

Prévningsavgift

15 §

Den som ansoker om forsaljning av tobaksvaror ska betala avgift enligt taxebilaga 3. Avgiften ska
betalas innan handlaggning pabdérjas enligt § 6.
Arlig tillsynsavgift

16 §

Avgifter for aterkommande tillsyn tas ut enligt vad som framgar i taxebilaga 4 med angivet belopp
och betalas i forskott enligt & 8.
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Avgiften ska betalas fran och med det ar som ansokan har provats, anmaélan skett eller

verksamheten anmalts for registrering enligt § 8.

Serveringstillstand
Taxebilaga 1

Taxebilagor

.. Antal timmar
Typ av atgérd
Stadigvarande tillstand
Nytt tillstand (allmdnhet och slutet sallskap) 8
Agarbyte, bolagsandring (ny provning) 8
Mindre andring av bolags- eller dgarférhallanden 4
Stadigvarande andring (serveringsyta, sortiment, serveringstider mm) 4
Tillfallig andring 2
Tillfalligt tillstand
Servering allmanhet 5
Ytterligare tillfdllen under aret som soks samtidigt, per tillfalle 0,5
Upprepad ansékan under aret 2
Servering till slutet sallskap 1,5
Ytterligare tillfdllen under aret som soks samtidigt, per tillfalle 0,5
Upprepad ansékan under aret i samma lokal 1
Tillstandshavare i Savsjo kommun
Servering allmanhet 2
Ytterligare tillfdllen under aret som soks samtidigt, per tillfalle 0,5
Upprepad ansdkan under aret 1
Ovrigt
Godkannande av lokal for catering 0,5
Provsmakning tillstand 1
Provsmakning anmalan med befintligt tillstand -
Pausservering 1
Kunskapsprov, per provtillfille 1
Forseningsavgift restaurangrapport, per paminnelse 1
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Arlig tillsynsavgift alkoholservering

Taxebilaga 2
Typ av avgift Antal timmar
Fast avgift 2
Rorlig avgift
50 000 - 250 000 4
250 001 - 500 000 5
500 001 - 1 000 000 6
1 000 001 - 2 000 000 7
2 000 001 - 3 000 000 8
3000 001 - 4 000 000 10
4000 001 - 5000 000 12
5000 001 - 6 000 000 14
6 000 001 - 7 000 000 16
7 000 001 - 18
Servering av folkol 1
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Forsaljningstillstand tobaksvaror

Taxebilaga 3
Typ av atgard Antal timmar
Nytt tillstand stadigvarande forsaljning 8
Nytt tillstand tillfalligt forsaljningstillstand 5
Agarbyte, bolagsindring (ny prévning) 8
Mindre andring av bolags- eller dgarforhallanden 4
Tillfallig andring 2

Arlig tillsynsavgift forsaljning i detaljhandel
Taxebilaga 4

Varuslag Antal timmar
Tobaksvaror 2
Elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare 0,5
Tobaksfria nikotinprodukter 0,5
Folkol 1
Receptfria lakemedel 1
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o se Sammantrédesprotokoll

| S a VSJ O Myndighetsnamnden
kO mmun 2023-11-08

§ 139 Diarienummer: SMB-2023-913

Taxekonstruktion géllande serveringstillstand, tobak och
liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt handel
med vissa receptfria ldkemedel.

Myndighetsnamnden beslutar

att forsld kommunfullmiktige bevilja gemensamma taxeforutsiattningar for
serveringstillstind enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter,
lagen om tobaksfria nikotinprodukter samt handel med vissa receptfria
lakemedel, samt

att bevilja féreslagna forandringar for naringsverksamheter som har flera
varuslag i sin handel.

Sammanfattning

Fran arsskiftet 2023 tog myndighetsndmnden Gver provning och tillsyn 6ver
serveringstillstdnd enligt alkohollagen frin socialndmnden. Sedan tidigare har
myndighetsndmnden dven ansvar dver lag om tobak och liknande produkter,
lagen om tobaksfria nikotinprodukter samt lag om handel med vissa receptfria
likemedel. I stallet for olika taxedokument for respektive lag foreslds ett
gemensamt dokument med gemensamma taxeférutsattningar for de olika
lagarna. I dvrigt giller taxebestimmelser for respektive lagstiftning enligt
taxebilaga.

I nuvarande taxa for tobak och liknande produkter, tobaksfria
nikotinprodukter samt handel med vissa receptfria likemedel redovisas
timavgifter for respektive varuslag samt en reducering av timavgift vid flera
varuslag. Har foreslis att reducering vid flera varuslag tas bort ur taxan och
ersitts med enbart timavgift for respektive varuslag. Det forslds ocksé att
timmar for tillsyn av elektroniska cigaretter och pafyllningsbehéallare samt
tobaksfria nikotinprodukter reduceras frén 2 timmar till 0,5 timmar. For
ovriga varuslag giller tidigare beslutade timmar for tillsyn.

Beslutsunderlag

Taxa for serveringstillstind enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande
produkter, lagen om tobaksfria nikotinprodukter, lag om handel med vissa
receptfria lakemedel.

( Savsjd kommun, 576 80 Svsjs Utdragsbestyrkande
A Telefon: 0382-152 00
/ Mejl: kemmun@savsjo.se
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___Savsjo
kommun

Motivering till beslut

Sammantradesprotokoll

Myndighetsnamnden
2023-11-08

Med foreslagen forandring blir det en 6kad tydlighet for naringsidkare vad
giller avgifter for prévning och tillsyn.

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Savsjd kommun, 576 80 Savsjo
Telefon: 0382-152 00

37

Mejl: kommun@savsjo.se

Utdragshestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-05

§ 427 Diarienummer: KS 2023/180

Motion (SD) om uteplatser pa samtliga av Savsjo
kommun sarskilda boenden

Kommunstyrelsen beslutar
att foresla kommunfullmaktige anse motionen besvarad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 20 juni 2023 § 246 att remittera
motionen till socialnimnden f6r svar senast 30 september 2023.

I motionen foreslas att kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i
uppdrag att i samrad med socialférvaltningen och Savebo utreda vilka
sdrskilda boenden som inte har tillgang till uteplats, samt att utredningen
kompletteras med erforderliga beslutsunderlag och en bedomning av den
totala kostnaden for investeringen.

Pa Goransgarden i Vrigstad finns gemensamma uteplatser och i
anslutning till demensboendet Hastskon finns en skyddad uteplats.
Sodergarden i Stockaryd har gemensamma uteplatser och demensboendet
Linden har en balkong samt tillgang till en skyddad uteplats.

Ringgérden i Savsjo har under renoveringen flyttat till Bryggaren dar det
finns tillgang till uteplats och demensboendet Sporren har en skyddad
altan. Ringgardens utemiljo kommer fornyas i och med renoveringen och
till demensboendet Sporren gors en sarskild och anpassad satsning pa
utemiljon. Ronngarden som ar ett sarskilt boende for personer med
demensdiagnos har en skyddad terrass pa markplan. Socialnamnden
beslutade den 31 maj 2023, § 73 att Ronngarden avvecklas helt nir antalet
hyresgister pd Ronngarden understiger totalt fyra hyresgaster, dock
senast den 31 december 2023.

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden att anse motionen besvarad
med motiveringen att Savsjo kommuns sirskilda boenden har tillgang till
uteplats. Demensboendet Sporren har under renoveringen av Ringgarden
endast tillgang till en skyddad altan men utemiljon kommer att fornyas
och anpassas i och med renoveringen.

Beslutsunderlag
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-11-21

Justering Utdragsbestyrkande

38



L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-05

2. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret daterad 13 november
2023

Beslut socialnimnden 2023-10-04

Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 1 september 2023
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-06-20

Motion SD

AN L

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justering Utdragsbestyrkande
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.e . se Tj ﬁnsteskl‘ivelse
Savsjo 2023-11-07
_J kommun

Diarienummer: 2023/180
Till: kommunstyrelsen

Motion (SD) om uteplatser
pa samtliga av Savsjo kommun sarskilda
boenden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige
anse motionen besvarad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 20 juni 2023 § 246 att remittera motionen
till socialnAimnden for svar senast 30 september 2023.

I motionen foreslas att kommunfullméiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag
att i samrad med socialférvaltningen och Savebo utreda vilka sarskilda
boenden som inte har tillgang till uteplats, samt att utredningen kompletteras
med erforderliga beslutsunderlag och en bedomning av den totala kostnaden
for investeringen.

P& Goransgarden i Vrigstad finns gemensamma uteplatser och i anslutning till
demensboendet Histskon finns en skyddad uteplats.

Sodergarden i Stockaryd har gemensamma uteplatser och demensboendet
Linden har en balkong samt tillgang till en skyddad uteplats.

Ringgarden i Sdvsjo har under renoveringen flyttat till Bryggaren dar det finns
tillgang till uteplats och demensboendet Sporren har en skyddad altan.
Ringgéardens utemiljo kommer férnyas i och med renoveringen och till
demensboendet Sporren gors en sarskild och anpassad satsning pa utemiljon.
Ronngarden som ar ett sarskilt boende for personer med demensdiagnos har
en skyddad terrass pa markplan. Socialndimnden beslutade den 31 maj 2023, §
73 att Ronngarden avvecklas helt nar antalet hyresgister pa Ronngarden
understiger totalt fyra hyresgister, dock senast den 31 december 2023.
Socialférvaltningen foreslar socialnimnden att anse motionen besvarad med
motiveringen att Sdvsjo kommuns sirskilda boenden har tillgang till uteplats.
Demensboendet Sporren har under renoveringen av Ringgarden endast
tillgang till en skyddad altan men utemiljon kommer att férnyas och anpassas
i och med renoveringen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret daterad 13 november 2023
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Savsjo
kommun

2. Beslut socialndmnden 2023-10-04

Tjansteskrivelse
2023-11-07

Diarienummer: 2023/180
Till: kommunstyrelsen

3. Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 1 september 2023

4. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-06-20

5. Motion SD

Beslutet skickas till

Socialndmnden
Motionar

Handlédggare

Laura Habib
Kommunsekreterare
Kommunledningskontoret
laura.habib@savsjo.se
038215204
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Ansvarig chef

Jan Holmqvist
Kommundirektor



.o s e Sammantridesprotokoll
Savsjo

Socialnamnden
| . . )

e koOmmun 2023-10-04

§ 117 Diarienummer: SN 2023/70

Yttrande 6ver motion (SD) om uteplatser pa sarskilda
boenden

Socialnamnden beslutar

1. att socialndimnden foreslar kommunstyrelsen att anse motionen
besvarad, samt
2. att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen beslutade den 20 juni 2023 § 246 att remittera motionen
till socialnAimnden for svar senast 30 september 2023.

I motionen foreslas att kommunfullmiaktige ger kommunstyrelsen i
uppdrag att i samrad med socialférvaltningen och Savebo utreda vilka
sdrskilda boenden som inte har tillgang till uteplats, samt att utredningen
kompletteras med erforderliga beslutsunderlag och en bedomning av den
totala kostnaden for investeringen.

Pa Goransgarden i Vrigstad finns gemensamma uteplatser och i anslutning
till demensboendet Hastskon finns en skyddad uteplats.

Sodergarden i Stockaryd har gemensamma uteplatser och demensboendet
Linden har en balkong samt tillgang till en skyddad uteplats.

Ringgérden i Sdvsjo har under renoveringen flyttat till Bryggaren dir det
finns tillgang till uteplats och demensboendet Sporren har en skyddad
altan. Ringgardens utemiljo kommer att f6rnyas i och med renoveringen
och till demensboendet Sporren gors en sarskild och anpassad satsning pa
utemiljon. Ronngarden som ar ett demensboende har en skyddad terrass pa
markplan. Socialnamnden beslutade den 31 maj 2023, § 73 att Ronngarden
avvecklas helt nir antalet hyresgister pa Ronngarden understiger totalt fyra
hyresgaster, dock senast den 31 december 2023.

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden att anse motionen besvarad
med motiveringen att Savsjo kommuns sirskilda boenden har tillgang till
uteplats. Demensboendet Sporren har under renoveringen av Ringgarden
endast tillgang till en skyddad altan men utemiljon kommer att férnyas och
anpassas i och med renoveringen.

Beslutsunderlag

1. Motion (SD)
2. Protokollsutdrag kommunstyrelsen, daterat 20 juni 2023 § 246.
3. Tjansteskrivelse daterad 1 september 2023.

Justering Utdragsbestyrkande
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Savsjo

Sammantradesprotokoll

— Socialnamnden

eed KOMMuN 2023-10-04
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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s . s Tjﬁnsteskl‘ivelse
y 2dVSJO 2023-09-01
- kommun

Diarienummer: 2023/70
Till: Socialndmnden

Yttrande 6ver motion (SD) om uteplatser pa
sarskilda boenden

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta

1. att socialndimnden foreslar kommunstyrelsen att anse motionen
besvarad, samt
2. att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 20 juni 2023 § 246 att remittera motionen
till socialnimnden for svar senast 30 september 2023.

I motionen foreslas att kommunfullméaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag
att i samrad med socialforvaltningen och Savebo utreda vilka sarskilda
boenden som inte har tillgang till uteplats, samt att utredningen kompletteras
med erforderliga beslutsunderlag och en bedomning av den totala kostnaden
for investeringen.

P& Goransgarden i Vrigstad finns gemensamma uteplatser och i anslutning till
demensboendet Hiastskon finns en skyddad uteplats.

Sodergédrden i Stockaryd har gemensamma uteplatser och demensboendet
Linden har en balkong samt tillgang till en skyddad uteplats.

Ringgarden i Sdvsjo har under renoveringen flyttat till Bryggaren dar det finns
tillgang till uteplats och demensboendet Sporren har en skyddad altan.
Ringgardens utemiljo kommer fornyas i och med renoveringen och till
demensboendet Sporren gors en sarskild och anpassad satsning pa utemiljon.
Ronngarden som ar ett sarskilt boende for personer med demensdiagnos har
en skyddad terrass pa markplan. Socialnamnden beslutade den 31 maj 2023,

§ 73 att Ronngarden avvecklas helt nér antalet hyresgéster pa Ronngéarden
understiger totalt fyra hyresgaster, dock senast den 31 december 2023.

Socialforvaltningen foreslar socialnimnden att anse motionen besvarad med
motiveringen att Savsjo kommuns sirskilda boenden har tillgang till uteplats.
Demensboendet Sporren har under renoveringen av Ringgarden endast
tillgang till en skyddad altan men utemiljon kommer att fornyas och anpassas
i och med renoveringen.
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s . s Tjﬁnsteskl‘ivelse
y 2dVSJO 2023-09-01
- kommun

Diarienummer: 2023/70
Till: Socialndmnden

Beslutsunderlag
1. Motion (SD)

2. Protokollsutdrag kommunstyrelsen, daterat 20 juni 2023 § 246.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef

Ansvarig chef

Linda Bjork
Socialchef
Socialforvaltningen
linda.bjork@savsjo.se
0382-154 50
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a:as Sammantradesprotokoll

SaVSJ O Kommunstyrelsen
kO mmun 2023-06-20

§ 246 Diarienummer: KS 2023/180

Motion (SD) om uteplatser pa sarskilda boenden

Kommunstyrelsen beslutar

att remittera motionen till socialnamnden for svar senast
30 september 2023.

Sammanfattning

I motionen foreslas att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att i
samrad med socialforvaltningen och Savebo utreda vilka sirskilda boenden som inte
har tillgang till uteplats, samt att utredningen kompletteras med erforderliga
beslutsunderlag och en bedomning av den totala kostnaden for investeringen.

Beslutsunderlag
1. Motion (SD)

Beslutet skickas till

(SD)
Socialnamnden

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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5’ ' g‘qemméerm

/EW ot & Fadibion

Motion till Sdvsjo kommunfullmaktige

Uteplatser pa samtliga av Sdvsjo kommuns sarskilda boenden.

Vii Sverigedemokraterna Savsjo anser attdet skavaraen sjalvklarhet att samtliga brukare som bor pa
vara olika kommunala boendeformer ska ha tillgang till en uteplats. Med uteplats menarvien plats i
anslutning till boendet dar man till exempel kan ga ut och satta sig for att dta sin maltid tillsammans
med andra brukare om man sa 6nskar. Man ska ocksa bara kunna ga ut och s&tta sig for att umgas
under sommarkvallarna.

Det finns mycket fakta och forskning om hur halsosam solen ar fér manga manniskor, listan skulle bli
alldeles for lang for att namna allt. Jag vill dock ndmna en viktig sak, att den livsgladje, livslust och
energisolen ger till manga individer kan inte ersattas av ndgon medicin. Vivet att det finns minst ett
kommunalt sarskilt boende dar brukarna inte har den har mojligheten och finns det ett kan det finnas
flera.

Utifran ovanstaende foéreslar Sverigedemokraterna

att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att i samrad med socialforvaltningen och
Savebo utreda vilka sarskilda boenden som inte har tillgang till uteplats, samt

att utredningen kompletteras med erforderliga beslutsunderlag och en beddmn ing av den totala
kostnaden for investering i val anpassade byggnationer av uteplatser till alla kommunens sarskilda
boenden.

For Sverigedemokraterna Savsjo:

Nicklas Soderstjarna
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen

&) kommun 2023-11-21

§ 407 Diarienummer: KS 2023/180

Motion (SD) om uteplatser pa samtliga av Savsjo
kommun sarskilda boenden

Kommunstyrelsen beslutar

overlamna arendet till nastkommande sammantrade, med f6ljande
forslag:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
anse motionen besvarad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 20 juni 2023 § 246 att remittera
motionen till socialnimnden for svar senast 30 september 2023.

I motionen foreslas att kommunfullmiaktige ger kommunstyrelsen i
uppdrag att i samrad med socialférvaltningen och Savebo utreda vilka
sarskilda boenden som inte har tillgang till uteplats, samt att utredningen
kompletteras med erforderliga beslutsunderlag och en bedomning av den
totala kostnaden for investeringen.

P& Goransgarden i Vrigstad finns gemensamma uteplatser och i
anslutning till demensboendet Hastskon finns en skyddad uteplats.
Sodergarden i Stockaryd har gemensamma uteplatser och demensboendet
Linden har en balkong samt tillgang till en skyddad uteplats.

Ringgarden i Savsjo har under renoveringen flyttat till Bryggaren dar det
finns tillgang till uteplats och demensboendet Sporren har en skyddad
altan. Ringgardens utemiljo kommer férnyas i och med renoveringen och
till demensboendet Sporren gors en sarskild och anpassad satsning pa
utemiljon. Ronngarden som ar ett sarskilt boende for personer med
demensdiagnos har en skyddad terrass pa markplan. Socialnamnden
beslutade den 31 maj 2023, § 73 att Ronngarden avvecklas helt nar antalet
hyresgéster pd Ronngarden understiger totalt fyra hyresgaster, dock
senast den 31 december 2023.

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden att anse motionen besvarad
med motiveringen att Savsjo kommuns sirskilda boenden har tillgang till
uteplats. Demensboendet Sporren har under renoveringen av Ringgarden
endast tillgang till en skyddad altan men utemiljon kommer att férnyas
och anpassas i och med renoveringen.

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
kommun 2023-11-21

Beslutsunderlag

1.

AR Sl

Tjansteskrivelse kommunledningskontoret daterad 13 november
2023

Beslut socialnimnden 2023-10-04

Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 1 september 2023
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-06-20

Motion SD

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-05

§ 428 Diarienummer: KS 2020/166

Forlangning av biblioteksplan 2020-2023

Kommunstyrelsen beslutar

att foresla kommunfullméktige en ettérig forlaingning av befintlig
biblioteksplan 2020-2023 att gilla 4ven under ar 2024.

Sammanfattning

Alla kommuner ar enligt lag skyldiga att uppritta en biblioteksplan for sin
verksamhet inom biblioteksomradet.

Befintlig plan ar ett politiskt beslutat dokument, antagen av
kommunfullmiktige och ligger till grund for biblioteksverksamheten aren
2020 - 2023.

Kultur- och fritidsenheten 6nskar forlanga befintlig plan med ett ar for att
aterkomma med en ny biblioteksplan som giller f6r aren 2025 — 2027.

Beslutsunderlag
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-11-21

2. Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsenheten, daterad den 27
september 2023.

3. Biblioteksplan 2020 — 2023.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justering Utdragsbestyrkande
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.e . se Tjﬁnsteskl‘ivelse
Sa VSJ O 2023-09-26
_J kommun

Diarienummer: 2023/111
Till: Kommunstyrelsen

Forlangning av biblioteksplan

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsenheten foreslar namnden att féresla kommunstyrelsen att
besluta om en ettirig forlangning av befintlig biblioteksplan 2020-2023 att
gilla d&ven under ar 2024.

Sammanfattning

Alla kommuner ar enligt lag skyldiga att uppréatta en biblioteksplan for sin
verksamhet inom biblioteksomradet.

Befintlig plan ar ett politiskt beslutat dokument, antagen av
kommunfullmaktige och ligger till grund for biblioteksverksamheten aren
2020 - 2023.

Kultur- och fritidsenheten 6nskar forlanga befintlig plan med ett ar for att
aterkomma med en ny biblioteksplan som giller f6r aren 2025 — 2027.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsenheten, daterad den 27
september 2023.

2. Biblioteksplan 2020 — 2023.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Handliggare Ansvarig chef
Anders Varga Erika Tor Rundblad
Kultur- och fritidschef Forvaltningschef

Kultur- och fritidsenheten
anders.varga@savsjo.se
0382-15217
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2023-09-26

Diarienummer: 2023/111
Till: Kommunstyrelsen



L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kultur- och fritidsnamnden
) kommun 2023-10-04

§o1 Diarienummer: KFN 2023/111

Biblioteksplan

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen att besluta om en ettarig forlingning av
befintlig biblioteksplan 2020-2023 att gélla d&ven under ar 2024.

Sammanfattning

Alla kommuner ar enligt lag skyldiga att uppratta en biblioteksplan for sin
verksamhet inom biblioteksomradet.

Befintlig plan ar ett politiskt beslutat dokument, antagen av
kommunfullmiktige och ligger till grund for biblioteksverksamheten aren
2020 - 2023. Kultur- och fritidsenheten onskar férlinga befintlig plan
med ett ar for att &terkomma med en ny biblioteksplan som giller for aren
2025 — 2027.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsenheten, daterad den 27
september 2023.

2. Biblioteksplan 2020 — 2023.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen

&) kommun 2023-11-21

§ 410 Diarienummer: KS 2020/166

Forlangning av biblioteksplan 2020-2023

Kommunstyrelsen beslutar

foresla kommunfullmiktige besluta om en ettarig forlingning av befintlig
biblioteksplan 2020-2023 att gilla 4ven under ar 2024.

Sammanfattning

Alla kommuner ar enligt lag skyldiga att uppritta en biblioteksplan for sin
verksamhet inom biblioteksomradet.

Befintlig plan ar ett politiskt beslutat dokument, antagen av
kommunfullmiktige och ligger till grund for biblioteksverksamheten aren
2020 - 2023.

Kultur- och fritidsenheten 6nskar forlanga befintlig plan med ett ar for att
aterkomma med en ny biblioteksplan som giller f6r aren 2025 — 2027.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsenheten, daterad den 27
september 2023.

2. Biblioteksplan 2020 — 2023.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-05

8§ 429 Diarienummer: KS 2023/332

Forvarv av Hetseryd 2:7

Kommunstyrelsen beslutar

att foresla kommunfullmiktige godkidnna av siljaren undertecknat forslag
till kopeavtal avseende fastigheten Hetseryd 2:7, till en kopeskilling om
3 830 000 kronor;

att investeringen belastar 2023 ars investeringsbudget med 190 000
kronor och 2024 ars investeringsbudget utokas med 3 640 000 kronor.

Jav
Stefan Persson (KD) anmailer jav och deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Fastigheten Hetseryd 2:7 ligger i omedelbar anslutning till Stockaryds-
terminalen och Stora Ensos terminal. Enligt savil den fordjupade
oversiktsplanen 6ver Stockaryd fran &r 2009 som det nu aktuella
granskningsforslaget till den kommunovergripande 6versiktsplanen finns
planer for utbyggnad av industri- eller terminalmark inom den norra
delen av Hetseryd 2:7.

Kommunen har ett stort behov av att kunna erbjuda mark till féretag som
vill etablera sig i anslutning till Stockarydsterminalen, varfor delar av
fastigheten behover planlaggas for industriandamal.

Efter ett godkdnnande av kopekontraktet i kommunfullmaktige maste
kommunen ansoka om forvarvstillstind hos lansstyrelsen. Ett beviljat
forvarvstillstand ar en forutsattning for att kdpet ska bli giltigt.
Kommunledningskontorets bedomning ar att ett forvarvstillstand
kommer att ges utifran att delar av fastigheten behovs for tatbebyggelse
eller ssmmanhallen anordning enligt 8 § jordforvarvslagen. Om
forvarvstillstand anda inte skulle beviljas faller kopet och siljaren far
behélla den erlagda handpenningen om 5 % av kopeskillingen.

Enligt upprittat forslag till kopekontrakt ska kommunen tilltrada
fastigheten inom en manad fran det att kommunen har erhallit
forvarvstillstand.

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-05

Beslutsunderlag
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-11-21

2. Forslag till kopekontrakt, Hetseryd 2:7

3. Karta till kopekontrakt, Hetseryd 2:7, daterad 10 november 2023.

4. Vardeutlatande over Hetseryd 2:7, Areal, daterad 2 november
2023.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justering Utdragsbestyrkande
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.e . se Tj ﬁnsteskl‘ivelse
Savsjo 2023-11-14
kommun

Diarienummer: 2023/332
Till: Kommunstyrelsen

Forvarv av Hetseryd 2:7

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

att godkinna av siljaren undertecknat forslag till kopeavtal avseende
fastigheten Hetseryd 2:7, till en kdpeskilling om 3 830 000 kronor;

att fastighetskopet belastar investeringsbudgeten for ar 2023.

Sammanfattning

Fastigheten Hetseryd 2:7 ligger i omedelbar anslutning till Stockaryds-
terminalen och Stora Ensos terminal. Enligt savil den fordjupade
oversiktsplanen over Stockaryd fran ar 2009 som det nu aktuella
granskningsforslaget till den kommundvergripande oversiktsplanen finns
planer for utbyggnad av industri- eller terminalmark inom den norra delen av
Hetseryd 2:7.

Kommunen har ett stort behov av att kunna erbjuda mark till féretag som vill
etablera sig i anslutning till Stockarydsterminalen, varfor delar av fastigheten
behover planldggas for industriandamal.

Efter ett godkdnnande av kopekontraktet i kommunfullméaktige méaste
kommunen ansoka om forvarvstillstand hos lansstyrelsen. Ett beviljat
forvarvstillstdnd ar en forutsittning for att kopet ska bli giltigt.
Kommunledningskontorets bedomning ar att ett forvarvstillstind kommer att
ges utifran att delar av fastigheten behovs for tiatbebyggelse eller
sammanhallen anordning enligt 8 § jordforvarvslagen. Om forvarvstillstand
anda inte skulle beviljas faller kopet och siljaren far behalla den erlagda
handpenningen om 5 % av kopeskillingen.

Enligt upprittat forslag till kopekontrakt ska kommunen tilltrada fastigheten
inom en ménad fran det att kommunen har erhéllit forvarvstillstand.

Beslutsunderlag
1. Forslag till kopekontrakt, Hetseryd 2:7
2. Karta till kopekontrakt, Hetseryd 2:7, daterad 10 november 2023.

3. Virdeutlatande 6ver Hetseryd 2:7, Areal, daterad 2 november 2023.
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Savsjo
= kommun

Beslutet skickas till
Utvecklingsavdelningen

Handléggare

Peter Ringberg

Mark- och exploateringsstrateg
Kommunledningskontoret
peter.ringberg@savsjo.se
0382-154 12

Tjansteskrivelse
2023-11-14

Diarienummer: 2023/332
Till: Kommunstyrelsen

Ansvarig chef

Jan Holmqvist
Kommundirektor
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Saljare

Kopare

Mark som overlats

Tilltradesdag

Kopeskilling

Kopeskillingens
erlaggande

Kopebrev

Inteckningar

Rattigheter

Belastningar

KOPEKONTRAKT

Ann-Louise Sjdberg, (/1 andel)
Strandgatan 7

576 93 RORVIK

(personnummer: 19341205-2429)

Séavsjo kommun, (1/1 andel)
Djurgardsgatan 1

576 80 SAVSIO

(organisationsnummer 212000-0563)

Saljaren overlater och forséljer till koparen hela Savsjé Hetseryd 2:7,
nedan kallad fastigheten, pa villkor som anges i detta avtal.
Fastigheten ar markerad pa bilaga 1.

Koparen tilltrader fastigheten i samband med att hela kdpeskillingen
erlagts och upprattat kopebrev undertecknats av bada parter. Tilltrade
ska ske inom en manad fran det att koparen erhallit forvarvstillstand.

Tremiljonerattahundratrettiotusen (3 830 000) kronor.

Kdparen ska erlagga handpenning om 5 % av kdpeskillingen, det vill
séga 192 000 kronor, i samband med detta kdpekontrakts under-
tecknande genom insattning pa saljarens bankkonto.

Kdparen ska erlédgga resterande del, 3 638 000 kronor, vid tilltréades-

dagen varvid saljaren och koparen ska uppratta ett kopebrev i tva
exemplar.

Kopebrev ska upprattas pa tilltradesdagen.

Fastigheten Gverlats fri fran inteckningar.

Med fastigheten foljer andelar i samfélligheten Hetseryd s:2 och
gemensamhetsanlaggningarna Hetseryd ga:1 och ga:2.

Saljaren forklarar att den dverlatna fastigheten, savitt séljaren kanner
till, inte besvaras av nagra upplatna, oinskrivna réattigheter eller
skyldigheter utdver de som omnadmns nedan, vilka skulle férandra
detta avtals giltighet.

Jaktratt inom fastigheten &r upplaten till Bo Hagelvik, Hetseryd, till
och med den 30 juni ar 2025 och forlangs ett jaktar i sander om det
inte sdgs upp tre manader fore avtalstidens utgang.
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Fastighetens skick

Avgifter

Forsakring

Forvarvstillstand

Fastighetsbildning,
lagfartskostnader

Ovriga
overenskommelser

Forutsattning

Brukandet av akermarken ar muntligt upplaten till Henrik Nykvist,
Horsaryd, och kan ségas upp for upphorande tre manader efter att
uppsagning gjorts.

Koparen amnar att dven fortsattningsvis upplata jaktratt och akermark
genom egna avtal, varvid nuvarande nyttjanderattshavare, i samband
med att kdparen séger upp ovan namnda avtal, ocksa kommer att
tillfragas om de vill ingd nya nyttjanderattsavtal.

Fastigheten har besiktigats och varderats och dverlats i det skick den
nu befinner sig i. Saljaren forbinder sig att intill tilltradesdagen inte
med fastigheten foreta nagon atgard som kan minska dess varde eller
underlata nagot som kan vara agnat att inte behalla fastigheten vid
dess nuvarande varde.

Saljaren ska betala alla skatter och andra utgifter for fastigheten for
tiden fram till tilltrédesdagen och dérefter av koparen.

Det aligger séljaren att halla fastigheten forsakrad till fullt varde fram
till och med tilltradesdagen.

Koparen ska soka forvarvstillstand enligt jordforvarvslagen inom 14
dagar fran undertecknande av detta kdpekontrakt.

Om koparen vagras forvarvstillstand upphor detta kopekontrakt att
galla den dag som beslutet far laga kraft. Erlagd handpenning ska inte
aterbetalas.

Kostnader for eventuell fastighetsbildning eller lagfart ska betalas av
kdparen.

Samtliga 6verenskommelser, utfastelser och uppgifter av betydelse for
parterna rérande Gverlatelse av fastigheten har tagits in i detta
kopekontrakt. Alla dverenskommelser efter undertecknandet av detta
avtal ska vara skriftliga for att galla.

Detta kdpekontrakt galler endast under forutsattning att det godkanns
av kommunfullmaktige i Savsjo kommun.
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Detta kopekontrakt upprattas i tva likalydande exemplar av vilka kopare och séljare tar varsitt.

Saljaren Kdparen
Rorvik, 2023- Savsjo, 2023-
Ann-Louise Sjoéberg Thérese Petersson

kommunstyrelsens ordfdrande

Jan Holmqvist

Kommundirektor
Séljarens namnteckning bevittnas: Kdparens namnteckning bevittnas

Bilaga 1 — Karta 6ver fastigheten
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Karagéardsgélen

62

kommun

Bilaga 1 - karta Over fastigheten. Till
kdpekontrakt mellan Ann-Louise
Sjéberg och Savsjo kommun

1:8000
2023-11-10
petrin

Skala
Datum
Utskriven av




L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen

&) kommun 2023-11-21

8 411 Diarienummer: KS 2023/332

Forvarv av Hetseryd 2:7

Kommunstyrelsen beslutar

Overlimna drendet till niistkommande sammantride, med féljande
forslag:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

att godkanna av siljaren undertecknat forslag till kopeavtal avseende
fastigheten Hetseryd 2:7, till en kopeskilling om 3 830 000 kronor;

att fastighetskopet belastar investeringsbudgeten for ar 2023.

Jav
Stefan Persson (KD) anmaler jav och lamnar sammantradeslokalen.

Sammanfattning

Fastigheten Hetseryd 2:7 ligger i omedelbar anslutning till Stockaryds-
terminalen och Stora Ensos terminal. Enligt savil den fordjupade
oversiktsplanen over Stockaryd fran ar 2009 som det nu aktuella
granskningsforslaget till den kommunovergripande 6versiktsplanen finns
planer for utbyggnad av industri- eller terminalmark inom den norra
delen av Hetseryd 2:7.

Kommunen har ett stort behov av att kunna erbjuda mark till foretag som
vill etablera sig i anslutning till Stockarydsterminalen, varfor delar av
fastigheten behover planlaggas for industriandamal.

Efter ett godkdnnande av kopekontraktet i kommunfullméiktige méaste
kommunen ansoka om forvarvstillstdnd hos lansstyrelsen. Ett beviljat
forvarvstillstdnd ar en forutsittning for att kopet ska bli giltigt.
Kommunledningskontorets bedomning ar att ett forvarvstillstdnd
kommer att ges utifran att delar av fastigheten behovs for tatbebyggelse
eller ssmmanhallen anordning enligt 8 § jordforvirvslagen. Om
forvarvstillstand anda inte skulle beviljas faller kopet och siljaren far
behélla den erlagda handpenningen om 5 % av kopeskillingen.

Justering Utdragsbestyrkande
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. oo Sammantriadesprotokoll

S a VSJ O Kommunstyrelsen
% kommun 2023-11-21

Enligt upprittat forslag till kopekontrakt ska kommunen tilltrada
fastigheten inom en manad fran det att kommunen har erhallit
forvarvstillstand.

Beslutsunderlag
1. Forslag till kopekontrakt, Hetseryd 2:7

2. Karta till kopekontrakt, Hetseryd 2:7, daterad 10 november 2023.

3. Virdeutlatande 6ver Hetseryd 2:7, Areal, daterad 2 november
2023.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-05

§ 430 Diarienummer: KS 2023/329

Samverkansavtal om energi- och klimatradgivning

Kommunstyrelsen beslutar

att foresla kommunfullmaiktige att samverkansavtal om energi- och
klimatrddgivning mellan Habo, Jonkoping, Mullsjo, Savsjo, Vaggeryd och
Vetlanda kommuner godkanns.

Sammanfattning

Energicentrum &r ett samarbete om energi- och klimatradgivning mellan
Habo, Jonkopings, Mullsjo, Savsjo och Vaggeryds kommuner som har
funnits sedan 1998. Samarbetet sker sedan 2018 i kommunal regi dar
Jonkopings kommun ar huvudman for verksamheten. Formen for
samverkan mellan kommunerna regleras i ett sarskilt upprattat
samverkansavtal.

Den kommunala energi- och klimatradgivningen ar finansierad med
bidrag fran Energimyndigheten. Det ar darfor en kostnadsfri och opartisk
tjanst som riktar sig till privatpersoner, sma och medelstora foretag,
foreningar och organisationer. Energicentrum erbjuder rddgivning inom
bland annat uppvarmning, energieffektivisering, fornybar energi och
héllbara transporter.

I borjan av 2023 inkom 6nskemal fran Vetlanda kommun om att ingd i
samverkan. Detta har testats fran och med andra kvartalet 2023 och
samtliga parter anser att det fungerat bra och vill fortsitta med den
utokade samverkan dir dven Vetlanda ingar.

En ny medlemskommun ska godkédnnas av 6vriga samverkanskommuner.
Genom att godkdnna ett nytt avtal, vari Vetlanda ingér, godkdnner
nuvarande samverkanskommuner ddrmed ocksa tillskottet.

Ett forslag pa nytt samverkansavtal dar aven Vetlanda finns med har
tagits fram. Styrgruppen for Energicentrum hade inga anmarkningar pa
innehéllet i avtalet och beslutade att sitta avtalstiden fran 2024-01-01 till
och med 2027-12-31.

Beslutsunderlag
1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-11-21

2. Tjansteskrivelse fran Utvecklingsavdelningen 2023-10-30

Justering Utdragsbestyrkande
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. oo Sammantriadesprotokoll

S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-05

3. Samverkansavtal om energi- och klimatradgivning

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justering Utdragsbestyrkande
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.e . se Tj ﬁnsteskl‘ivelse
Savsjo 2623-10-30
kommun

Diarienummer: 2023/329
Till: Kommunstyrelsen

Samverkansavtal om energi- och klimatradgivning

Forslag till beslut
foresld Kommunfullmaktige besluta att

samverkansavtal om energi- och klimatrddgivning mellan Habo, Jonkoping,
Mullsjo, Sédvsjo, Vaggeryd och Vetlanda kommuner godkinns.

Sammanfattning

Energicentrum &r ett samarbete om energi- och klimatradgivning mellan
Habo, Jonkopings, Mullsjo, Savsjo och Vaggeryds kommuner som har funnits
sedan 1998. Samarbetet sker sedan 2018 i kommunal regi dar Jonkopings
kommun ar huvudman for verksamheten. Formen for samverkan mellan
kommunerna regleras i ett sarskilt upprattat samverkansavtal.

Den kommunala energi- och klimatradgivningen &r finansierad med bidrag
fran Energimyndigheten. Det ar darfor en kostnadsfri och opartisk tjinst som
riktar sig till privatpersoner, sma och medelstora foretag, foreningar och
organisationer. Energicentrum erbjuder radgivning inom bland annat
uppvarmning, energieffektivisering, fornybar energi och hallbara transporter.
I borjan av 2023 inkom 6nskemal fran Vetlanda kommun om att ingd i
samverkan. Detta har testats fran och med andra kvartalet 2023 och samtliga
parter anser att det fungerat bra och vill fortsatta med den utékade samverkan
dir dven Vetlanda ingér.

En ny medlemskommun ska godkidnnas av 6vriga samverkanskommuner.
Genom att godkdnna ett nytt avtal, vari Vetlanda ingar, godkdnner nuvarande
samverkanskommuner darmed ocksa tillskottet.

Ett forslag pa nytt samverkansavtal dar d&ven Vetlanda finns med har tagits
fram. Styrgruppen for Energicentrum hade inga anmarkningar pa innehallet i
avtalet och beslutade att satta avtalstiden fran 2024-01-01 till och med 2027-
12-31.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran Utvecklingsavdelningen 2023-10-30

2. Samverkansavtal om energi- och klimatradgivning

Handliggare Ansvarig chef
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Savsjo
kommun

Linda Stahlgren
Haéllbarhetsstrateg
Kommunledningskontoret
linda.stahlgren@savsjo.se
0382-15416
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Tjansteskrivelse
2023-10-30

Diarienummer: 2023/329
Till: Kommunstyrelsen

Jan Holmgqvist
Kommundirektor



Samverkansavtal om energi- och klimatriadgivning

1. Parter

Mellan Jonkdping, Habo, Mullsjo, Sévsjo, Vaggeryd och Vetlanda
kommuner har foljande avtal triffats om samverkan betraffande energi- och
klimatrddgivning.

2. Bakgrund

Energicentrum dr ett samarbete om energi- och klimatraddgivning sedan
1998. Samverkansparterna onskar fortsitta samverkan avseende energi- och
klimatrddgivning vilket regleras 1 detta avtal.

3. Syfte

Avtalet avser kommunal energi- och klimatrddgivning till hushéll, sm4 och
medelstora foretag, lokala organisationer och féreningar 1 de samverkande
kommunerna. Syftet med avtalet &r att stirka de positiva synergieffekter
som uppstar ndr parter samverkar kring energi- och miljofragor dver
kommungrénserna.

For verksamheten ska gélla de forutsattningar som anges i1 forordningen
(2016:385) om bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning, eller
motsvarande lag eller forordning som kan komma att ersétta denna
forordning.

4. Inriktning

Det 6vergripande syftet med energi- och klimatradgivning &r att verka for
att de av Energimyndigheten prioriterade malgrupperna; privatpersoner, sma
och medelstora foretag samt organisationer/foreningar ska minska sin
energianvandning.

Den kommunala energi- och klimatradgivningen ska formedla lokalt och
regionalt anpassad kunskap om energieffektivisering, energianvindning och
klimatpaverkan samt om forutsittningar for att fordndra energianvindningen
1 lokaler och bostider.

Radgivningen far inte omfatta besiktningsverksamhet eller delaktighet vid
upprittandet av energideklarationer enligt lagen (2006:985) om
energideklarationer eller verksamhet som berér arbete med
energikartlaggning enligt lagen (2014:266) om energikartliggning i stora
foretag. Radgivningen far inte heller omfatta arbete med
kommunens/kommunala bolags fastigheter.

Energi- och klimatrddgivare samverkar med kommunernas kommunala
forvaltningar. Energi- och klimatrddgivare samordnas av det regionala
energikontoret.

hvd

jonkoping.se

@ JONKOPINGS
¥ KOMMUN
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5. Organisation och huvudmannaskap

Jonk6pings kommun &r huvudman for den gemensamma energi- och
klimatrddgivningen. Jonkdpings kommun har arbetsgivaransvaret for
energi- och klimatradgivarna.

Inom Jonkopings kommun dr kommunstyrelsen den ndmnd som ansvarar
for energi- och klimatradgivningen. Organisatoriskt och administrativt
tillhor verksamheten Jonkdpings kommuns stadskontor.

For verksamheten ska det finnas tillrdckligt antal befattningar som energi-
och klimatradgivare for att motsvara bidragsgivningen och minst
Energimyndighetens krav.

Om verksamheten upphor i fortid, ska eventuella merkostnader delas mellan
parterna i forhallande till respektive kommuns andel av det totalt erhallna
bidragsbeloppet. Detsamma géller om andra merkostnader uppstar som
Jonk6pings kommun inte kan rada Gver.

6. Finansiering och kostnader

Verksamheten ska finansieras av parterna i detta avtal genom de bidrag som
erhélls enligt forordningen (2016:385) om bidrag till kommunal energi- och
klimatrddgivning eller motsvarande lag eller forordning som kan ersitta
nyss ndimnda forordning.

Varje kommun bidrar till verksamheten med hela det bidrag som erhalls for
energi- och klimatrddgivning. Det avilar Jonkopings kommun att driva
verksamheten sé att den finansieras inom erhallna bidrag. Jonkopings
kommun ska informera dvriga parter om indikation uppstar som tyder pé att
kostnaderna dr pa vag att overskrida lamnat bidrag.

7. Lokaler och inventarier
Jonkopings kommun tillhandahaller kontorslokaler och dartill horande
inventarier samt svarar for OH-kostnader! for verksamheten.

Alla parter ska déarutover, utan sérskild erséttning om det efterfragas, i sina
respektive kommuner upplata en 1dmplig lokal/arbetsplats och andra
faciliteter for energi- och klimatradgivaren for samverkan, radgivning,
information till mindre grupper etc. inom ramen fér den kommunala energi-
och klimatradgivningen.

8. Styrgrupp

For att planera, utveckla och f6lja upp verksamheten ska det finnas en
styrgrupp som sammantriader minst tvd ganger per ar.
Samverkanskommunerna utser vardera en ledamot och en erséttare som sin
representant i styrgruppen.

Energi- och klimatradgivare ar féredragande pd sammantrddena. Ordférande
1 styrgruppen dr Jonkopings kommuns foretrdadare i styrgruppen.

' Med OH-kostnader avses kostnader for de verksamheter som stodjer karnverksamheten energi- och
klimatradgivning. Sadana verksamheter som ar stodjande &r ekonomi-, personal- och juridik.
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Ordforanden svarar for ssmmankallande av styrgruppen och att
sammantriddena protokollfors.

Styrgruppen har en stodjande funktion avseende verksamhetens operativa
omfattning och inriktning. Det 6vergripande ansvaret dvs ansvar for budget,
arsredovisning, verksamhetsplan m.m. avilar Jonkopings kommun. Forslag
till budget uppréttas av Jonkopings kommun i samrad med styrgruppen.

9. Verksamhetsberiittelse och arsredovisning
Jonk6pings kommun ska varje ar upprétta och 1dmna en
verksamhetsberittelse till Ovriga parter.

Redovisning over planerad och genomford verksamhet ska for
samverkanskommunerna ges in av Jonkopings kommun till Statens
Energimyndighet i enlighet med myndighetens anvisningar.

10. Andrade forhillanden

Om betydande fordndringar i parternas organisation och/eller verksamhet
sker eller om nagot ofbrutsett intraffar, som paverkar forutsittningarna for
eller tillimpningen av detta avtal, ska parterna uppta dverliggningar om
eventuella fordndringar av avtalets innehall. Detsamma ska gélla om
forandringar i lag eller andra regelverk sker som péaverkar tillimpningen av
detta avtal.

11. Utokning respektive minskning av antalet samverkanskommuner
Det dr samverkanskommunerna, efter samrad och 1 samforstand, som har att
besluta om huruvida utdkning av antalet samverkanskommuner skall ske.

Sévida en eller flera samverkanskommuner séger upp avtalet enligt p 12
fortsitter avtalet att gélla mellan de samverkanskommuner som inte sagt
upp avtalet.

12. Avtalstid

Avtalet giller frdn och med 2024-01-01 till och med 2027-12-31. Vid
utebliven uppsdgning forldngs avtalet med ett (1) &r i taget. Uppsédgning ska
ske skriftligen senast sex ménader fore avtalstidens utgang.

13. Insyn och kontroll
Samtliga parter dger ritt att utova erforderlig insyn och kontroll av den
energi- och klimatradgivning som bedrivs inom ramen for detta avtal.

14. Avtalets giltighet
Detta avtal &r for sin giltighet beroende av att det godkédnns hos samtliga
parter genom beslut av behorigt organ.

15. Andringar och tilligg

Tillagg och dndringar av detta avtal ska ske skriftligen for att vara géllande
och undertecknas av behdriga foretrddare for respektive part.
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16. Tyvist
Tvist med anledning av bestimmelse 1 detta avtal ska i forsta hand 16sas
genom samrdd och i annat fall avgoras av allmén domstol.

17. Originalavtal
Detta avtal har uppriéttats i sex (6) likalydande original av vilka parterna
tagit var sitt.

Jonkopings kommun Habo kommun

Ort: Ort:

Datum: Datum:

Savsjo kommun Vaggeryds kommun
Ort: Ort:

Datum: Datum:

Mullsjo kommun Vetlanda kommun
Ort: Ort:

Datum: Datum:
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Stadskontoret TJANSTEUTLATANDE 1(2)
Analys- och hallbarhetsavdelningen 2023-10-25

Andreas Zeidlitz

036-10 57 30

andreas.zeidlitz@jonkoping.se

Samverkansavtal om energi- och klimatridgivning
Ks/2023:348 009

Sammanfattning

Energicentrum &r ett samarbete om energi- och klimatradgivning mellan Habo,
Jonk6pings, Mullsjo, Sévsjo och Vaggeryds kommuner. I borjan av 2023
inkom Onskemal fran Vetlanda kommun om att ingé i samverkan. Detta har
testats fran och med andra kvartalet 2023 och samtliga parter anser att det
fungerat bra och vill fortsdtta med den utokade samverkan dér d&ven Vetlanda
ingar.

Beslutsunderlag
Stadskontorets tjédnsteutlatande 2023-10-25

Samverkansavtal om energi- och klimatradgivning

Forslag till Kommunstyrelsen
Stadskontorets forslag till beslut:
— Samverkansavtal om energi- och klimatradgivning mellan Habo,
Jonkoping, Mullsjo, Savsjo, Vaggeryd och Vetlanda kommuner
godkénns.

Arende

Energicentrum &r ett samarbete om energi- och klimatradgivning mellan Habo,
Jonkopings, Mullsjo, Sdvsjo och Vaggeryds kommuner som har funnits sedan
1998. Samarbetet sker sedan 2018 i kommunal regi dar Jonkopings kommun ér
huvudman f6r verksamheten. Formen for samverkan mellan kommunerna
regleras i ett sarskilt upprittat samverkansavtal.

Den kommunala energi- och klimatrddgivningen &r finansierad med bidrag frdn
Energimyndigheten. Det dr ddrfor en kostnadsfri och opartisk tjanst som riktar
sig till privatpersoner, sma och medelstora foretag, foreningar och
organisationer. Energicentrum erbjuder radgivning inom bland annat
uppvarmning, energieffektivisering, fornybar energi och hallbara transporter.

I borjan av 2023 inkom Onskemal fran Vetlanda kommun om att inga i
samverkan. Detta har testats fran och med andra kvartalet 2023 och samtliga
parter anser att det fungerat bra och vill fortsdtta med den utdkade samverkan
dir dven Vetlanda ingar.

N
jonkoping.se | Tfn 036-10 50 00 @ JONKOPINGS
Postadress 551 89 Jonkdping 7 KOMMUN
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En ny medlemskommun ska godkénnas av 6vriga samverkanskommuner.
Genom att godkdnna ett nytt avtal, vari Vetlanda ingar, godkdnner nuvarande
samverkanskommuner ddrmed ocksa tillskottet.

Ett forslag pa nytt samverkansavtal dédr dven Vetlanda finns med har tagits
fram. Styrgruppen for Energicentrum hade inga anmérkningar pé innehallet i
avtalet och beslutade att sdtta avtalstiden frdn 2024-01-01 till och med 2027-
12-31.

Johan Fritz Andreas Zeidlitz
Stadsdirektor Analys- och hallbarhetschef
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Protokoll fort vid styrgruppsmoéte for Energicentrum 12 oktober 2023

Plats och tid:
Digitalt via Teams, kl. 14.00

Deltagande styrgruppsledamoter:

Mona Forsberg, Jonkdpings kommun
Hans Jarstig, Habo kommun

Lisa Oswald, Mullsjo kommun
Stefan Gustafsson, Sévsjo kommun
Gert Jonsson, Vaggeryds kommun

Ovriga deltagare:

Emma Adolfsson, Energicentrum
Jessica Strid, Energicentrum
Tomas Fredin, Energicentrum

1. Oppnande av styrgruppsmotet
Motet Oppnades, ordférande Mona Forsberg hédlsade valkommen.

2. Faststallande av dagordning
Forslaget till dagordning godkandes.

3. Foregaende protokoll
Foregadende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

4. Lagesrapport Energicentrum

Statistik mars-bdrjan oktober

Jamfort med 2022 och den rekordtopp vi hade under augusti och september da elpriserna skot
i hojden har vi haft en lugnare start pa hosten i ar. Vi ser ett tydligt samband med héga
elpriser och antalet inkommande radgivningar. De vanligast forekommande dmnen vi radger
om &r inom kategorierna solceller, varmepumpar samt avtal/fakturor/offerter. Jamfort med
forra hosten och vintern far vi nu nagot farre fragor om kaminer och
energianvandning/energispar, nagot mer om fjarrvarme.

Aktiviteter mars-bdrjan oktober

Vi har fortsatt jobba med insatsprojekten. Inom Resurseffektiv bebyggelse har vi haft traffar
och webbinarier i Brf-néatverket, deltagit i en fastighetsmassa for brf:er déar vi dven hade en
valbesokt forelasning. Inom Hela Sverige laddar uppmarksammade vi Elbilens dag med en
aktivitet i Jonkoping. Vi har gjort ett flertal platsbesok med radgivning till olika malgrupper,
haft flera forelasningar, deltagit vid en rad olika marknadsdagar och 0ppet hus-aktiviteter runt
om i alla vara samverkanskommuner. Vi har aven inlett var turné for att presentera
verksamheten i kommunfullmaktige.
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Tillsammans med en av Energikontorets kommunikatorer har vi plockat fram ett par olika
goda exempel i artiklar pa webben och sociala medier som lyfter fram energi- och
klimatradgivningens arbete; en privatperson som satsat pa en markbaserad solcellsanlaggning
samt en idrottsférening som energieffektiviserat.

Aktiviteter pa gang

Klimatveckan star for dorren och vi storsatsar pa en lansering av energikassen som kommer
finnas tillganglig att lana via biblioteken i Habo, Mullsj6, Savsjo, Skillingaryd, Vaggeryd och
Vetlanda samt pa Energicentrum i Jénkdping. Under veckan finns vi pa biblioteken for att
visa innehallet i kassen samt for drop-in-radgivning. Vi haller dven tva forelasningar med
rubriken ”Framtidens teknik i villan ar redan hér” samt féreldsningen ”Energisnalt — att radda
vérlden och hushallsekonomin pé en gang”.

Kommande planerar vi for fortsatta besok i kommunfullméktige, fler webbinarier i Brf-
natverket samt en forelasning med Isabelle McAllister i november. Vi kommer ocksa gora
nagon form av kommunikationsinsats om verksamheten.

Aktuellt Energimyndigheten

Det arbetas pa en nationell hemsida for energi- och klimatradgivningen, lansering under 2024.
| budgetpropositionen for 2024 har Energimyndigheten fatt ett anslag pa 265 Mkr for
“Energiplanering”. Annu inte klart hur mycket medel som ska gé till energi- och
klimatradgivning, utlysning blir troligen i borjan pa 2024.

5. Personal
Inga forandringar fran féregaende protokoll.

6. Ekonomi

Det ekonomiska resultatet ska slutrapporteras vid arsskiftet. Vi har under sommaren och
hosten gjort en del ink6p, bland annat till energikassen och var utstallning samt monter- och
massmaterial. VVar ambition ar att upparbeta kvarvarande medel. Rapporten godkanns och
laggs till handlingarna.

7. Ovriga fragor

Nytt samverkansavtal

Ett forslag pa nytt samverkansavtal dar dven Vetlanda finns med har tagits fram. Styrgruppen
hade inga anmarkningar pa innehallet och beslutade att satta avtalstiden fran 2024-01-01 till
och med 2027-12-31.

En ny medlemskommun ska godkannas av 6vriga samverkanskommuner - genom att
godkanna det nya avtalet vari Vetlanda anges godkanner nuvarande samverkanskommuner
darmed ocksa tillskottet.

Jonkopings kommun tar fram en tjansteskrivelse som delas med 6vriga kommuner for att

arendet/avtalet ska kunna lyftas till ks/kf och darefter undertecknas. Bra om detta kan gdras
under innestaende ar.
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8. Nasta mote
Né&sta mote torsdag 21 mars 2024 kl. 13.30, Energicentrums lokaler i Kasernen.

Ordfdrande avslutade motet kl. 14.35

Vid protokollet:
Emma Adolfsson

energicentrum

ENERGI- OCH KLIMATRADGIVNING

7



L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen

&) kommun 2023-11-21

§ 408 Diarienummer: KS 2023/329

Samverkansavtal om energi- och klimatradgivning

Kommunstyrelsen beslutar
foresla Kommunfullmaktige att

samverkansavtal om energi- och klimatrddgivning mellan Habo,
Jonk6ping, Mullsjo, Savsjo, Vaggeryd och Vetlanda kommuner godkénns.

Sammanfattning

Energicentrum ar ett samarbete om energi- och klimatradgivning mellan
Habo, Jonkopings, Mullsjo, Sdvsjo och Vaggeryds kommuner som har
funnits sedan 1998. Samarbetet sker sedan 2018 i kommunal regi dar
Jonkopings kommun dr huvudman f6r verksamheten. Formen for
samverkan mellan kommunerna regleras i ett sarskilt upprattat
samverkansavtal.

Den kommunala energi- och klimatradgivningen ar finansierad med
bidrag fran Energimyndigheten. Det ar darfor en kostnadsfri och opartisk
tjanst som riktar sig till privatpersoner, sma och medelstora foretag,
foreningar och organisationer. Energicentrum erbjuder rddgivning inom
bland annat uppvarmning, energieffektivisering, fornybar energi och
héllbara transporter.

I borjan av 2023 inkom 6nskemal fran Vetlanda kommun om att ingi i
samverkan. Detta har testats fran och med andra kvartalet 2023 och
samtliga parter anser att det fungerat bra och vill fortsatta med den
utokade samverkan dar dven Vetlanda ingar.

En ny medlemskommun ska godkidnnas av 6vriga samverkanskommuner.
Genom att godkdnna ett nytt avtal, vari Vetlanda ingér, godkanner
nuvarande samverkanskommuner darmed ocksa tillskottet.

Ett forslag pa nytt samverkansavtal diar dven Vetlanda finns med har
tagits fram. Styrgruppen for Energicentrum hade inga anmarkningar pa
innehallet i avtalet och beslutade att satta avtalstiden frédn 2024-01-01 till
och med 2027-12-31.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran Utvecklingsavdelningen 2023-10-30

2. Samverkansavtal om energi- och klimatradgivning

Justering Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-11-21
Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Justering Utdragsbestyrkande
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L A Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Kommunstyrelsen
&) kommun 2023-12-05

8431 Diarienummer: KS 2023/372

Arsredovisning och revisionsberittelse 2022
héglandets samordningsforbund

Kommunstyrelsen beslutar

att foresla kommunfullmaktige for Savsjo kommuns del, godkanna
lamnad arsredovisning och revisionsberattelse 2022 for hoglandets
samordningsforbund.

Sammanfattning

Arsredovisningen 4r den rapport som summerar det gingna &ret 1/1—
31/12 2022 bade i finansiella matt och viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stillning, nar det galler samordningsforbundets
verksamhetsmal i forhéllande till den fastslagna budgeten for 2022.

Hoglandets samordningsforbund redovisar ett negativt resultat pa -
265 027 kronor, en budgetavvikelse pa — 16 527 kronor.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret daterad 5 december
2023

2. Arsredovisning 2022 higlandets Samordningsférbund

3. Revisionsberittelse 2022

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justering Utdragsbestyrkande
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.e . se Tj ﬁnsteskl‘ivelse
Savsjo 2023-12-05
_J kommun

Diarienummer: 2023/372
Till: kommunstyrelsen

Arsredovisning hoglandets Samordningsférbund 2022

Forslag till beslut

For Savsjo kommuns del godkdnna lamnad arsredovisning och
revisionsberattelse 2022 for hoglandets samordningsférbund.

Sammanfattning

Arsredovisningen ir den rapport som summerar det gingna aret 1/1—-31/12
2022 bade i finansiella métt och viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stillning, nir det giller samordningsforbundets verksamhetsmal i
forhallande till den fastslagna budgeten for 2022.

Hoglandets samordningsforbund redovisar ett negativt resultat pa -265 027
kronor, en budgetavvikelse pa — 16 527 kronor.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse kommunledningskontoret daterad 5 december 2023
2. Arsredovisning 2022 héglandets Samordningsforbund

3. Revisionsberittelse 2022

Beslutet skickas till

Hoglandets Samordningsforbund
Kommunledningskontoret- ekonomiavdelningen

Handlaggare Ansvarig chef
Laura Habib Jan Holmqvist
Kommunsekreterare Kommundirektor

Kommunledningskontoret
laura.habib@savsjo.se
038215204
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Hoglandets

'L Y samordningsforbund

Dnr HSF 2023 /04-2

Arsredovisning
2022

Beslutad av styrelsen 2023-03-16

82



Ordférande har ordet | I

"Samverkan for allas delaktighet i samhdllet” 3 v \ w i

Hoglandets samordningsforbund bedriver finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region J6nkodpings 1an och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo,
Tranas och Vetlanda. Malet dr en 6kad samverkan mellan
medlemmarna kring personer som ar i behov av ett samordnat stod for
att komma i arbete eller studier. Férbundet finansierar bade invid- och [
strukturinriktade verksamheter.

Ar 2022 har varit ett ar dar vi kommit tillbaka till en “vardag” jamfort med 2020 och 2021
som till stora delar praglades av pandemin och restriktioner i samhallet.

Samordningsforbundets langsiktigt integrerade verksamheter, Uppdrag Samverkan och SE-
hoglandet, har fortsatt bedrivas enligt verksamhetsplan och de uppdragsbeskrivningar som
finns for respektive verksamhet.

En stor fraga utifran verksamhet har varit IT-sparets framtid. Detta har varit en fraga som
diskuterats i manga ar och som landade under hésten. Fran och med 2023 kommer IT-sparet
bedrivas av region Jonkopings ldn via en upphandlad aktor. Finansieringen av verksamheten
kommer att delas lika mellan regionen och lanets tre samordningsforbund.

En annan fraga av storre karaktar for samordningsforbundet har varit byte av forbundschef.
Britt-Marie Vidhall, forbundschef sedan 2017, meddelade i borjan av aret att hon ville ga i
pension under aret och avslutade sin tjanst den 31/8. Efter en rekryteringsprocess stod det
klart att var nya forbundschef ar Kajsa Hallmans som paborjade sitt uppdrag den 15/8.

Bytet av forbundschef innebar ocksa att styrelsen valde att genomfora en satsning dar
forbundschefen numera ar heltidsanstélld (tidigare 75 %). Den andra delen ar att vi fran och
med hosten 2022 har flyttat in pa ett kontor pa 112-omradet i Eksjo (Kaserngatan 16).

Samordningsforbundet har under aret tecknat samverkansavtal med Hoglandsforbundet
avseende IT-tjanster och Dataskyddsombud. Det innebar att forbundet numera anvander sig
av samma losning gillande dessa tva fragor som majoriteten av vara medlemsparter.

Under aret har medlemsparterna diskuterat manga fragor kopplade till styrning och
samverkan mellan parterna och lanets samordningsforbund. Diskussionerna pagar
fortfarande och kommer att fortsatta under 2023.

Jag vill rikta ett stort tack till de som arbetar inom de verksamheter vi finansierar. Ni har,
precis som tidigare ar, visat ett stort engagemang for era uppdrag med malet att hjalpa fler
manniskor att komma i arbete eller studier. Jag vill dven rikta ett stort tack till var tidigare
forbundschef, Britt-Marie Vidhall, for manga ars fortjanstfullt arbete samt 6nska henne en fin
tid som pensiondar med manga ars gladje. Avslutningsvis vill jag tacka var forbundschef Kajsa
Hallmans som kommit in bra i arbetet under det forsta halvaret och jag ser med tillforsikt pa
framtiden med henne vid "rodret”.

Sebastian Horlin
Ordférande
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér ar 2022.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer Radet for Kommunal Redovisnings rekommendation R15,
med vissa anpassningar i forhallande till samordningsforbundens struktur.

Till redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkdpings 1an samt samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och
Vetlanda kommuner som medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse som
utses av medlemmarna. Till sin hjalp har styrelsen ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Samordningsforbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen,
Region Jonkdpings 1an med en fjardedel samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och
Vetlanda kommuner gemensamt med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Hoglandets Samordningsforbund har antagit visionen "Samverkan for allas delaktighet i
samhidllet”. Forbundet ska stodja samverkan och kan ge stod till insatser som utférs av
forbundsmedlemmarna och hjalper personer i yrkesverksam alder att f3, eller forbattra,
formagan att arbeta eller studera. Forbundet driver ingen egen verksamhet utan star for en
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intakter 8098 8033 7992 6423 6444
Verksamhetens kostnader | 8 363 7 605 7 506 6 652 7 002
Arets resultat -265 428 486 -229 -558
Soliditet 60 77 61 55 43
Antal anstéllda 1 1 1 1 1
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1.2. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk
stallning

Under tva veckor, 15 till 30 augusti 2022, hade Hoglandets Samordningsférbund 1,75
tjdnsteperson i tjdnst under en 6verlamningsperiod mellan tilltrddande och avgdende
forbundschef. Sedan 1 september 2022 har férbundet 1 tjdnsteperson anstalld pa heltid.

I februari 2022 inkom Region Jonkdpings lan med en medelsansékan till samtliga tre
Samordningsforbund i Jonkdpings lan om medfinansiering av IT-sparet 2023-2025. Ansokan
bygger pa den utredning som utforts av en ldansgemensam arbetsgrupp utsedd av Kommunalt
Forum och region Jonkopings 1an 2021. Regionen har under aret genomfort en upphandling
for IT-sparet och fr&n och med 2023 bedrivs utbildningen pa Adelfors folkhégskola som en
uppdragsutbildning. Under hosten togs inga nya deltagare emot och verksamheten pa Campus
i12 har avvecklats.

Inspirationsdagen, som var planerad att genomforas i mars 2022, planeras om och
genomfordes lokalt i respektive kommunomrade i stillet. Samverkanskoordinatorerna har
planerat, bokat och genomfort inspirationsdagarna samt dven méjliggjort for 6vriga
kommunomraden att delta digitalt eller pa plats. Vetlanda, Nassjo och Eksjo gjorde en
gemensam satsning, Aneby, Trands och Savsjo har haft egna lokala arrangemang.
Forandringen innebar en halvering i kostnadsbudgeten for inspirationsdagen.

Arbetet inom SE-Hoglandet har fungerat val under aret. Coacherna upplever att de har goda
relationer med arbetsgivare, och att det ger mojligheter for individer att fa praktik eller arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden. Det har varit personalbyte i ndgra kommuner vilket har
medfort forandringar i vilka som arbetar som coacher inom SE-Hoglandet. Under hdsten har
Hoglandets Samordningsférbund delfinansierat grundutbildningen i metoden supported
employment for sju nya coacher. Ingen handledning fér SE-coacher har genomforts under
2022 vilket paverkar arets utfall.

Hoglandets Samordningsforbund ar medlem i Nationella natverket fér Samordningsférbund,
NNS. Under aret har NNS styrelse gjort en genomlysning av sitt arbete och ekonomi med
ambition att skapa battre kommunikation och 6kad transparens gentemot medlemmarna.
Bland annat har digitala manadstraffar med forbundscheferna startat upp under hosten for
erfarenhetsutbyte och arbete med gemensamma fragor. NNS har haft dialog med nationella
radet, utskott och politiker gallande fragan om uppf6ljning Finsam. Nationella
indikatorenkater kring deltagarnas nojdhet har genomforts i SE-Hoglandet under oktober
2022. Enkaterna har sitt ursprung i ett samarbete inom NNS.

Forbundschef har deltagit vid olika samlingar for att informera om férbundet och vilka
verksamheter som finns. Under 2022 har méten genomforts bade fysiskt och digitalt vilket
gor att kostnader for resor och konferenser blivit nagot lagre dn budgeterat. Kostnaden for
tjansteperson har justerats under aret utifran nyrekrytering, utokning av tjanstegrad samt
timanstallning efter pensionsavgang for tidigare tjansteperson.
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1.3. Haindelser av vasentlig betydelse
[ februari 2022 inleddes rekrytering av ny forbundschef i samband med pensionsavgang.
Styrelsen beslutade att utoka tjanstgoringsgraden for forbundets tjansteperson till heltid i
samband med nyrekrytering. Beslut fattades dven att avgdende forbundschef erbjods
timanstallning for att kunna ge stod under ny tjanstepersons forsta anstallningsar. I december
2022 erholl forbundet en faktura for engangspremie formanstavtalad tjanstepension utifran
KAP-KL pa 362 168 Sek. Avgiften genererar dven en loneskatt pa 87 862 Sek (24,26%). Totalt
450 030 Sek som inte funnits med i budget, men férklarar avvikelsen for tjansteperson i
utfallet for 2022.

Under Forsakringskassans arbete med framtagandet av nytt uppfoljningssystem, Uppfoljning
Finsam som skulle ersatta SUS (System for Uppfoljning av Samverkan) under andra halvaret
2022, genomfoérdes en éversyn av de rittsliga forutsattningarna. Oversynen visade att det
finns ett antal brister féor administration och uppféljning av insatserna. Det har inte gjorts
nagon lagdndring, utan bristerna i fraga har behovt tas i beaktande vid framtagandet av
Uppfo6ljning Finsam och har darfor paverkat utformningen av systemet. Det bristande
lagstodet innebar att anvandandet av SUS forlangdes till och med arsskiftet 22 /23 samt att
Uppf6ljning Finsam blir ett system utan personuppgifter for deltagare. Det innebar att det inte
langre kommer att vara mojligt att folja deltagare pa personniva. For samordningsférbunden
innebar det bland annat konsekvenser gillande lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser

e svara for uppfoljning och utvardering av insatser (7 § 5 p.)

e beskriva resultat av insatser i arsredovisning (7 § 6 p.)

e bristande underlag for revisorernas granskning av rakenskap, férvaltning och

arsredovisning (25 §)

e styrelsens insyn i verksamheten (10 § 2 st och 24 §).
Nationella radet ser att konsekvenserna paverkar forutsattningarna att félja upp och utveckla
verksamheten. Darfor fors dialoger internt saval som med regeringskansliet. Nationella radet
kommer att informera samordningsforbunden l6pande om férandringar sker i denna fraga.

I oktober 2022 tecknade forbundet hyresavtal med Eksjo kommunfastigheter for en
kontorslokal som medfor en manadskostnad for forbundet. Kontorslokalen medfor ocksa
foljdkostnader for lokalvard.

17 november hoéll styrelsen ett offentligt mote med beslut om verksamhetsplan 2023 och
budget 2023-2025. Dagen efter motet kom besked om faststdlld medelstilldelningen fran
Forsakringskassan, vilken innebar en lagre tilldelning jamfort med det prelimindra beskedet.
Differensen fran staten ar 9 000 kr vilket innebér en totalt lagre intdkt motsvarande 18 000 kr
for Hoglandets samordningsforbund. Styrelsen kallade till ett extra offentligt styrelsemote 30
november 2022 for nytt beslut om budget dar justering for intakter i budgeten gjordes, men
kostnaderna lamnades oférandrade vilket ger ett minusresultat i budget 2023-2025 som far
justeras under kommande verksamhetsar.

Efter det offentliga styrelsemotet 17 november, nar beslut om verksamhetsplan och budget
var taget av styrelsen, upptacktes att forbundets ackumulerade resultat fran 2021 var
felaktigt. Den felaktiga uppgiften paverkar forbundets eget kapital och uppgiften rattades till
den reviderade budgeten som beslutades vid det extrainsatta styrelsemotet 30 november.
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1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten
Styrelse
Samordningsforbundets medlemsparter har 2022 haft féljande representation i styrelsen.

Ordinarie Ersattare
Ordférande Eksjo kommun Sebastian Horlin Birgitta Liljerds Larm
Vice ordférande  Savsjo kommun Kerstin Hvirf Anette Gustafsson
Ledamot Aneby kommun Anna Ekstrom Birgitta Svensson
Ledamot Nassjo kommun Anders Karlsson Margareta Andersson
Ledamot Trands kommun Mikael Stenquist Mats Holmstedt
Ledamot Vetlanda kommun Carina Bardh Lennart Loow
Ledamot Forsakringskassan Klas Rydell Carina Aberg
Ledamot Arbetsformedlingen Andreas Appelberg  Anna Svensson

Fr.om. 220509

Maria Engberg

T.o.m. 220508
Ledamot Region Jonkopings lan  Carina Linderfalk Birgit Andersson

Styrelsen har haft sex sammantraden under 2022, varav tva skedde fysiskt. Sammantradet
2022-11-17 var offentligt och genomférdes i Eksjo. 2022-11-30 sammankallades till
ytterligare ett offentligt sammantrade som ocksa genomfordes i Eksjo. Efter samrad med
medlemsparterna antogs budget och verksamhetsplan for 2023 samt preliminar budget for
2023 - 2025 vid det sammantradet.

Styrelsen foljer verksamheten lopande under aret. En deldrsrapport kring forbundets
verksamhet och budget togs fram vid halvarsskiftet och lamnades till parterna och
publicerades dven pa hemsidan. Forslag till budget for kommande ar och plan for ytterligare
tva ar tas fram gemensamt av styrelsen och beredningsgruppen vid arbetsdagen som 2022
genomfordes i borjan av september. Forslag till budget presenteras sedan i en
verksamhetsplan som skickas till medlemmarna fér samrad innan styrelsen faststéller planen
pa sitt offentliga styrelsemote i november. Forbundet har en internkontrollplan,
handlingsplan for jamstalldhet och andra styrdokument som styrelsen faststallt och foljer

upp.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresla verksamhet for samordningsférbundet
samt i gemensamma diskussioner foresla hur verksamheten kan genomfoéras i de berérda
organisationerna. Beredningsgruppen ska lopande f6lja de aktiviteter som styrelsen beslutat
om och kunna aktualisera lampliga atgarder om aktiviteten avviker fran uppgjord plan.
Beredningsgruppen ar styrgrupp for SE-Hoglandet och Uppdrag samverkan. Forbundschefen
ar sammankallande for beredningsgruppen som har haft fem ordinarie moéten under 2022,
samt tva extramoten under varen. Beredningsgruppen har haft foéljande sammansattning.
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Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Region Jonkopings lan

Aneby kommun
Eksjo kommun

Nassjo kommun
Savsjo kommun
Tranas kommun
Vetlanda kommun

Medlemssamrad, arbetsdag och Finsamkonferens

Ordinarie

Tommy Sjogren
Emmeli Gidius Persson
Astrid Nordvall Persson
Mia Hillstrom
Ragnhild Sjostrom
Carina Andersson
Vakant fr.o.m. 220901
Anneli Ohlin

Lillemor Hultqvist

Ann Elofsson

Pernilla Friberg

Ersattare

Vakant

Emma Eriksson
Ann-Britt Ekvall
Joacim Hagglof
Eva Hertzman
Annasofia Westin

Magdalena Persson

Petra Lindemann

Pernilla Conradsson Stréom
Annika Synnes Lindberg

[ februari 2022 holls ett gemensamt medlemssamrad for samtliga tre forbund i lanet med
Gislaveds kommun som vard.
[ september genomfordes en gemensam arbetsdag for styrelse och beredningsgrupp pa

Tracentrum i Nassjo.

Nationella radet genomférde pa grund av pandemin Finsamkonferens 2022 digitalt under tva
halvdagar i april. Forbundschefsdagarna genomfordes pa plats i Stockholm i november.
Ordférandedagen stalldes in helt.

1.5.

ekonomisk stallning
Forbundet har under 2022 haft en budget pa totalt 8 054 000 SEK, exklusive eget kapital.
Eget kapital uppgick vid ingdngen av 2022 till 1 480 609 SEK vilket motsvarar 19 procent av
arets medlemsbidrag!. Kostnadsbudgeten for 2022 var 8 302 500 och fordelades enligt

foljande.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och

60 % individinriktade insatser
24 % strukturovergripande insatser
13 % administration
3 % ny verksamhet
Sammanfattningsvis har forbundet en god ekonomisk hushallning.

INationella radet for finansiell samordning limnar i sin modell en rekommendation om att eget kapital skall
uppga till maximalt 20 % av arets medlemsbidrag vid en medlemstilldelning pa upp till 7 miljoner kronor. Pa
tilldelade medel mellan 7 och 15 miljoner kronor far 15 % inga i eget kapital och pa belopp 6verstigande 15
miljoner kronor 10 %.
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Uppféljning av verksamheten

Malgrupper

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder som ar i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin formaga att utfora
forvarvsarbete. Styrelsen har tagit beslut om att inrikta forbundets arbete framst pa unga
personer mellan 18 och 29 ar.

Insatser

[ samordningsférbundens uppdrag finns bade individinriktade och strukturévergripande
insatser. [ samband med de arliga medlemssamraden har medlemmarna uttryckt att det ar
onskvart med langsiktiga verksamheter som komplement till projekt. Styrelsen for
Hoglandets samordningsférbund har beslutat att inféra en modell for 1angsiktig integrerad
verksamhet (LIV).

Individinriktade insatser 2022

IT-sparet

Syftet med utbildningen ar att ge unga vuxna med ett sarskilt IT-intresse, mojligheten att fa ett
arbete eller annan passande sysselsattning utifran formaga och kompetens och darmed bli en
tillgdng pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar ocksa till att minska bidragsberoende och risken
for utanforskap samt forsamrat valbefinnande. Malgruppen ar unga vuxna, fran 19 ar, med
Aspergers syndrom eller annan hégfungerande autismspektrumdiagnos (ASD) och som bor i
Jonkopings lan.

Insatsens mal ar
e att minst 90 % av studenterna ska genomfora utbildningen med godkanda betyg
e attalla (100%) deltagare i modul 2 och modul 3 ska fa préva pa att praktisera med
uppdrag fran foretag, organisationer eller foreningar
e att 50 % av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning eller reguljar
utbildning efter fullt genomgangen utbildning.

IT-sparet ar en individanpassad utbildning dar de studerande arbetar utifran sina behov och
fardigheter. Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler och det finns vid behov mojlighet till
fortsatt stod under en period vid anstallning. Utforare till 31 december 2022 var Campus il2 i
Eksjo. | teamet arbetade en arbetsterapeut som koordinator, en larare inom gymnasiekurser
och en larare inom fordjupningskurser. Under aret har Campus i12 haft i uppdrag att aktivt
arbeta for att 6ka antalet kvinnliga deltagare pa utbildningen.

SE-Hoglandet

Supported employment (SE) ar en metod for att ge ett personligt utformat stod till arbete for
personer med funktionsnedsattning eller andra svarigheter pa arbetsmarknaden. Syftet med
metoden dr att deltagare ska aterfa eller hoja sin arbetsformaga for att etablera sig och
uppratthalla en anstillning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Insatsen ar individinriktad och
genomfors genom regelbundna traffar mellan coach, deltagare och vid behov andra aktorer
som arbetsgivare, hdlso- och sjukvarden eller handlaggare pa Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen utifran en individuell plan.

Om det uppstar ko till verksamheten laggs i forsta hand fokus pa unga individer (18 - 29 ar).
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Malgrupp ar personer i arbetsfor dlder som ar motiverade, har behov av insatser hos minst
tva av forbundets parter och har en vilja att nd arbete men som har aktivitetsbegransning pa
grund av

¢ Funktionsnedsattning

e Psykisk ohdlsa
e Tidigare missbruksproblematik

Malsattningen ar att 35 % av deltagarna i SE-Hoglandet ska finna, fa och behdlla ett arbete pa
den 6ppna arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning eller
avslut. Statistiken for SE-Hoglandet mats pa nationell niva i SUS och f6ljs upp med nationella
indikatorsenkater for deltagare i pAgdende insats i oktober varje ar. Minst 70% av deltagarna
ska svara ofta, for det mesta eller alltid pa fragorna i enkaten. I SE-Hoglandet finns ekonomiskt
utrymme for cirka atta heltidstjanster fordelat mellan kommunerna. Enligt metoden kan en
SE-coach arbeta med cirka 20 individer pa heltid, vilket innebar att det finns utrymme foér
cirka 160 personer i verksamheten.

Strukturévergripande insatser 2022
Uppdrag samverkan
Genom strukturovergripande insatser ska samverkan mellan parterna underlattas i arbetet
med stod till individer mellan 16 och 64 ar med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
Uppdrag samverkan foljer en gemensam verksamhetsbeskrivning men anpassas utifran varje
kommunomrades forutsattningar och f6ljs med hjalp av en handlingsplan. Malsattning for
uppdrag samverkan ar
e att samarbetet mellan parterna inom de sex kommunomradena ska utokas efter behov
och forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo
e attrehabiliteringen, dar fler aktorer dr inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt
efter de resurser som samhallet har att erbjuda
e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och
efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalforandringar
e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur
samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Ansvariga for uppdrag samverkan dr samverkanskoordinator i respektive kommunomrade.
Samverkanskoordinatorerna ar placerad i respektive kommun pa Hoglandet, men arbetar for
alla fyra parter. Samverkanskoordinatorerna har ansvar for gemensamma samverkansfragor
pa Hoglandet och ar sammankallande for en lokal styrgrupp och en arbetsgrupp. Grupperna
bestar av 8-11 personer med representanter fran kommunen, hilso- och sjukvarden,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Styrgruppen, med representanter pa chefsniva,
traffas minst tva ganger per ar och arbetsgrupperna, med representanter pa handlaggarniva
oftare.

Samverkanskoordinatorn bidrar med information kring samverkan vid nyanstallningar, pa
olika arbetsplatstraffar och som telefonkonsult. Det ar ocksa deras uppgift att ha en
samordnande funktion for kontakter mellan kommunen och 6vriga samverkansparter.
Samverkanskoordinatorns uppdrag innehaller foljande arbetsomraden
e attidentifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktorerna pa en strukturell och organisatorisk niva utifran lokala behov
sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo
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e omvarldsbevakning av samtliga fyra aktérers uppdrag och méjliga insatser nar det
galler samverkan for malgruppen

e att verka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag.

e Att bevaka att jamstalldhetsfragor och -diskussioner ar en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan

e identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga
kommunomraden pa Hoglandet - Samverk Hoglandet.

Inspirationsdag

Inspirations- och utbildningsdagar ar viktiga bade som kompetensutveckling och som en
mojlighet till ndtverksbyggande och forstdelse for olika verksamheters behov. Styrelsen har
fattat beslut om att Inspirationsdagar ska genomforas i varje kommunomrade och
samverkanskoordinatorerna har fatt ansvar for planering och genomférande. En del
foreldsningar genomfors digitalt i samverkan mellan kommunomraden.

Psykiatriveckan

Psykiatriveckan ar en gemensam kompetensutveckling i Jonkopings 1an, med malsattning att
oka kunskapen och forstdelsen for psykiatriska diagnoser och tillstand. Malgrupperna ar
patienter, anhoriga, vardpersonal samt personal hos offentliga myndigheter och
organisationer.

Styrelsen har beslutat att aktivt stodja Psykiatriveckan da den riktar sig till
samordningsférbundets malgrupper. Veckan genomfors alltid under vecka 46 och genomfors i
allt storre utstrackning digitalt for att utéka maojligheterna till fler férelasningar och 6ka
individers mojlighet att ta del av dem.

Vilfirdsguiden

Hoglandets samordningsforbund har anslutit till Valfardsguiden som ar en nationell databas
med syfte att hjdlpa individer att hitta ratt i valfardssystemet. P4 hemsidan kan personer i
malgruppen, anhoriga eller aktorer i valfarden s6ka information om olika insatser, lasa
livsberattelser och fa svar pa vanliga fragor om valfardssystemet. Som stod for att hitta ratt i
databasen finns en sokmotor dar olika data som bland annat kon, alder, bostadsort och
sysselsattning fylls i for att ge anvandaren ett anpassat innehall. Valfardsguiden ska vara ett
stod for att underlatta vagen mot sjalvstandighet, egen forsorjning, god halsa och balans i
livet. Forbundschefen ar lokal redaktor for Valfardsguiden och samlar information om olika
insatser inom samordningsforbundets omrade.

Utbildningsdagar och medlemssamrad for styrelse och beredningsgrupp 2022
Styrelsen, beredningsgruppen och samverkanskoordinatorerna genomférde en gemensam
planerings- och inspirationsdag 2022-09-01 pa Tracentrum i Nassjo. Totalt deltog 22
personer fran samtliga medlemsparter och baserat pa utvardering av dagen var de flesta
nojda med bade innehall och arbetssatt dar information varvades med gruppdiskussioner.
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Tillsammans med 6vriga samordningsforbund i lanet genomfordes ett digitalt
medlemssamrad 2022-02-25 med Gislaveds kommun som vard. Dessutom har det genomforts
extra medlemssamrad med Region Jonkopings ldn som sammankallande angdende IT-sparet.

Indikatorer for finansiell samverkan

Hoglandets samordningsférbund anvander den nationella uppféljningsenkaten Indikatorer
for finansiell samordning for att f6lja deltagarnas upplevelse i pagdende insatser. Deltagande i
enkaten dr frivilligt, anonymt och kraver att deltagaren har grundldggande kunskap och
erfarenhet av insatsen for att kunna delta. Resultaten sammanstélls av NNS i en nationell
rapport varje ar.

Ritt stod ratt forsorjning

[ lanet finns en gemensam arbetsgrupp som, utifran en viljeinriktning fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och SKR 2016, ska hitta samverkansformer for att
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och har nedsatt arbetsférmaga
pa grund av sjukdom ges mojligheter till rehabilitering. I arbetsgrupper finns representanter
fran medlemsparter i ldnets tre samordningsférbund.

Uppféljning och resultat féor individinriktade insatser

IT-sparet

2021 utsag Kommunalt Forum och region Jonkodpings 1dn en gemensam arbetsgrupp som fick
i uppdrag att se 6ver mojligheterna att skapa battre forutsattningar for att na fler i
malgruppen i samtliga lansdelar, dels utveckla IT-sparet till en CSN-berattigad utbildning.
2022 genomfordes en upphandling av IT-sparet som en uppdragsutbildning for folkhdgskolor
i Jonkopings lan som kan erbjuda inackorderingsmajligheter for deltagare.

Under 2022 har en kvinna och nitton méan varit inskrivna. Sju deltagare kom fran Sodra
Vatterbygden, tolv deltagare fran kommuner pa Hoglandet samt en deltagare fran Finnveden.
Sex deltagare har avslutats eller fullf6ljt utbildningen under 2022. Fem olika gymnasiekurser
och fyra fordjupningskurser har slutforts under 2022. Pa grund av upphandling, flytt och
forandringar av verksamheten har IT-sparet inte haft ndgon nyintagning under hosten 2022.
Forandringarna och bristande information om processen till deltagarna har ocksa skapat oro
och frustration i verksamheten. Nagra deltagare har valt att avsluta utbildningen pa grund av
forandringen.

Verksamhetens mojlighet att paverka eller mata uppnaendet av malsattningarna om minskat
bidragsberoende och utanférskap hos malgruppen, att ungdomar med kompetens inom olika
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IT-omraden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden samt att ungdomar ska ga fran
syssloloshet till avionat arbete eller adekvat sysselsattning och pa sa satt bidra till
samhallsnyttan dr marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna
manga. Bedomningen ar att bidragsberoende och utanforskap for deltagare pa IT-sparet har
minskat. Mdnga deltagare har fatt sysselsattning, blivit en tillgdng pa arbetsmarknaden och
bidrar darmed till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen ar uppfyllda.

e Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkanda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i ndgot &mne. Malet ar uppfyllt.
e Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag fran
foretag, organisationer eller foreningar.
En av deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att gora hemsidor at en férening.
Ndgra deltagare har gatt vidare till praktikplatser efter avslutad utbildning, da det har varit ett
krav for att kunna fa stod via Arbetsformedlingen. Malet ar inte uppfyllt.
e 50% av studenterna ska vara i anstéllning, adekvat sysselsattning eller reguljar
utbildning efter fullt genomgangen utbildning.
Av de sex deltagare som avslutades efter fullféljd utbildning 2022 fick fyra arbete och tva gick
over till kontakt med SIUS pa AF. Malet ar uppfyllt.
e Campus il2 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade
konet 6kar pa utbildningen.
Sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan har reviderats. En kurs i webbutveckling, som
kan intressera fler kvinnor, har tillkommit. I all information uppmarksammas att utbildningen
galler bade kvinnor och man. Malet ar uppfyllt.

SE-Hoéglandet

Under 2022 var, enligt SUS-rapporten, 175 unika deltagare inskrivna i SE-Hoglandet, varav 84
kvinnor och 91 man. 72 nya deltagare har registrerats in under aret och 62 deltagare har
avslutats under perioden, varav 32 man och 30 kvinnor. Det finns en viss diskrepans mellan
statistiken i SUS och coachernas heldrsrapporter beroende pa att ndgra kommuner inte har
behorighet att registrera deltagare i volyminsats i SUS under perioden for efterstod.
Deltagarna hanteras da som aktiva i insatsen. I underlaget fran SE-coacherna finns inga
uppgifter om unika deltagare vilket innebar att antalet redovisade deltagare blir fler.

Malsattningen med SE-Hoglandet ar att

35 % av deltagarna i SE-Hoglandet ska finna, fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning eller avslut.

37 (60%) av de avslutade deltagarna har gatt till arbete eller studier och 20 (32%) av de
avslutade deltagarna ar aktivt arbetssokande. Malet ar uppfyllt. Resultatet ar mycket positivt
med tanke pa att deltagarna befinner sig mycket langt fran arbetsmarknaden nar de skrivs in i
SE-Hoglandet. Ovriga skal till avslut kan vara att deltagaren flyttar eller ar férildraledig.
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En viktig del av arbetet inom verksamheten ar efterstdd till arbetsgivare och arbetstagare
aven efter anstallning. Det finns alltid mojlighet for alla parter att direkt hora av sig till SE-
coachen om det skulle finnas behov av stéd. 29 individer har, enligt statistiken i SUS, varit
inskrivna i efterstodet under 2022.

Férsorjning

Observera att deltagare kan ha mer an en typ av ersattning samtidigt. Andelen deltagare som
har forsorjningsstod efter insatsen har minskat och andelen utan offentlig forsérjning har
okat vilket far tolkas som nagot mycket positivt
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SE-Hoglandet har malgrupp mellan 16 - 64 ar men med fokus pa deltagare i dldern 18 - 29 ar,
vilket syns pa nedanstaende diagram kring dldersfordelningen. Totalt antal deltagare (ej
anonyma) som deltagit i verksamheten under 2022 ar 178 varav 175 unika deltagare.

Aldersfordelning
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Indikatorer fér finansiell samordning
Det ar 63 personer som har besvarat enkaten 2022. Resultatet ar 6vervagande positivt och 74
% av deltagarna uppger att de kdnner sig mer redo att arbeta eller studera dn innan
deltagande i SE-Hoglandet.
Majoriteten (84-87%) av respondenterna har en positiv upplevelse (ofta, for det mesta eller
alltid) av att

e Deltagaren upplever att hen far stod pa ett satt som ar till stor nytta (fraga 1)

e deltagaren dr med och bestimmer vilket stod hen ska fa (fraga 2)

e stodet far ta den tid deltagaren behover (fraga 3)

e insatsen stddjer deltagaren i kontakterna med myndigheterna och varden (fraga 4)

Fragal (n=63) 7% i 19% 25% 40%
Fraga 2 (n=62) i Ll 16% 21% 50%
Friga 4 (n=59) 10% 19% 24% 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Aldrig ®Sillan ®Ibland ™ Ofta ®For detmesta ™ Alltid
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Majoriteten (78-87%) av respondenterna har en positiv upplevelse (till stor del, till mycket
stor del eller helt och hallet) av att

e stddet deltagaren fatt har hjalpt individen att utveckla satt att hantera sin situation
(fraga 5)

e deltagaren kianner sig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan
kontakt med SE-Hoglandet (fraga 6)

e personalen tar tillvara individens erfarenheter, kunskaper och synpunkter (fraga 7)

Fraga 5 (n=62) 15%

Fraga 6 (n=61) 07% 18% 26% 33%

Fraga 7 (n=63) ' 11% 25% 16% 46%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EmIntealls ®Tillliten del = Delvis ®Tillstordel ®=Till mycketstordel ™ Heltoch hallet

2022 fanns aven tre fragor med mojlighet till svar i fritext.
e vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera (fraga 8)

o aterkommande svar fran deltagarna ar struktur, tydlighet, rutiner, variation,
trivsel (god arbetsmiljo), forstaelse samt fortsatt stod och anpassningar

e hur gor stodet du far skillnad for dig (fraga 9)

o aterkommande svar fran deltagarna ar att SE-coachen skapar goda
forutsattningar, motiverar, lyssnar, ger stod och anpassar, ger forstaelse och
empowerment. Stodet underlattar vid kontakt med myndigheter och sjukvard

e vad kan goras annorlunda (fraga 10)

o aterkommande svar fran deltagarna ar att coachen lyssnar och tar deltagarna
pa allvar, ger tydlig information och har tat kontakt samt erbjuder individuella
anpassningar.

Aven fritextsvaren visar pa hog nojdhet med stodet hos deltagarna i verksamheten.

Socioekonomiska effekter

Hoglandets samordningsforbund anvander en modell framtagen av Samordningsférbundet
Goteborg Centrum for att redovisa socioekonomiska effekter av insatser finansierade av
forbundet. Modellen finns beskriven pa forbundens gemensamma hemsida,
www.finsamjonkopingslan.se.

[ korthet gar modellen ut pa att effekterna berdaknas utifran vissa schabloner
e genomsnittlig ersattning for offentlig forsorjning per person och manad ar ca 10 000 kr
e genomsnittlig administrativ kostnad for besok hos socialtjanst, lakare och andra samt
andra ersattningar, exempelvis bostadsbidrag, dr 500 kr per person och manad
e sambhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med cirka 5 700 kr per
manad, baserat pa heltidsarbete med grundlén 19 000 kr.

Varje person som gar fran offentlig till egen forsorjning innebar en minskad kostnad pa 10
500 kr samt 6kade samhallsintakter pa 5 700 kr. Total ekonomisk effekt ar 16 200 kr per
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person och manad eller 194 400 kronor per ar. Dessutom finns det positiva effekter for
individens eget valbefinnande och kdnsla av innanférskap i samhallet nar individen
forvarvsarbetar och darmed bidrar till samhallet.

Manga argument kan stdllas mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats, till exempel effekter for alla som inte nar dnda fram till anstallning
under matperioden, samtidigt som det finns faktorer som anstéllningsstod, fortsatt behov av
till exempel sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhallet. Det finns
dock anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.

Under 2022 avslutades 37 deltagare i SE-Hoglandet till arbete eller studier. Jamfort

med fortsatt offentlig forsorjning ger samordningsféorbundets finansierade insats en
ekonomisk effekt pa totalt 7 192 800 kronor per ar. Den ekonomiska effekten jamfors med
insatta medel till samordningsférbundet eller respektive verksamhet.

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser
Uppdrag samverkan
Hoglandets samordningsférbund har under aret finansierat en halvtidstjanst
samverkanskoordinator i de sex kommunomradena. Samverkanskoordinatorerna har under
aret kallat till och genomfoért méten med styr- och arbetsgrupp inom uppdrag samverkan i
respektive kommunomrade. Under 2022 har traffarna aterigen genomforts fysiskt men med
mojlighet till digital medverkan. Samverkanskoordinatorerna har ocksa bjudit in till
frukostmoten om aktuella samverkansfragor samt erbjudit introduktion till nyanstédllda om
samordningsférbundet och uppdrag samverkan. Dokumentation kring arbetet inom uppdrag
samverkan och gemensamt i samverk Hoglandet finns pa férbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se samt i bifogade rapporter i bilaga 1. Malsattning fér uppdrag
samverkan ar
e att samarbetet mellan parterna inom de sex kommunomradena ska utokas efter behov
och forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo
e attrehabiliteringen, dar fler aktorer dr inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt
efter de resurser som samhallet har att erbjuda
e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivder och
efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalforandringar
e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur
samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Samverkanskoordinatorerna har regelbundna natverkstraffar tillsammans med
forbundschefen. Gruppen har traffats vid atta tillfdllen under 2022. Natverket ar grunden for
samverkanskoordinaternas gemensamma uppdrag inom samverk Hoglandet, men ar ocksa ett
forum for att inhdmta inspiration, sprida goda exempel, diskutera dilemman samt dela tankar
och idéer med varandra. I juni boérjade ny samverkanskoordinator i Sdvsjo kommunomrade
och nitverket ska ocksa utgora ett stod for nyanstillda samverkanskoordinatorer.

Alla samverkanskoordinatorer deltog pa den gemensamma arbetsdagen forsta september och
har under hosten 2022 dven genomfort en handledningsdag med Kinga Hernborg utifran
forra arets utbildning pa temat ”"Att leda andra utan att vara chef”. Det var en uppskattad dag
som bekostades av respektive arbetsgivare.
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Inspirationsdag

Samverkanskoordinatorerna dr kommunernas representanter i arbetet med
Inspirationsdagen och under hésten har fyra inspirationstillfidllen genomforts. [ Vetlanda
foreldste Hani Hattar om kulturella aspekter pa smarta. Foreldsningen spelades in och sédndes
aven digitalt. Nassjo och Eksjo kommunomraden deltog digitalt men samlades lokalt for
gemensamt diskussionsforum. I Aneby foreldste Susanne Jessen fran Utbildningscenter
Autism AB med fokus pa att 6ka moéjligheterna for personer med funktionsvariationer att fa
lyckas i arbetslivet. Samir Sabri foreldste i Savsjo om ungas kriminalitet och vagen tillbaka till
samhallet. Till forelasningen var fler kommunomraden inbjudna. Till samtliga
inspirationsdagar var samtliga kommunomraden inbjudna och ungefar femtio personer fran
de fyra medlemsparterna deltog vid respektive tillfalle. Utvarderingarna visar pa hog ndjdhet
hos deltagarna.

Psykiatriveckan

Psykiatriveckan genomfordes d&ven 2022 helt digitalt och tillsammans med alla tre
psykiatrikliniker inom Region Jonkdpings ldn. Samordningsforbundet bidrog med tva
forelasningar om Valfardsguiden och samordnad individuell planering (SIP). Det digitala
formatet upplevs fungera val och alla inspelningar var tillgangliga digitalt tva veckor efter
forsta sandningstillfallet. Psykiatriveckan hade totalt 6 000 unika besdkare som i genomsnitt
sag 2,5 foreldsning var. Hur manga individer som faktiskt tog del av féreldsningarna ar svart
att sdga eftersom en visning kan vara for en hel grupp eller ett arbetslag. Formatet innebar att
psykiatriveckan genomfoérdes utan kostnad for Hoglandets samordningsforbund.

Ritt stod ratt forsorjning

Arbetsgruppen har traffats vid fem tillfdllen under 2022 och har arbetat fram ett férslag pa
samverkan for att mota malgruppens behov. Parallellt har SKR satt samman en nationell
referensgrupp som under varen 2023 ska motas med fokus pa att 6ka kunskapen om roller
och ansvar for malgruppen hos kommuner och regioner genom att fortydliga information och
kommunikation i olika kanaler, underséka om nagon form av nationellt medicinskt intyg eller
underlag kan vara hjalpsamt och dven i sa fall paborja ett sdidant arbete samt samla exempel
och erfarenheter som vi kan ldra oss av och presentera foér andra. Samverkanskoordinator
fran Tranas deltar i referensgruppen och arbetet som gors genom SKR kan komplettera och
underlatta arbetsgruppen for ratt stod ratt forsorjning i lanet.

Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet berdknas enligt foljande:
= Arets resultat enligt resultatrikningen

- Samtliga realisationsvinster -265 027 kr
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0

-/+ Orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0

+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0

= Balanskravsresultat -265 027 kr

Forbundet uppfyller inte balanskravresultatet med beaktning av 2022 ars negativa resultat.
Detta underskott avser forbundet att aterstilla under kommande rakenskapsar. Balanskravet
ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan intdkter och kostnader.
Om kostnaderna ar storre an intdkterna under ett enskilt rakenskapsar uppstar ett
underskott som ska aterstdllas inom de tre pafoljande aren. Det kan dock podngteras atti de
fall forbund har for stort eget kapital sa blir balanskravet intetsdgande, eftersom
rekommendationerna fran Nationella Radet kring storleken pa eget kapital ska efterstravas.

Sida 18

99



1.6. Visentliga personalféorhallanden

Forbundet har under aret haft totalt 0,875 arsarbetande tjansteperson. Januari-juli 0,75,
augusti 1,25, september-december 1,0.

Tjanster for ekonomi- och l6nehantering kops fran Region Jonkopings lan. Fran
Hoglandsforbundet kops IT-stéd och tjanster inklusive dataskyddsombud.

1.7. Forvantad utveckling
En introduktionsutbildning for styrelsen planeras i samband med arets forsta styrelsemote 26
januari 2023. Introduktionen ar ett komplement till den utbildning nationella radet tar fram
for nya styrelsemedlemmar och kommer fokusera pa styrelsearbete, lokala forutsattningar
och insatser finansierade av Hoglandets samordningsférbund.

Medlemssamrad sker 24 februari 2023 med Vaggeryds kommun som vard. En gemensam
arbetsdag for styrelse, beredningsgrupp och samverkanskoordinatorer planeras i bérjan av
hosten 2023.

Under 2023 planeras verksamheterna Uppdrag samverkan och Psykiatriveckan fortsatta sitt
arbete som tidigare. For SE-Hoglandet planeras ett omtag utifran reviderad
verksamhetsbeskrivning for att ge malgruppen likvardiga forutsattningar oavsett
kommunomrade samt sdkerstalla rattssakerheten for verksamheten. Avvecklandet av SUS och
inférandet av Uppfoljning Finsam paverkar ocksa verksamheten men kan dven skapa
forutsattningar till mer likvardig uppfoljning och utvardering av verksamheten i respektive
kommunomrade. Med tanke pa 6kad inflation och sdmre ekonomiska férutsattningar i
samhallet, finns en risk for 6kad arbetsloshet och flera foretag som SE-coacherna samarbetar
med pa Hoglandet har varslat personal vilket kan paverka mojligheten till praktik och
anstallning for deltagare. IT-sparets verksamhet gor en nystart som uppdragsutbildning pa
Adelfors folkhdgskola och arbetet med rutiner for styrgrupp och uppféljning kommer pagé
under 2023. Till kursstart 9 januari ar 7 av utbildningens 15 platser tillsatta och ett arbete
med marknadsforing behover goras for att rekrytera nya deltagare.

Hoglandets samordningsforbund blir ett av atta forbund som forst lanserar Valfardsguiden i
mars 2023. Valfardsguiden ersatter Insatskatalogen och har som mal att bli ett 1177 for
valfarden. Totalt kommer det finnas ett 20-tal enskilda insatser per kommunomrade,
dessutom finns det nationella och regionala vagval som kompletterar de lokala. Det
redaktionella arbetet med att skriva nya texter, fylla pa med vagval fran externa aktorer samt
halla databasen aktuell kommer fortsatta dven efter lansering. Hoglandets
samordningsférbund planerar for att uppmarksamma lanseringen i verksamheterna genom
Uppdrag samverkan och informationstraffar med politiker i regionen och respektive kommun.
Trycksaker i form av tablettaskar, pennor och nyckelband har tagits fram tillsammans med
ovriga tva forbund i lanet. Redaktionen for Valfardsguiden hos samordningsforbundet
centrala Ostergétland tar fram gemensamt informationsmaterial till lanseringsarbetet.

Beredningsgruppen har i uppdrag att géra en behovsanalys och prioritera ny verksamhet for
malgruppen for att pa effektivaste sitt anvanda forbundets egna kapital till samordnade
rehabiliteringsinsatser pa Hoglandet.

Arbetsgruppen ratt stod ratt forsorjning fortsatter sitt arbete under 2023 med fokus pa att
definiera vad som gors, av vem och nar for att undvika att individen riskerar att ramla mellan
stolarna, eller bollas till fel instans vid fel tillfalle. Gruppen ska ocksa ta fram en
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implementeringsplan for att sprida forslaget till samtliga parter i lanet. Resultat fran SKRs
referensgruppsarbete foljs under varen.

SUS ersatts 2023 av Uppfoljning Finsam med begransade funktioner for uppféljning och
utvardering av samordningsféorbundens verksamhet. Forsakringskassan fortsatter sitt arbete
med utveckling av systemet utifran rddande omstandigheter och Nationella radet informerar
samordningsférbunden l6pande om forandringar i fragan utifran dialoger internt saval som
med regeringskansliet.

Under 2023 fortsatter forbundet att halla sig uppdaterade kring det som hdnder nationellt nar
det giller BIP (Baeskeftigelseindikator - Danskt forskningsprojekt kring vilka faktorer som
leder till arbete) och SKAPA (ett verktyg for matning av progression mot arbete eller studier)
samt grannforbundens erfarenheter avimplementeringsarbetet.

Den arbetsgrupp som under 2022 har arbetat med upphandling av IT-sparet som

uppdragsutbildning forlagd pa folkhogskola, kommer under 2023 fortsatta arbeta med
oversyn av forbundsordning som Nationella radet har publicerat en ny mall for.
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2. Resultatrakning

Resultatrikning
Belopp i kt. Not Budget 2022 2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetens intikter 2 8054000 8070552 8033293
Verksamhetens kostnader 3 -8 302500 -8363466 -7 605484
Resultat -292 914 427 809
Finansiella intikter 27 888 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -265 027 427 809
Arets resultat -265 027 427 809
3. Balansrakning
Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 66 990 68 198
Kassa och bank 1973291 1844900
Summa omsittningstillgangar 2040281 1913098
Summa tillgangar 2040281 1913098
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -265 027 427 809
Ovrigt Eget kapital 1480609 1052799
Summa utgiende Eget kapital 1215582 1480608
Skulder
Kortfristiga skulder 5 824 699 432 490
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 2040281 1913 098
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31

Arets resultat 265027 427 809
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar 1208 23 836
Okning(+) /minskning(-) kortfristiga skulder 392 209 -248 185

Kassafléde for den 16pande verksamheten

Kassaflode frin investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde 128 390 155 788
Likvida medel vid drets borjan 1844901 1689112
Likvida medel vid arets slut 1973291 1844 900

5. Driftsredovisning

Belopp i kr. Utfall jan-dec | Aktuell budget | Avvikelse utfall — Bokslut helar 2021
2022 jan-dec 2022 budget

Nettokostnad 8 363 466 8 302 500 -60 966 7 605 484
Medlemsavgift/Intikt 8 098 439 8 054 000 44 439 8033293
Resultat -265 027 427 809
Utgaende eget 1215582 1 480 608
kapital

Likvida medel 1973 291 1 844 900

Sida 22

103



6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal

bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter

2022-12-31 2021-12-31
Driftbidrag fran Férsikringskassan 4027000 3996 000
Driftbidrag frin Region J6nkopings Lin 2013500 1998 000
Aneby Kommun 120 810 119 880
Nissj6 Kommun 563 780 559 440
Sdvsj6 Kommun 201 350 199 800
Eksj6 Kommun 302 025 299 700
Tranis Kommun 342 295 339 660
Vetlanda Kommun 483 240 479 520
Ovriga ersittningar och intikter 16 558 41 300
Rinta 27 888 0
Ores och kronutjimning -7 -7
Summa 8098439 8033293
Not 3. Verksamhetens kostnader

2022-12-31 2021-12-31
Projekt
SE-Projekt 3768453 3718548
Projekt IT-Spiret 1042500 1100 360
KUR-dag 76 941 20 000
Vilfirdsguiden 16 000 0
Uppdrag Samverkan 1765308 1837114
Psykiatriveckan 0 0
Administration
Styrelse 34 475 33120
Tjansteperson * 1 353 800 706 091
Ovrig administration 145177 55107
Revision 47 500 52 500
Ekonomihantering 96 632 77 281
Utbildning styrelse och beredningsgrupp 16 679 5363
Totalt 8363466 7605484

* 12022 ars kostnad ingar en engangspremie om 367 tkr avseende en kostnad for forméanshestamd alderspension.
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Not 4 Fordringar
2022-12-31  2021-12-31

Kundfordringar 0 46 056
Skattekonto 5948 14 269
Fordran Moms 47 823 7 873
Ovriga interimsfordringar 13219 0
Summa 66 990 68 198

Not 5. Kortfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31

Leverantorsskulder 169 865 292 603
Skatteskulder 121 373 13 581
Personalskatt 17129 11 015
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 17 961 12 436
Upplupna semesterloner 19 876 78 264
Beridknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 6245 24 591
Ovriga Interimsskulder 472 250 0
Summa 824 699 432 490
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7. Styrelsens underskrifter

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Arsredovisningen 2022 signeras digitalt.

)2 00
Sebastian Horlin Arijana Jazic

Ordforande Vice ordforande

Sara Lindberg Andreas Appelberg

Ledamot Ledamot

Kerstin Whirf Carina Bardh

Ledamot Ledamot

Annelie Andersson Klas Rydell

Ledamot Ledamot

Mikael Stenquist
Ledamot

Bilagor

Bilaga 1 - Helarsrapporter verksamheter
Bilaga 2 - Arsrapport kansli
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-» Hog]andEtS Bilaga 1 — Helarsrapport 2022 IT-sparet

@ samordningsforbund
IT-sparet i Eksjo

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings lan och de tre samordningsférbunden i
lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utforare var Campus i12, Eksj6. Under
2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i liknande
form, men upphandlas fran folkhdgskola. Regionen sokte fortsatta medel fran férbunden och har
beviljats detta for perioden 2023-2025.

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hégfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och ar boende i Jonkdpings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en arbetsterapeut som koordinator, en larare inom gymnasiekurser och en larare
inom fordjupningskurser.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten &r att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En period
ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade mojligheter att anpassa miljoer och forvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling
av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga
forutsattningar for att kunna klara arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar minst
lika viktigt som det &mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskarmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att deltagarna lattare
kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till deltagarnas
dygnsrytm.

Under 2022 slutférdes 5 olika gymnasiekurser: Natverkssakerhet, Webbutveckling, Programmering 1,
Programmering 2 samt Natverksadministration inom Linux. 4 fordjupningskurser slutférdes:
Webbprogrammering 1 MVC, Objektorienterad programmering 1, Databasteknik samt Webb App
development med Next JS. Kurserna anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.
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- Hog]and?ts . Bilaga 1 — Helarsrapport 2022 IT-sparet
@ samordningsforbund
Maluppfyllelse
Sedan starten 2012 har 9 kvinnor och 87 man avslutats fran IT-sparet. Av de 96 har 47 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande intresse.
Andelen deltagare som fullfoljt utbildningen 6kade de senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var
det 46 % som fullféljde utbildningen. Mellan 2018 och 2021 har andelen som fullféljt okat till 64 %.

Trenden andrades under 2022, da andelen som fullféljde sjonk till 58 %. En stor anledning till
minskningen var att ett flertal hoppade av studierna pa grund av den planerade nedlaggningen av IT-
sparet i Eksjo. Flera uttryckte en kédnsla av meningsloshet infor att fortsatta sina studier eftersom det
under langt in pa hosten fortfarande var oklart vad som skulle handa med IT-sparet.

Under 2022 har 1 kvinna och 19 man varit inskrivna. 7 av dem kom fran Sédra Vatterbygden, 12 fran
kommuner pa Hoglandet samt 1 fran Finnveden.

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omraden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga fran syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselséittning och pd sa sdtt
bidra till samhdillsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen &r stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begrénsar vi bedomningen
till att galla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i
gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa
hemsidan, visar detta tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgang pa arbetsmarknaden och bidrar
till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen ar uppfyllda.

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkdénda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i nagot amne. Malet ar uppfylit.

> Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pad att praktisera med uppdrag frén féretag,
organisationer eller féreningar.

En av deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at en férening. Nagra
deltagare har gatt vidare till praktikplatser efter avslutad utbildning, da det har varit ett krav for att
kunna fa stdd via Arbetsformedlingen. Malet ar inte uppfylit.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselséttning eller reguljér utbildning efter
fullt genomgadngen utbildning.

Av de 49 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 21 gatt vidare till anstallning
eller reguljara studier. 24 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stéd av SIUS-
konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de 6 som
avslutades efter fullfoljd utbildning 2022 fick 4 arbete och 2 gick dver till kontakt med SIUS pa AF.
Malet ar uppfyllt.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet ékar pd
utbildningen.

Sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan har reviderats. En kurs i webbutveckling, som kan
intressera fler kvinnor, har tillkommit. | all information uppmarksammas att utbildningen géller bade
kvinnor och man. Malet ar uppfylit.
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Hoglandets
\. san%ordningsférbund

Bilaga 1 — Helarsrapport 2022 SE-Hoglandet

Helarsrapport, SE-Hoglandet Aneby

Aktuell kommun Aneby
Coachers namn Julius Kallner
Coachers arbetsprocent 75%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Ann-Sofie Nilsson

Representant fran FK

Marianne Dahlstréom

Representant fran varden

Emma Ekegren

Antal traffar/ar i gruppen

Antal deltagare i verksamheten Antal man: 9

under 2022 Antal kvinnor: 5
Sammanlagt: 14

Heldrsresultat under 2022

Utskrivna till arbete — Antal man: 3

med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 0

Sammanlagt:

Utskrivna till studier

Antal man:

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Utskrivna av annat skal

Antal man:

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Antal personer i strukturerat
efterstod

Antal mén:

Antal kvinnor:

DRPINWINIRP[W[FLN

Sammanlagt:

Ovrigt som hint under 2022, t.ex.

personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte.

Ingenting speciellt vad jag kan komma pa.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun?

Lite knepigare pa grund av varsel pa manga stallen och
svarare for deltagarna att konkurrera om arbeten. Men med
tanke pa det dnda relativt god kontakt dnda.

Vad bedémer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Oppen kommunikation med deltagare s&vil arbetsgivare i
huvudsak.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Jag arbetar likadant oberoende, en slump att det varit fler
man detta ar.

Ovrigt

Jag ar inte 100% sdker pa att det stammer helt i SUS nu pga
att jag inte kan registrera personer i efterstod. Darfor har jag
skrivit in de deltagarna som har efterstod som aktiva igen.
Just nu har jag 10 aktiva deltagare och SUS visar samma.
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Eksjo

Aktuell kommun

Eksjo

Coachers namn

Katarina Hagstréom
Patrick Gustavsson

Coachers arbetsprocent

75%
75%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Ann-Sofie Nilsson

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden Helen Forsell

Antal traffar/ar i gruppen 10

Antal deltagare i verksamheten Antal méan: 19

under 2022 Antal kvinnor: 10
Sammanlagt: 29

Helarsresultat under 2022

Utskrivna till arbete — Antal man:

med eller utan |6nebidrag

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Utskrivna till studier

Antal man:

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Utskrivna av annat skal

Antal man:

Antal kvinnor:

Sammanlagt:

Antal personer i strukturerat
efterstdd

Antal man:

Antal kvinnor:

NWPhPrWO|IWR|RLRIOIOIN|PA&

Sammanlagt:

Ovrigt som hint under 2022, t.ex.
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte.

Vikarien Mattias SEcoach slutade i maj 2022 och ny Patrick
SEcoach boérjade i augusti 2022.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun?

Vi har ny kontakt med naringslivschef som tilltradde
september 2022. Den redan upparbetade kontakten med
foretag bestar. | 6vrigt marks att arbetsmarknaden kraver
mer "jobbready” personer och det ar upplevs svarare att fa
ut deltagare i praktik och arbete.

Vad bedémer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Néara samarbete med alla involverade i deltagarens liv sa som
fk, af, vardkontakt och anhériga.

Personlig kontakt viktig med deltagaren och foretaget.
Individuella planeringar utifran deltagarens behov.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Inget urval gors utifran kén. Deltagare tas in allt eftersom de
kommer in.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Nissjo

Aktuell kommun

Nassjé kommun

Coachers namn

Timmy Persson, Carla Habib, Marie Gardeborg

Coachers arbetsprocent

100/80/ ca 50

Remittentgrupp

Representant fran AF

Karin Nilsson

Representant fran FK

Marianne Dahlstréom

Representant fran varden

Lena Pettersson, Malin Hylleblad

Antal traffar i gruppen

10 ggr perioden januari-december2022

Antal deltagare i verksamheten
under januari — december 2022

Antal man: 20

Antal kvinnor: 25

Sammanlagt: 45 (inkl. deltagare i volyminsats SUS)

Helarsresultat under 2022

Utskrivna till arbete — Antal man: 3

med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 9
Sammanlagt: 12 (ev + 1 i december)

Utskrivna till studier Antal man: -
Antal kvinnor: 1
Sammanlagt:

Utskrivna av annat skal Antal man: 2
Antal kvinnor: 5
Sammanlagt: 7

Antal personer i strukturerat Antal man: 2

efterstod Antal kvinnor: 10

Ca 12 (siffran ca pga vissa
efterstodsperioder kommer att ga ut under

Sammanlagt: aret/bérjan av -23)

Ovrigt som hint under januari —
december 2022, t. ex.
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Fran september har vi haft hjalp inom SE av kollega pa
Arbetsmarknadsenheten Marie Gardeborg, arbetsterapeut.
| Ovrigt oférandrat.

Hur bedémer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun?

God. Flertalet nyetablerade kontakter med arbetsgivare
under aret, arbetsgivare som kunnat ta emot fler an 1 enskild
deltagare at gangen.

Resulterat i framst praktik/arbetstraning och i nagra fall
anstéallning, invantar under december ytterligare 1 ev
anstallning men oklart om denna hinner bli klar innan
december ar over.

Vad bedomer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Sammansattning av SE-coacherna, kunskapen inom olika
utbud och tjanster for malgruppen och stark
omvarldsbevakningen.

Remittentgruppens effektiva samverkan samt
ansvarsfordelning.
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Proaktivt arbete med befintliga och nyetablerade
arbetsgivare innebar att vi ar lika delar stod till arbetsgivare
som deltagare.

God samverkan med Arbetsformedlingen och NNAB (N&ssjo
Naringsliv AB) &r andra viktiga faktorer i vart arbete.

Under aret etablerat samverkan med storre arbetsgivare,
framst aktor inom lager & logistik som haft mojlighet att ta
emot fler &n 1 enskild deltagare at gangen. Mycket Positivt!

Hur har ni jobbat med Svart att saga, har nu for tredje aret i rad haft mer inskrivna
jamstalldhet och effekter av tjejer an killar. Oklart exakt vad detta beror pa.

detta?

Ovrigt Vi mérker av inflation och stundande lagkonjunktur, framst

inom tillverkningsindustrin i kommunen. Laget inom handel
och lager/logistik oférandrat.

Vi upplever fortsatt hog belastning sett till antalet deltagare
som remitteras in och delvis under aret haft ko. Vi hoppas att
insatsen och den hjalp som Marie G har varit behjalplig med
kommer att gora att vi kommer mer i fas.

Just nu ar det av 45 inskrivna en hog andel som befinner sig i
efterstddsarbete (De som fatt anstallning; se volyminsats i
SUS). Detta kommer ju av forklarliga sjal att 1atta pa under
2023 och bereda plats for nya deltagare.
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Sivsjo

Aktuell kommun

Savsjo kommun

Coachers namn

Carina Wennerstam, Henrietta Blomqvist

Coachers arbetsprocent

Carina 100 %, Henrietta 50%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Eva Wenngren

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden

Ann-Kristin Karlsson

Antal traffar/ar i gruppen 10 st
Antal deltagare i verksamheten Antal man: 10
under 2022 Antal kvinnor: 13
Sammanlagt: 23
Helarsresultat under 2022
Utskrivna till arbete — Antal man: 3
med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 1
Sammanlagt: 4
Utskrivna till studier Antal man: 1
Antal kvinnor: 1
Sammanlagt: 2
Utskrivna av annat skal Antal man: 1
Antal kvinnor: -
Sammanlagt: 1
Antal personer i strukturerat Antal man: 2
efterstod Antal kvinnor: 1
Sammanlagt: 3

Ovrigt som hint under 2022, t.ex.
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte.

Personalbyte i SE, Ny férbundschef Kajsa,

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnaier
kommun?

Extremt svart i nuldget med varsel pa féretagen i kommunen.

Vad bedémer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Finna, fa, behalla. Ge inte upp, allt tar TID

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Vi arbetar med alla, och funderar ej pa detta. Ratt person pa
ratt plats.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Tranas

Aktuell kommun Tranas
Coachers namn Bo Doverhag
Coachers arbetsprocent 100

Remittentgrupp

Magnus Andersson (fran ekonomiskt bistand)

Representant fran AF

Ann-Sofi Nilsson

Representant fran FK

Mats Alldén

Representant fran varden

Christin Sparvang

Antal traffar/ar gruppen

10 (5) Totalt och siffror i parantes ar for varen 2022

Antal deltagare i verksamheten Antal man: 27 (17)
under 2022 Antal kvinnor: 20 (13)
Sammanlagt: 47 (30)
Helarsresultat for 2022
Utskrivna till arbete — Antal man: 6(2)
med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 1(1)
Sammanlagt: 7 (3)
Utskrivna till studier Antal méan: 0(0)
Antal kvinnor: 0(0)
Sammanlagt: 0(0)
Utskrivna av annat skal Antal man: 6(2)
Antal kvinnor: 7 (5)
Sammanlagt: 13(7)
Antal personer i strukturerat Antal man: 11 (6)
efterstod Antal kvinnor: 4(2)
Sammanlagt: 15 (8)

Ovrigt som hint under 2022, t.ex.
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun?

Mycket bra! De flesta ser SE-uppdraget som mycket bra!

Vad bedémer ni vara
framgangsfaktor i arbetet?

Mycket foretagskontakter, och att fortsatta att utoka
kontaktnatet hela tiden med nya féretag.

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Vi har pa Remittentmdtena en punkt dar vi kollar av hur vi
ligger till nar det galler jamstéalldheten i programmet. Bade
vad géller kon och alder.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Hoglandet Vetlanda

Aktuell kommun

Vetlanda Kommun

Coachers namn

Vartermin 2022: Hanna Evertsson, Agnetha Lindahl, Annika
Andersson, Julia Sterbrant

Hésttermin 2022: Hanna Evertsson, Nathalie Lilja S6rman,
Magdalena Svennung

Coachers arbetsprocent

150 %

Remittentgrupp

Representant fran AF

Eva Wenngren

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran varden

Ann-Kristin Karlsson

Antal traffar/ar i gruppen

8 ganger under aret

Antal deltagare i verksamheten
under januari — december 2022
Uttaget 221208

Antal mén: 16

Antal kvinnor: 14
30

Sammanlagt:

Helarsresultat under 2022

Utskrivna till arbete —

Antal mén: 5

med eller utan |6nebidrag Antal kvinnor: 0
5

Sammanlagt:
Utskrivna till studier Antal mén: 1
Antal kvinnor: 1
2

Sammanlagt:
Utskrivna av annat skal Antal mén: 1
Antal kvinnor: 1
2

Sammanlagt:

Antal personer i strukturerat
efterstdd

Antal man: -

Antal kvinnor: -

Sammanlagt: -

Ovrigt som hint under 2022 t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Under aret har vi haft en del personalbyten, Magdalena
Svennung och Nathalie Lilja S6rman har tillkommit i SE-
hoglandet.

Annika Andersson, Agnetha Lindahl och Julia Sterbrant har
slutat sina tjanster.

Annika Synnes-Lindberg har fortsatt vikariat som Enhetschef
pa AME 50 %, Har tagit ansvar for de mer verksamhetsnara
delarna pa AME och aven i SE-arbetet. Pernilla Friberg ar kvar
som chef pa 50%,

géllande beredningsgruppen och Chefsgrupp SE.

Generellt: Annika Synnes-Lindberg ar med i
Remittentmdtena, for att representera, AME och
forsorjningsstod samt kommunen overgripande. Vi har
arbetat vidare med att effektivisera métena i
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remittentgruppen och har forsokt att arbeta efter det forslag
pa arbetsrutin gallande motesstruktur och remissgangen som
vi kommit 6verens om. Detta ar ett fortlopande arbete och
det kommer bli lattare att bygga pa det ytterligare nar den
reviderade verksamhetsbeskrivningen ar klar for en del
tydliggorande. Det har aven kommit forslag pa att 6vriga
remittenter ska fa lite grundutbildning i SE for att fa mer
forstaelse och tydlighet kring olika roller.

Hur bedémer ni kontakten med Vi upplever bra kontakt med vara foretag och arbetsgivare
foretagen/arbetsgivarnai er och det har fungerat bra med samverkan i manga fall.
kommun Vi har paborjat ett arbete med att fa fram en

informationsbroschyr som vi ska kunna anvanda vid
arbetsgivarekontakter och for att marknadsfora vart arbete.
Vi har dven upprattat en kontakt med Nuvab
(Naringslivsbolaget i Vetlanda) for att pabdrja samverkan.
Vi har en ambition om att kunna vara ute mera an i dag pa
arbetsplatser och gora fler arbetsplatsanalyser och knyta

kontakter.
Vad bedémer ni som Att man har mojlighet att skapa och uppratta ett kontaktnat
framgangsfaktor i arbetet hos arbetsgivare. Att det finns ett tatt och nara samverkan

med alla aktuella aktorer i SE-hoglandet for att skapa
trygghet kring deltagaren. Att alla aktorer ser sitt ansvar och
” kuggar i ” nar det behovs for helheten.

Hur har ni jobbat med

jamstalldhet och effekter av De remisser vi far in, tas emot pa lika villkor oavsett person.
detta?
Ovrigt Ar ju inte aktuellt eftersom SUS ska bytas ut:

Som tidigare papekats upplevs SUS missvisande i statistiken
da vi inte har anvant det pa likvardigt satt i kommunerna. Vii
Vetlanda har inte anvand oss av att ldgga i volym da
efterstod har satts in, utan det har legat kvar som
inregistrerad i SUS under efterstods tiden.
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Uppdrag Samverkan

Verksamhetsmal:

1. att samarbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomradena ska utdkas efter

behov och forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo.

2. attrehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som majligt efter de

resurser som samhallet har att erbjuda.

3. att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov

som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller personalférandringar.

4. att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan

fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Samverk Aneby 2022
Uppdrag samverkan Ja Nej | Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)
Identifiera, utveckla och uppratthalla
samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och
organisatorisk niva utifran lokala behov sa
det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.
Ansvara for att handlingsplan upprattas och En handlingsplan for 2022 har upprattats av
revideras arligen tillsammans med styr- och samverkanskoordinator och beslutats av
arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla X

mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

styrgruppen. Handlingsplanen fokuserar pa att
bygga upp en langsiktigt hallbar struktur for
samverkan som bygger pa funktion i stallet for
person.

Under 2022 har SAMVERK Aneby arbetat med
tva utvecklingsomraden.

1. Implementera Ratt stod Ratt forsorjning.

Under varen har ett team (Rehabsparet)
bestaende av socialsekreterare och
arbetsterapeut fran kommunen samt
samverkanskoordinator fortsatt arbetet att
kartlagga vilka personer med forsérjningsstod
som ocksa ar sjukskrivna och hur man kan
arbeta vidare med att utarbeta rutiner gallande
denna malgrupp sa att de kommer vidare till
rehabilitering, sysselsattning och arbete.
Under hosten kompletterades gruppen med
rehabkoordinator fran Aneby vardcentral och
Psykiatriska mottagningen. Utmaningar har
diskuterats och man har kartlagt gemensamma
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klienter/patienter som &r sjukskrivna och har en
oklar arbets- och aktivitetsférmaga.

Under varen har man regionalt startat ett
arbete att revidera processen inom Ratt stod
Ratt forsorjning. Efter ett inledande méte med
representanter fran alla lanets kommuner,
samtliga samordningsférbund, och
representanter fran Regionen,
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen har
en arbetsgrupp bildats. Gruppen har haft fem
moten under aret.

2. Oka anvindandet av SIP-samordnad
individuell plan, samt 6ka kvaliteten med
patienten i centrum.

Under aret har arbetet med att starka
kommunomradets arbete genom att anvanda
sig av SIP, Samordnad individuell plan, fortsatt.
Arbetet koordineras med implementering av
Ratt stod Ratt forsorjning.

SAMVERK Aneby har arrangerat ett
webbinarium for att sprida kunskap om hur man
Okar patientens inflytande i samband med SIP.
Foreldsningen gavs ocksa under Psykiatriveckan.

Samverkanskoordinatorerna har haft ett moéte
med verksamhetsutvecklare och enhetschef
fran Psykiatriska kliniken for att gemensamt
arbeta vidare pa att forbattra kvaliteten i SIP
samt 6ka antalet SIP processer. Regionen har
metoder att registrera antal SIP som inte sker i
samband med utskrivning fran slutenvard som
SAMVERK &r intresserade att folja och ta del av.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och
arbetsgrupperna inom varje kommunomrade.

Samverkanskoordinator deltar, planerar och
skriver minnesanteckningar i styrgrupp och
arbetsgrupp. Leder SAMVERK SAMSA och
SAMVERK Rehab.

e Styrgruppen har haft fyra méten.

e Arbetsgruppen har haft tre méten.

e SAMVERK SAMSA (Samverkan, Aktivitet
Mot Studier & Arbete), har haft tio méten.

e SAMVERK Rehab har haft tio moten.

Vara kontaktperson for andra myndigheter
samt halso- och sjukvarden for att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen.

| SAMVERK arbetsgrupp ar alla deltagare en vag
in till sin organisation om inte de "vanliga”
kontaktsatten fungerar.
Samverkanskoordinatorn fungerar som vagen in
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till kommunen nar det géller fragor inom

SAMVERK.
Omvirldsbevakning av samtliga fyra aktorers
uppdrag och mdjliga insatser nar det géller
samverkan fér malgruppen
Omvaérldsbevaka samtliga fyra aktérers Samverkanskoordinator har under aret foljt
uppdrag och mojliga insatser nar det géller X flera organisationers utvecklingsarbete for
samverkan for malgruppen. malgruppen bl.a. 6vriga samordningsférbund,

SKR och medlemsorganisationer.

Samverkanskoordinator deltar i SKRs natverk for
SIP samordnare. Genom gruppen finns
mojlighet att delta i digitala méten med olika
tema ang. SIP samt webbinarier.
Informationsutbyte sker ocksa via SKRs
sammarbetsrum. Under aret har
samverkanskoordinator deltagit i fem Ringa in
moten och tva webbinarium med olika tema
bland annat brukarperspektiv pa SIP och SIP
inom skolan.

Pa Aneby larcentrum finns personal fran
Myndighetsenheten, Arbetsmarknads-enheten
och Vuxenutbildningen under samma tak. Har
finns ocksa anpassade lokaler fér
Arbetsformedlingen.

Syftet ar att forbattra samverkan i den
gemensamma uppgiften att vagleda
kommuninvanare som har behov av stéd och
motivation att hitta arbete och ratt utbildning.
Nar det finns behov av att samordna insatser
mellan flera huvudman sker detta genom
SAMVERKSs struktur.

Samverkan sker under namnet SAMSA,
(Samverkan, Aktivitet Mot Studier & Arbete).
Syftet med SAMSA ar att hoja den generella
utbildningsnivan hos arbetssékande i
kommunen och ddarmed ge férutsattningar for
att pa sikt forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden och underlatta
kompetensforsorjningen.

| samband med Myndighetsenhetens apt
(kommun)finns mojlighet att ta upp situationer
nar samverkan inte fungerat. Pa detta satt
identifieras glapp i samverkan som sedan kan
dokumenteras genom DF respons, ett
dokumentationsverktyg for avvikelser, eller
rapporteras till ansvarig chef. Aterkommande
avvikelser lyfts till styrgruppen i SAMVERK.

Samverkanskoordinator har deltagit i
klustermote for Nara Vard vid ett tillfdlle. Motet

119




Bilaga 1 — Helarsrapport 2022 Uppdrag Samverkan

ar en arena for samverkan mellan kommunen,
primarvarden och Psykiatriska kliniken.

Recovery college Jonkopings lan ar ett
larandecenter som arrangerar kurser som ska
stodja aterhamtning fran psykisk ohalsa och
starka egenmakt. Kurserna ar kostnadsfria och
Oppna for alla. Samverkanskoordinator har
under varen deltagit i Recovery colleges kurs om
Aterhamtning fran psykisk ohélsa samt en
informationstraff i syfte att kunna sprida
information om Recovery colleges kurser.

Samverkanskoordinator deltar i styrgruppen for
den lokala 6verenskommelsen mellan
kommunen och arbetsférmedlingen. SAMVERK
Anebys struktur och arbetssatt ar en del av
overenskommelsen. Styrgruppen har haft fyra
moten under aret.

Aneby larcenter och Arbetsférmedlingen har
under aret framgangsrikt identifierat, férmedlat
och utrett personer med misstankta inlarnings-
och/eller las- och skrivsvarigheter. Det finns nu
ett etablerat arbetssatt nar behovet av
utredning foreligger. Majoriteten av de utredda
har nu en anstallning med |6nestdd.

Verka for att sprida kunskap om varandras
verksamheter och uppdrag.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna
planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel
frukostmoten.

| mars arrangerade SAMVERK Aneby en digital
samverkansdag med temat “Individen i fokus vid
SIP och andra samverkansmoten”. Alla
kommunomraden inom SAMVERK bjdds in och
ca 50 personer deltog. Foreldasningen var en
uppfoéljning till en féreldasning om SIP som
arrangerades av SAMVERK Tranas i samverkan
med Samordningsforbundet Vastra
Ostergétland.

| stallet for att bjuda in till en Inspirationsdag
dér personal fran medlemsorganisationerna
traffas pa plats for att inspireras och utbyta
erfarenhet beslutades att varje kommunomrade
skulle bjuda in till en lokal inspirationsdag.

| oktober arrangerade SAMVERK Aneby en
forelasning i Aneby kyrka under rubriken "Hur
kan vi 6ka mojligheterna for personer med
funktionsvariationer att fa lyckas i arbetslivet!"
Ungdomar med funktionsvariationer har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden. En grupp
som okar och dar “vanliga” insatser ofta inte
fungerar. Hur kan vi pa ett battre satt moéta
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dessa personer? Vad behover vi ha i var
verktygslada?

Susanne Jessen fran Autism- och
Asbergerforbundet forelaste for ca 50 deltagare
och man reflekterade gemensamt i tvargrupper.

Erbjuda informationstillfallen om
samverkansarbetet och rollen som

Samverkanskoordinator har informerat
nyanstdllda om SAMVERK Anebys arbete vid 4

samverkanskoordinator till alla fyra parter, X tillfallen under aret.

bade till nyanstallda och efter behov.

Sakerstilla att jamstélldhetsfragor och Jamstalldhetsfragor diskuteras vid styrgruppens

diskussioner dr en sjalvklar del i arbetet kring X och arbetsgruppens moten. Fragan ar alltid

samverkan. aktuell och ett pagaende arbete i alla
organisationer. Det handlar framst om lika ratt
till insatser.

Identifiera och samverka kring gemensamma

utvecklingsomraden fér samtliga

kommunomraden pa Héglandet

Delta i natverksmoten for Under aret har samverkanskoordinatorerna

samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for X traffats 8 ganger och haft tre extra traffar ang.

utveckling av samverkan.

bland annat utveckling av SIP och arbetat med
revidering och utveckling av
verksamhetsbeskrivning for Uppdrag samverkan
och arbetsbeskrivning for
samverkanskoordinatorerna.

Natverkstraffarna ar mycket vardefulla for att
utbyta erfarenheter, omvarldsbevakning och for
att utveckla samverkan.

Under varen beslutade sig Hoglandets
samordningsforbund att ansluta sig till
Insatskatalogen. Insatskatalogen ar ett digitalt
verktyg dar man kan soka efter och hitta
insatser som ger hjalp till alla personer som
behover stod av samhallets valfard.

Insatser kan vara olika aktiviteter som hjalper
med sadant som halsa, skola eller att hitta
arbete. Insatser kan ocksa vara andra typer av
hjalp, som rad och stottning med olika problem.
Handlaggare kan hitta insatser som passar for
sina klienter. Verktyget riktar sig ocksa till
privatpersoner.

Insatskatalogen kommer i mars 2023 att
inforlivas i Valfardsguiden.

Under aret har arbetet med att samla in aktuella
insatser inom kommunomradet pabdorjats.

| september deltog samtliga
samverkanskoordinatorer vid Hoglandets
Samordningsforbunds Arbetsdag for styrelse
och beredningsgrupp.

121




Bilaga 1 — Helarsrapport 2022 Uppdrag Samverkan

| oktober genomfordes en dag som uppfoljning
till den ”leda utan att vara chef” utbildning som
genomfordes under 2022.

Genomfdra planeringsdag i januari varje ar for
att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

| januari traffades samverkanskoordinatorerna
for att arbeta med samordningsférbundets
verksamhets- och arbetsbeskrivning gallande
Uppdrag samverkan samt
samverkanskoordinatorernas uppdrag.

Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i
kommunal utveckling, nationella SIP-
natverket.

Se beskrivning under omvarldsbevakning.
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Uppdrag samverkan Ja | Nej | Hur/Aktivitet (Handlingsplan)

Identifiera, utveckla och uppratthalla X Drivit arbetet i Samverk Eksjos styrgrupp och

samverkan mellan de fyra arbetsgrupp framat, traffats enligt 6k 4 ggr

rehabiliteringsakt6rerna pa en strukturell och under aret 2022. Samtliga har varit digitala

organisatorisk niva utifran lokala behov sa det moten.

kommer medborgarna med Fokus har framfor allt varit pa olika

rehabiliteringsbehov till godo. samverkansmodeller som ska vara till gagn for
de individer som star langt fran
arbetsmarknadens forfogande och har
forsorjningsstod. Hur se till att de far ratt stod
och forsorjning ar en viktig fraga.
Diskussion har forts dar brister i samverkan
uppmarksammats och samverkansmote utifran
detta syfte har skapats, bla mellan sjukvarden
och kommunens socialtjdnst.
Under aret deltagit i olika sammanhang for att
bevaka och mojliggora utveckling kring
samverkan.

Ansvara for att handlingsplan upprattas och X Handlingsplan finns och revideras arligen,

revideras arligen tillsammans med styr- och senast vid arsskiftet 2022.

arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla mal

och aktiviteter for respektive kommunomrade.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och X Under aret sammankallat till méten med styr-

arbetsgrupperna inom varje kommunomrade. och arbetsgruppen. Varit drivande i motet och
ansvarat for minnesanteckningar och
uppfoljning.

Vara kontaktperson for andra myndigheter samt | X Informerar om uppdraget Vid olika mote och

hélso- och sjukvarden for att lotsa till ratt sammanhang. Knyter kontakter for fortsatt

avdelning inom kommunen. samarbete inom olika
verksamheter/organisationer.
Fortsatt kartlaggning avseende
samverkansomraden och -forum i
kommunomradet och sammanstaller I6pande
kontaktuppgifter.
Ar behjalplig bade via telefon, mail och digitala
moten med kontaktuppgifter etc.

Omvarldsbevakning av samtliga fyra aktorers X GoOr det yttersta for att var uppdaterad inom de

uppdrag och méjliga insatser nar det galler skilda omradena.

samverkan for malgruppen Soker sjalv information och deltar i konferenser,
informationsméten och utbildningar i den ma
som ar mojligt.

Omvarldsbevaka samtliga fyra aktorers uppdrag | X Se ovan

och mojliga insatser nar det galler samverkan for

malgruppen.

Verka for att sprida kunskap om varandras X | olika samverkansforum och vid personliga

verksamheter och uppdrag. moten har informerats bade om uppdraget som
samverkanskoordinator och Héglandets
samordningsforbund.
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Under bérjan av aret erbjod samtliga parter att
delta i digitala morgonméten déar fokus var pa
uppdraget och arbetet inom Samverk Eksjo.
Under varen holls en fysisk traff tillsammans
med arbetsgruppen fér information om
Hoglandets samordningsforbund, rollen som
samverkanskoordinator och det gavs dven
utrymme till inbjudna samarbetspartners.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna X Se ovan

planera och genomféra gemensamma

informationstraffar om samverkan for anstallda

hos alla fyra parter. Till exempel frukostmoten.

Erbjuda informationstillfallen om X Se ovan

samverkansarbetet och rollen som

samverkanskoordinator till alla fyra parter, bade

till nyanstallda och efter behov.

Sakerstilla att jamstalldhetsfragor och X Detta sker kontinuerligt.

diskussioner dr en sjalvklar del i arbetet kring

samverkan.

Identifiera och samverka kring gemensamma X Arbete och diskussion med olika fokus pagar,

utvecklingsomraden for samtliga bl.a. ”“Ratt stod”, SIP, utvardering av olika

kommunomraden pa Héglandet samverkansmodeller som anvands i andra
samordningsforbund.

Delta i natverksmoten for X Skett kontinuerligt.

samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for

utveckling av samverkan.

Genomfora planeringsdag i januari varje ar for X Finns med i agendan.

att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling X Malet ar att som samverkanskoordinator vara

av samverkan, till exempel BIP-arbetet i
kommunal utveckling, nationella SIP-natverket.

ett nav vad galler att sdkerstalla basta mojliga
kontaktvagar som kommer kommuninvanaren
till godo. Vid kartlaggning framkommit omraden
dar utveckling av samverkansvagar ar gynnande
for malgruppen inom Samverk.

Utover uppdraget med samverkan utifran rollen
som samverkanskoordinator och angiven
malgrupp, arbetar jag med samverkan i stort i
kommunomradet inom bla omradena VINR och
SUICD. Deltar i dven i andra forum dar
samverkan ar av stor vikt och utvecklingsbehov
finns.

Deltagit i traffar med fokus pa SIP, BIP, VIP samt
i arbetsgruppen for ”Rétt stdd och rdtt
férsérjning”. Utover det varit med pa mote med
Regionen utifran Samarbetsvard, klusterméte
Eksjo och Aneby.
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Uppdrag samverkan

Ja

Nej

Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Identifiera, utveckla och uppratthalla
samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och
organisatorisk niva utifran lokala behov sa
det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

-Moten mellan ekonomiskt bistand och
Arbetsmarknad och Integration (AMI) med
syfte att forbattra och forstarka samarbetet
-Interna méten for samtal om
overenskommelse mellan Forsakringskassan
och kommunens funktionshinderomsorg
-Moten mellan Nassjo kommunen och
Arbetsférmedlingen kring lokal
overenskommelse

Ansvara for att handlingsplan uppréattas och
revideras arligen tillsammans med styr- och
arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla
mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

Handlingsplan upprattades i borjan av aret
avseende arbetsgruppens mal for 2022.
Foljts upp/utvarderats med arbetsgrupp och
styrgrupp i december 2022.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och
arbetsgrupperna inom varje kommunomrade.

Styrgruppen har traffats digitalt vid fyra
tillfallen under aret och arbetsgruppen har
haft atta moten varav de flesta digitala. |
november manad holls ett gemensamt mote
med styr- och arbetsgrupperna med fokus pa
de olika verksamheternas insatser for unga,
ca 16-30 ar.

Moéten for styrgrupp och arbetsgrupp ar de
viktigaste forumen for att belysa svarigheter,
lara av varandra och utveckla samverkan.

Vara kontaktperson for andra myndigheter
samt halso- och sjukvarden fér att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen.

Tillganglig pa telefon och e-post.

Omvirldsbevakning av samtliga fyra aktorers
uppdrag och mdjliga insatser nar det géller
samverkan for malgruppen

Omvaérldsbevaka samtliga fyra aktorers
uppdrag och mdjliga insatser nar det galler
samverkan for malgruppen.

Haller mig uppdaterad pa de olika akt6rernas
uppdrag och ev. férandringar.

Verka for att sprida kunskap om varandras
verksamheter och uppdrag.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna
planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel
frukostmoten.

Tillsammans med arbetsgrupp planerat och
genomfort foljande digitala
informationstillfallen:

9/2 Info fran Arbetsférmedlingens nya
insatser

24/2 SIP -info fr Vastra Ostergétlands
samordningsférbund

4/3 Fokus pa individens roll i SIP, fran
Aneby/HSF

6/4 Information fran N&ssjo Halsocenter

Erbjuda informationstillfallen om
samverkansarbetet och rollen som

Finns tillganglig for alla fyra parter efter
behov.
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samverkanskoordinator till alla fyra parter,
bade till nyanstallda och efter behov.

Sakerstilla att jamstélldhetsfragor och
diskussioner dr en sjalvklar del i arbetet kring
samverkan.

Tas upp for samtal i olika forum/moten.

Identifiera och samverka kring gemensamma
utvecklingsomraden fér samtliga
kommunomraden pa Hoglandet

v/
v/

Delta i natverksmoten for
samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for
utveckling av samverkan.

Atta natverkstraffar har genomforts digitalt
och/eller fysiskt med Hoglandets
samverkanskoordinatorer och férbundschef.
Samverkanskoordinatorerna har daven
traffats sjalva ett par ganger, varav en var
uppfoljning efter hostens utbildningsdag.
2022-10-06 deltog vi i en uppfoljande
handlednings-/utbildningsdag med Kinga.

Genomfdra planeringsdag i januari varje ar for
att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

2022-01-11 traffades
samverkanskoordinatorerna for en forsta
arbetsdag. Da fortsatte var genomgang av
samordningsférbundets verksamhets- och
arbetsbeskrivning gallande Uppdrag
samverkan samt
samverkanskoordinatorernas uppdrag.

Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i
kommunal utveckling, nationella SIP-
natverket.

-Foljt regionens samtal om BIP-forskningen
och implementeringen av arbetssattet i vart
lan

-Deltagit i nationella natverk kring SIP
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Uppdrag samverkan

Ja

Nej

Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Identifiera, utveckla och uppratthalla
samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och
organisatorisk niva utifran lokala behov sa
det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

o Styrgruppen for Samverk Savsjo har
traffats under tre tillfallen 2022 dar man
vid dessa tillfallen har uppdaterat varandra
om hur laget ar i respektive verksamhet
och diskuterat samverkansfragor.

o Arbetsgruppen for Samverk Savsjo har
traffats fysiskt eller via Teams/Skype under
sex tillfallen under 2022 dar man
diskuterat samverkansfragor samt planerat
och genomfort samverkansfrukost under
varen 2022 och inspirationsforelasning
hosten 2022.

e Styrgruppen och arbetsgruppen har
traffats tillsammans under ett tillfalle i
syfte att jobba ihop sig i gemensamma
samverkansfragor iform av Case samt
diskuterat vad man ska arbeta vidare med
inom Samverk Savsjo.

Ansvara for att handlingsplan upprattas och
revideras arligen tillsammans med styr- och
arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla
mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

Handlingsplan for Samverk Savsjo har
reviderats under varen 2022 dar styrgruppen
och arbetsgruppen har kommit med forslag
till revidering. Handlingsplanen fastslogs av
styrgruppen 221102 och galler fér 2023.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och
arbetsgrupperna inom varje kommunomrade.

e Samverkanskoordinatorn har varit
sammankallande till méten i styr- och
arbetsgrupp samt skrivit protokoll.
Samverkanskoordinatorn haller i moten
med arbetsgruppen samt vid behov i
styrgruppsmotena.

e Samverkanskoordinatorn har kontinuerligt
uppdaterat kontaktlistan till aktuella
kontaktperson i styr och arbetsgruppen vid
forandringar och sett till att samtliga
parter har den senaste uppdaterade
versionen.

Vara kontaktperson for andra myndigheter
samt halso- och sjukvarden for att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen.

Samverkanskoordinatorn har blivit kontaktad
av medarbetare fran olika partners inom
Samverk Sadvsjo som onskar fa hjalp med
kontakter inom kommunen eller till annan
part inom inom Samverk Savsjo.

Omvarldsbevakning av samtliga fyra aktorers
uppdrag och mdjliga insatser nar det géller
samverkan fér malgruppen
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Omvaérldsbevaka samtliga fyra aktorers X o Vid traff med styr och arbetsgruppen inom

uppdrag och mdjliga insatser nar det géller Samverk Sdvsjo har man uppdaterat

samverkan for malgruppen. varandra om aktuellt nuldge, vad som ar
pa gang osv. Vid dessa traffar har man
ocksa fangat upp aktuella
samverkansfragor

e Samverkanskoordinatorn har tagit del av

forskning och aktuella projekt genom
foreldsningar, webbinarium, hemsidor,
nyhetsbrev med mera sa som BIP-
forskningen, SIP, vald i nara relationer,
psykisk ohadlsa m.m.

Verka for att sprida kunskap om varandras

verksamheter och uppdrag.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna X o Anstallda inom de fyra aktérerna har vid

planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel
frukostmoten.

ett tillfalle under varen 2022 blivit
inbjudna att delta i en digital
informationstraff om SIP via Samverk
Tranas och vid ett ytterligare tillfalle via
Samverk Aneby med information gallande
forbattring av kvalitén for individen pa ett
SIP mote. Dessa informationstraffar
genomférdes via Teams/Skype.

e Samverkansfrukost genomfordes pa plats
av arbetsgruppen 4 maj 2022. Temat var
information om rehabiliteringstrappan
samt information om varandras
verksamheter med efterféljande
workshops och mingel.

e Workshop for styrgrupp och
arbetsgruppen genomfordes 3 juni dar
man tillsammans arbetade med
fallbeskrivningar for att se hur man kam
utveckla samverkan mellan parterna dnnu
mer.

o Samverk Savsjo blev inbjudna att ta del av
Samverk Vetlanda inspirationsforeldsning
digitalt via Teams/Skype med Hani Hattar
med tema ” kulturella aspekter pa smarta”
som genomfordes 221003.

e Samverk Savsjo blev inbjudna av Samverk
Aneby att ta del av inspirationsféreldasning
med Susanne Jessen med tema ” fokus att
O0ka mojligheterna for personer med
funktionsvarianter att fa lyckas i
arbetslivet” som genomfdérdes 221012.
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e Arbetsgruppen Samverk Savsjo har

planerat och genomfort inspirationsdag
med foreldsare Samir Sabir som foreldser
om ungas missbruk och kriminalitet och
vagen tillbaka 221202. Till detta tillfalle
bjods samtliga Hoglandskommuner in for
att ta del av féreldasningen med workshop
och mingel.

Vid detta tillfalle deltog totalt 48 anstallda
inom de fyra aktérerna. Utvardering visade
att majoriteten var nojda eller mycket
nojda med temat, innehallet, lokalen och
att man fick mojlighet att traffas fysiskt
och fa kdinnedom om varandra.

Erbjuda informationstillfdllen om X ¢ Informerat om Samverk Savsjo for nya

samverkansarbetet och rollen som deltagare i arbetsgruppen samt for

samverkanskoordinator till alla fyra parter, enskilda nyanstallda inom

bade till nyanstallda och efter behov. socialférvaltningen.

¢ Da tidigare Samverkanskoordinator

avslutade sin tjanst i mars och ny
samverkanskoordinator tillsattes fran och
med juni 2022 har nuvarande
samverkanskoordinator under hosten
besokt de olika verksamheterna for att
presentera sig och dven da informerat om
Samverk Savsjo och rollen som
samverkanskoordinator.

Sakerstilla att jamstélldhetsfragor och X e Jamstalldhetsfragan har diskuterats bade i

diskussioner dr en sjalvklar del i arbetet kring styrgrupp och arbetsgrupp och pa vilket

samverkan. satt man skulle kunna belysa fragan.
Jamstalldhetsfragan har dven diskuterats
vid traffar med
samverkanskoordinatorerna och ar
aterkommande f6r att vara en naturlig del
av arbetet.

Identifiera och samverka kring gemensamma

utvecklingsomraden fér samtliga

kommunomraden pa Héglandet

Delta i natverksmoten for X e Samverkanskoordinator har regelbundet

samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for deltagit i natverkstraffar tillsammans med

utveckling av samverkan. de andra samverkanskoordinatorerna och
forbunds chef under atta tillfallen 2022.

o Tillsammans med Ovriga

samverkanskoordinatorer deltagit i
handledningsdagen med Kinga Hernborg
utifran tema ” Att leda utan att vara chef”
221006.

Genomfora planeringsdag i januari varje ar for X e Samverkanskoordinatorn deltog pa

att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

planeringsdagen gallande Samverk
hoglandet 220208.
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Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i
kommunal utveckling, nationella SIP-
natverket.

Ovrigt arbete kring samverkan i
kommunomradet.

e Samverkanskoordinatorn har regelbundet

deltagit i de regionala natverkstraffarna
géllande ” Ratt stod, ratt forsorjning” som
har varit under 2022.

Deltagit som representant for Savs;jo
utifran rollen som samverkanskoordinator
i arbetsgruppen for Psykiatriveckan som
holls digitalt V.46.

Genomfort utbildning om SIP for
arbetsgruppen ekonomiskt bistand.

Ansvarig for att sammankalla
ledningsgruppen kring Case Management
vid tva tillfallen under 2022 och fora
protokoll vid dessa tillfallen.
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Uppdrag samverkan Ja Nej Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Identifiera, utveckla och uppratthalla X Fyra traffar med LSG (chefsgrupp/ styrgrupp

samverkan mellan de fyra for lokala samverkansarbetet) under -22. Tva

rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och digital och tva fysiska.

organisatorisk niva utifran lokala behov sa

det kommer medborgarna med Fyra traffar med Arbetsgruppen Samverkan i

rehabiliteringsbehov till godo. Tranas under -22. Tva digitala och tva fysiska.
Info till LSG och Arbetsgrupp géllande
utvecklingsarbetet kring SIP, Ratt Stod Ratt
Forsorjning, BIP,
Insatskatalog/Valfardsguiden.
Medverkar i Kluster Tranas: Samarbetsvard —
psykisk halsa priméarvard, kommun och
specialistpsykiatri i samverkan pa Hoglandet
Utifran 6nskemal anordnat
samverkansmoten pa strukturell- och
organisatorisk nivd med syfte att underlatta
samverkan mellan vardcentral, psykiatri,
Stod- och forsérjning samt AMIE.
Uppfdljning av handlingsplan med LSG och
Arbetsgrupp; féljande lokala
utvecklingsomraden identifierats:
”Stopp i processen” -ungdomar, Oka antal
formella samverkans forum, Underlatta
individsamverkan mellan Region och
kommunen fokus pa rehab process for
personer med forsorjningsstod, komplex
problematik och saknar SGI

Ansvara for att handlingsplan upprattas och X LSG och Arbetsgrupp december genomfort

revideras arligen tillsammans med styr- och uppféljning av Lokal Overenskommelse och

arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla Handlingsplan.

mal och aktiviteter for respektive Reviderat dokument for -23. Kommer finnas

kommunomrade. pa HSF:S hemsida.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och X Aktiv medverkat i LSG.

arbetsgrupperna inom varje kommunomrade. Drivit Arbetsgruppen Samverk Tranas.
Formedlat info mellan LSG/Arbetsgrupp,
utifran lokala behov, beslut om
utvecklingsomraden att jobba vidare med.
Utbildning inom ledarskap med efterfoljande
handledningstillfalle forbattrat mojligheten
att driva arbete framat.

Vara kontaktperson for andra myndigheter X Sker kontinuerligt

samt halso- och sjukvarden for att lotsa till ratt

avdelning inom kommunen.

Omvarldsbevaka samtliga fyra aktorers X Omvarldsbevakning ar en stdende punkt vid

uppdrag och mdjliga insatser nar det galler
samverkan for malgruppen.

samverkanskoordinatorstraffar

Samtliga fyra aktorer ger info om nulaget pa
LSG samt Arbetsgrupp. Arbetsgruppens
representanter har i uppdrag att férmedla
vidare till kollegor
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Kontakt med SKR i utvecklingsarbetet kring
sjukskrivnings- och rehab. processer for
personer som saknar SGI

Verka for att sprida kunskap om varandras X Fyra frukostmoéten genomforts -22 dar olika
verksamheter och uppdrag. verksamheter presenterat sig och sina
insatser for malgruppen.
Samtliga fyra aktorer ger info om nulage pa
LSG och Arbetsgrupp. Arbetsgruppens
representanter har i uppdrag att férmedla
vidare till kollegor.
Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna X Gemensamt mote LSG/Arbetsgrupp varen -
planera och genomféra gemensamma 22. Utmynnade i gemensamt
informationstraffar om samverkan for utvecklingsarbete; Ungdomar som inte
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel kommer vidare med rehabilitering eller
frukostmaéten. arbete/studier — ”Stopp i processen”.
Hosten — 22 anordnat lokalt gemensamt
inspirationstillfalle gallande samverkan.
Samma tema som ovan dvs ungdomar med
behov av samordnade insatser .
Fyra frukostméten genomforts under -22;
info om olika verksamheter. Funnits for
deltagande pa frukostmoten/forelasningar
anordnade av andra kommunomraden.
Varen -22 anordnat frukostmote med info
om SIP fran annat samordningsforbund.
Resulterat i gemensam utbildningsinsats
gallande SIP processen varen -23.
Erbjuda informationstillfallen om X Genomfort informations tillfallen for
samverkansarbetet och rollen som personal inom kommunen och Regionen.
samverkanskoordinator till alla fyra parter, Inbjudan ska skickas till samtliga aktorer for
bade till nyanstallda och efter behov. tva digitala informationstraffar under -23.
Paminnelse om mojligheten att bjuda in mig
vid introduktion for ny personal.
Sakerstilla att jamstélldhetsfragor och X Jamstalldhetsfragor och jamlikhetsfragor upp
diskussioner ar en sjalvklar del i arbetet kring till diskussion pa LSG/Arbetsgrupp.
samverkan.
Identifiera och samverka kring gemensamma X Samverkanskoordinatorstraffar; identifierat
utvecklingsomraden fér samtliga gemsammautvecklingsomrade
kommunomraden pa Hoglandet -BIP, SIP, Ratt Stod Ratt Forsorjning
Fortsatt arbete planeringsdag januari-23
Delta i natverksmoten for X Natverk Jonkopings 1an BIP; dra nytta av
samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for resultat fran BIP forskningen. Samverkan
utveckling av samverkan. Hoglandet
SIP processen; samverkanskoordinatorer
gemensamt utvecklingsomrade Samverk
Hoglandet
Arbetsgrupp Ratt Stod Ratt forsorjning i
Jonkopings lan.- Samverk Hoglandet
Genomfdra planeringsdag i januari varje ar for X Genomfordes -22.

att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet

Planeringsdag for -23 inbokad.
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Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling X Natverk Jonkopings lan; BIP forskning
av samverkan, till exempel BIP-arbetet i

kommunal utveckling, nationella SIP- Nationellt natverket SIP. Natverk pa
natverket. Hoglandet; utvecklingsarbete av SIP-

Samverk Hoglandet.

Arbetsgrupp Ratt Stod Ratt forsorjning i
Jonkopings 1an. Aven medverkan i nationell
arbetsgrupp; SKR géllande samma
utvecklingsarbete dvs sjukskrivnings -och
rehab processer for personer med
forsorjningsstdd och som saknar SGI
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Samverk Vetlanda 2022

Uppdrag samverkan Ja Nej Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Identifiera, utveckla och uppratthalla X

samverkan mellan de fyra

rehabiliteringsaktérerna pa en strukturell och

organisatorisk niva utifran lokala behov sa

det kommer medborgarna med

rehabiliteringsbehov till godo.

Ansvara for att handlingsplan upprattas och X Ny handlingsplan har jobbats fram under

revideras arligen tillsammans med styr- och aret. | maj beslutade styrgruppen om den.

arbetsgrupp. Handlingsplanen ska innehalla Handlingsplanen som finns nu géller for

mal och aktiviteter for respektive perioden 2022 - 2024, se bilaga. Den ska

kommunomrade. revideras arligen under arets forsta kvartal.

Medverka i och driva arbetet framat i styr- och X Planerade traffar i styrgrupp och

arbetsgrupperna inom varje kommunomrade. arbetsgrupp har hallits under aret.
Styrgruppen — 3 moéten.
Arbetsgruppen — 6 méten.

Vara kontaktperson for andra myndigheter X Samverkanskoordinator finns tillgdnglig for

samt halso- och sjukvarden for att lotsa till ratt denna typ av samtal. Det har varit ca 8 - 10

avdelning inom kommunen. samtal under aret av denna karaktar.

Omvarldsbevakning av samtliga fyra aktorers X

uppdrag och méjliga insatser nar det galler

samverkan for malgruppen

Omvarldsbevaka samtliga fyra aktorers X Vid varje styr- och arbetsgruppsmote halls en

uppdrag och mdjliga insatser nar det géller ”lagesrunda” med fokus pa malgruppen.

samverkan for malgruppen. Representant fran varje aktor far da ordet.
Man delar med sig av status och nyheter
inom sin organisation, samverkansfragor och
utmaningar, dven positiva erfarenheter och
saker man vill lagga till agendan fér métet.
Omvarldsbevakning finns med som en
staende punkt pa agendan for styr- och
arbetsgrupp dar alla aktorer kan dela med
sig.
Samverkanskoordinator har dven deltagit pa
webbinarier och foreldsningar under aret
kopplat till samverkansuppdraget.

Verka for att sprida kunskap om varandras X

verksamheter och uppdrag.

Tillsammans med styr- och arbetsgrupperna X Varens samverkanstraff i form av HSF

planera och genomféra gemensamma
informationstraffar om samverkan for
anstallda hos alla fyra parter. Till exempel
frukostmoten.

inspirationsdag skulle hallits 22-03-10. Da
den blev installd valde styrgruppen att inte
ersatta den med en lokal traff.

Under hosten genomférdes samverkanstraff
2022-10-03 kl. 13-16. Temat var "kulturella

aspekter pa smarta”, med digital foreldsning
vid Hani Hattar, efterféljt av fika med mingel
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och grupparbete i blandade grupper. 47
deltog pa plats i Horsalen i Vetlanda, nagra
fler deltog digitalt. Forelasningen erbjods
ovriga Hoglandskommuner.

Samverk Vetlanda har vid flera tillfallen
under aret fatt mojlighet att ta dela av
samverkanstraffar och information som
arrangerats av andra Samverk pa Hoglandet.

Erbjuda informationstillfallen om X Digital informationstraff med information

samverkansarbetet och rollen som om Samverk Vetlanda genomfordes 2022-

samverkanskoordinator till alla fyra parter, 04-05. 14 deltog digitalt.

bade till nyanstéallda och efter behov. Information har getts i styr- och arbetsgrupp
att flera traffar kan anornas efter 6nskemal,
aven fysisk pa plats hos aktorerna.

Sdkerstilla att jamstalldhetsfragor och X Diskuteras som en naturlig del vid styr- och

diskussioner ar en sjalvklar del i arbetet kring arbetsgruppen samt pa

samverkan. samverkanskoordinatorernas traffar.

Identifiera och samverka kring gemensamma X

utvecklingsomraden fér samtliga

kommunomraden pa Hoglandet

Delta i natverksmoten for X Samverkanskoordinator har deltagit pa de

samverkanskoordinatorer pa Hoglandet for traffar som anordnats under 2022.

utveckling av samverkan.

Genomfdra planeringsdag i januari varje ar for X Samverkanskoordiator deltog pa

att planera aktiviteter for Samverk Hoglandet planeringsdag gallande Samverk Hoglandet
2022-02-08.

Delta i aktuella natverksgrupper for utveckling X SIP:

av samverkan, till exempel BIP-arbetet i
kommunal utveckling, nationella SIP-
natverket.

- 2022-04-19, dialogmdte med RIL.
Rétt stod, regionalt arbete:

- 2022-05-05

- 2022-06-16

- 2022-10-18

- 2022-12-15
Klusternitverket med RJL:

- 2022-03-30
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Arsredovisning 2022

Kansli

| september 2022 gick Britt-Marie Vidhall i pension och Kajsa Hallmans ersatte henne som
forbundschef. Under tva veckor i augusti arbetade Britt-Marie och Kajsa parallellt med introduktion
och overlamning. | samband med byte av forbundschef genomfoérdes aven flytt av forbundets kansli
till en kontorslokal pa i12-omradet i Eksjo.

Tjansteperson
Forbundschef Kajsa Hallmans, heltidstjanst 100%

Kontaktuppgifter
Hoglandets samordningsférbund, Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo

076-723 3117

hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

www.finsamjonkopingslan.se ar gemensam hemsida for lanets tre samordningsférbund.

Lone- och personaladministration
Samordningsforbundet har ett avtal med Region Jonkodpings 1an om kdp av viss administration fran
regionens kansli. Regionen skoter ekonomi- och personaladministration at samordningsférbundet.

Natverk mellan forbund

Samordningsforbundet ar medlem i Nationella Natverket for samordningsférbund (NNS). Under 2022
har NNS styrelse gjort en stor genomlysning av organisationen utifran ekonomi och uppdrag, samt i
dialog med medlemmarna gjort prioriteringar av verksamheten. For att gora styrelsearbetet mer
transparent och 6ka dialogen med medlemmarna bjuder styrelsen in till regelbundna digitala traffar
med forbundschefer och NNS ordférande skickar uppdateringar i nyhetsbrev. Natverkets arbete med
kontaktskap ska utvecklas genom samrad dar ordféranden, vice ordféranden och férbundschefer
bjuds in att delta i dialog om specifika fragor eller infér NNS medlemsmoten. | jimforelse med 6vriga
regioner har samraden i sédra Sverige, Skane, Blekinge, Halland, Smaland och Gotland, fungerat bra.

Nationella radet har under 2022 fortsatt bjuda in till digitala traffar och temaseminarium med
information och méjlighet till fragor och dialog om radets arbete. | slutet av november anordnade
nationella radet forbundschefsdagar i Stockholm som tjansteperson fran Hoglandets
samordningsforbund deltog. Under aret har det varit stort fokus pa Uppféljning Finsam samt
malgruppen dar en stor analys och kartlaggning genomférs.

Forbundschefen samarbetar med tjanstepersoner i andra samordningsférbund, dels genom regionala
natverkstraffar, dels utifran specifika fragor som Valfardsguiden, Nationella indikatorer, Uppfoljning
Finsam. Samarbete med tjanstepersoner i Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden och
Finnvedens samordningsférbund sker kontinuerligt vid behov.

Konferenser
Finsamkonferensen genomférdes digitalt i april 2022. Ordférandekonferensen stalldes in.
Forbundschefen deltog i arbetsmarknads- och naringslivsdagarna 2022 som anordnas av SKR.
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Inspirations- och utbildningsdagar
Under 2022 har respektive kommunomrade genom samverkanskoordinatorerna anordnat lokala
inspirationsdagar.

Bilaga 2

Informationshantering

Arkiv

Samordningsforbundets kansli finns i Tranas kommun som dven ar forbundets sdteskommun enligt
forbundsordningen. Forbundschef &r arkivansvarig och Tranas kommun ar tillsynsansvarig for arkivet.
Arkivarie i Tranas kommun utgor ett stod i forbundets arbete med och upprattande av
informationshanteringsplan, diarium och arkivplan.

E-post
Hoglandets IT skdoter samordningsforbundets e-postsystem vad galler uppdatering och service.

Hemsida

IT-enheten inom Jonkodpings kommun hanterar driften av férbundets hemsida enligt avtal. P&
hemsidan presenteras bland annat protokoll och minnesanteckningar fran styrelse respektive
beredningsgrupp. Dar finns ocksd dokumentation kring pagaende projekt. Hemsidan &r gemensam
for alla tre forbunden i Jonkopings lan. Styrelse och beredningsgrupp har méjlighet att logga in pa
webbplatsen for att na arbetsmaterial och dokument till moten.

Digital anslagstavla
Pa hemsidan har Hoglandets samordningsférbund en digital anslagstavla dar protokoll och andra
kungorelser publiceras.

Dataskyddsombud
Hoglandets samordningsforbund har under 2022 tecknat avtal med Hoglandsforbundet om
dataskyddsombud och sedan 1 juli fyller Erik Selander den funktionen for samordningsférbundet.
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REVISIONSDENE

Till styrelsen i Hoglandets Samordningsférbund, org. nr 222000-2907
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

Regionfullmaktige Jonkopings lan

Kommunfullmaktige i Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Vetlanda och Tranas kommun

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Hoglandets Samordningsfoérbund for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lag om finansiell samordning och enligt lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31 december 2022 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med

arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen for forbundet faststalls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar respektive Den fortroendevalda revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i

Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lag om finansiell samord-
ning och enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av férbundets formaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het &r en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revis-
ion som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi profess-
ionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

Revisionsberattelse Hoglandets Samordningsférbund, org. nr 222000-2907, 2022

— utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden gora att ett forbund inte l1angre kan fortsatta
verksamheten.

—— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.
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Den fértroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och déarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokforing och redovisning och om arsredovisningen ger
en rattvisande bild av férbundets resultat och stallning. Vi ansvarar for att préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekono-

misk synpunkt tillfredsstéllande sétt, om rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt forbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Hoglandets Samordningsférbund for ar

2022.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen for Hoglandets Samordningsférbund har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och att den interna kontrollen har varit tillracklig samt att resultatet enligt arsredovisningen &r foren-

ligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrckliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Jonkoping det datum som framkommer av den elektroniska signaturen.

KPMG AB
DocuSigned by:

Pur Bansson

COC12CE52E37410...
Per Hansson

DocuSigned by:

T RRgIRR -

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor

Bilagor:

De sakkunnigas rapport

Revisionsberattelse Hoglandets Samordningsférbund, org. nr 222000-2907, 2022

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle
ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och pro-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra for-
hallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically

142



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
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If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.
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To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to dpreporting@kpmg.se and in the body
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number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with KPMG AB

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to dpreporting@kpmg.se and in the body of such request you must state your
email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information
from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for online
documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify KPMG AB as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by KPMG AB during the course of your relationship with KPMG AB.

144


https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements
https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements

	Kallelse förstasida [Alla]
	Meddelanden
	Länsstyrelsen- kommunens indelning valdistrikt
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8

	Information om e-tjänst för efterträdarval  002 
	Beslut KS 2023-11-21

Beslut om krigsplacering

	Frågor
	Fråga. Vänsterpartiet
	Fråga. Sverigedemokraterna
	Svar- fråga vänsterpartiet

	Interpellation - Sveriges mest barnvänliga kommun
	interpellation barnvänliga sävsjö

	Interpellation (SD) om planer för stadshotellet
	Beslut KF 2023-11-20

Interpellation- planer för stadshotellet 
	Interpellation (SD) om planer för stadshotellet

	Medborgarförslag- Korrigera gränserna för hämtning och lämning med skolskjuts
	Medborgarförslag - Korrigera gränserna för hämtning och lämning med skolskjuts
	Sida 1
	Sida 2


	Avsägelse (KD) socialnämnden och val av ny ersättare
	Avsägelse- Syed Latif (KD)
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Förändringar gällande förtroendeuppdrag

	Ny (KD) ersättare för myndighetsnämnden
	Förändringar gällande förtroendeuppdrag

	Taxekonstruktion gällande serveringstillstånd
	Beslut KS 2023-12-05

Taxekonstruktion gällande serveringstillstånd
	Taxekonstruktion gällande serveringstillstånd, tobak och liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt handel med vissa receptfria läkemedel.
	Taxa_serveringstillstånd_tobak_tobaksfria nikotinprodukter_läkemedel
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7

	Protokollsutdrag myndighetsnämnden
	Sida 1
	Sida 2


	Motion (SD) om uteplatser på samtliga av Sävsjö kommun särskilda boenden
	Beslut KS 2023-12-05

Motion (SD) om uteplatser på samtliga av Sävsjö kommun särskilda boenden
	Sida 1
	Sida 2

	Motion (SD) om uteplatser på samtliga av Sävsjö kommun särskilda boenden
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut SN 2023-10-04

Yttrande över motion (SD) om uteplatser på särskilda boenden
	Sida 1
	Sida 2

	Yttrande över motion (SD) om uteplatser på särskilda boenden
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut KS 2023-06-20

Motion (SD) om uteplatser på särskilda boenden
	Motion (SD) uteplatser på samtliga av Sävsjö kommuns särskilda boenden
	Beslut KS 2023-11-21

Motion (SD) om uteplatser på samtliga av Sävsjö kommun särskilda boenden
	Sida 1
	Sida 2


	Förlängning av biblioteksplan 2020-2023
	Beslut KS 2023-12-05

Förlängning av biblioteksplan 2020-2023
	Förlängning av biblioteksplan
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut KFN 2023-10-04

Biblioteksplan 
	Beslut KS 2023-11-21

Förlängning av biblioteksplan 2020-2023

	Förvärv av Hetseryd 2:7
	Beslut KS 2023-12-05

Förvärv av Hetseryd 2:7
	Sida 1
	Sida 2

	Förvärv av Hetseryd 2:7
	Sida 1
	Sida 2

	Köpekontrakt
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Karta till köpekontrakt (bilaga 1)
	Beslut KS 2023-11-21

Förvärv av Hetseryd 2:7
	Sida 1
	Sida 2


	Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning
	Beslut KS 2023-12-05

Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning
	Sida 1
	Sida 2

	Tjänsteskrivelse Utvecklingsavdelningen
	Sida 1
	Sida 2

	Samverkansavtal energi- och klimatrådgivning
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Stadskontorets tjänsteutlåtande samverkansavtal energi- och klimatrådgivning
	Sida 1
	Sida 2

	Protokoll 231012
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Beslut KS 2023-11-21

Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning
	Sida 1
	Sida 2


	Årsredovisning och revisionsberättelse 2022 höglandets samordningsförbund
	Beslut KS 2023-12-05

Årsredovisning och revisionsberättelse 2022 höglandets samordningsförbund
	Årsredovisning höglandets Samordningsförbund 2022
	Årsredovisning 2022 Höglandets samordningsförbund med bilagor
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26
	Sida 27
	Sida 28
	Sida 29
	Sida 30
	Sida 31
	Sida 32
	Sida 33
	Sida 34
	Sida 35
	Sida 36
	Sida 37
	Sida 38
	Sida 39
	Sida 40
	Sida 41
	Sida 42
	Sida 43
	Sida 44
	Sida 45
	Sida 46
	Sida 47
	Sida 48
	Sida 49
	Sida 50
	Sida 51
	Sida 52
	Sida 53
	Sida 54
	Sida 55
	Sida 56

	Revisionsberättelse 2022
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7




Motion till S&vsjo kommunfullmaktige

Korrigera granserna féor hdmtning och lAmning med skolskjuts

Bakgrund: Enligt skollagen har elever som gar i kommunal grundskola, grundsérskola och
gymnasiesarskola ratt till kostnadsfri skolskjuts fran en plats som ligger i nadrheten av
elevens hem. For nédrvarande ar griansen for avstandet mellan bostad och platsen for
skolskjutsens hamtning och lamning satt till en kilometer inom Savsjé kommun.

Jag foreslar att gransen for detta avstand adndras fran en kilometer till 750 meter. Detta
skulle gora det lattare for elever att fa tillgang till skolskjuts och minska pafrestningen for
familjer som bor nira den nuvarande grinsen.

Motivering:

1. Trygghet: Aven korta striackor kan vara farliga att ga eller cykla, sarskilt for yngre
elever. Det blir extra viktigt att ta hansyn till har, d& det ar barn fran F till och med
arskurs 6 som har ratt till skolskjuts. Genom att minska avstandet till 750 meter
kan vi 6ka trafiksdkerheten.

2. Tidsbesparing: Kortare avstand innebar mindre tid och anstridngning fér eleverna
att ta sig till och fran platsen fér skolskjutsens hdmtning och ldmning. Detta kan
leda till battre narvaro i skolan.

3. Miljovanligt: D4 manga férdldrar som idag bor mellan granserna 750 meter och en
kilometer tenderar att ta bilen vid hdmtning/lamning, inte minst vid olampligt vader.
Genom att minska avstandet minskar vi ocksa anvandningen av fordon, vilket ar bra
fér miljon.

Tva saker fortjanar att ha i atanke.

1. Gransen ar en avvagning da alla inte kan férvanta sig att bli upplockade vid hemmet sa
det kravs en gransdragning. Ett for kort avstand skulle dessutom medféra tidsméssigt
langre resvag. En dndring fran en kilometer till 750 meter bér ddrmed kunna anses vara en
rimlig kompromiss.

2. Skolskjutsens rutt ska enbart ga langs kommunens vagar och inte privata vagar.

Slutsats: Genom att dndra gransen for avstandet till 750 meter kan vi underlatta fér elever
och deras familjer, géra resan till och fran skolan tryggare och sdkrare, samt vara mer
miljévanliga.

Jag uppmanar darfor vara beslutsfattare att stédja denna motion.

Ove Kaufeldt
Skoérhult 1, Roérvik
0705-298841
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