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Valkommen till var utveckling

I din hand haller du Sdvsjo kommuns utvecklingsstrategi. Den antogs i sin nuvarande
version forsta gangen 2016. Efter att ha arbetat med den under nagra ar har vi sett ett
behov av négra justeringar. Det handlar framforallt om att forstarka hallbarhets-
perspektivet i strategin, men ocksa att fortydliga vardegrunden. Under dren sedan 2016
har vi ocksa sett ett storre behov av att lyfta fram de enskilda verksamheterna och deras
eget utvecklingsarbete i det kommunala kvalitetsarbetet.

Med de orden hoppas vi att utvecklingsstrategin kommande ar ska bidra till utvecklingen
av en kommun dar vi tillsammans arbetar for en verksamhet med bra kvalitet.

Stefan Gustafsson, Jan Holmaqvist,

kommunstyrelsens ordférande kommunchef
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Utmaningar och framtidssatsningar

i en hallbar varld

Samhallet ar i stindig utveckling. Gardagens
framtid ar dagens verklighet, med nya
samhallsutmaningar vi inte kunnat férutspa.

Att vixla om till en hallbar utveckling ar en
av de storsta utmaningarna vi star infor. Hall-
barhet ska darfor vara standigt narvarande i
kommunens utvecklings- och tillvixtarbete.

Vi har ett starkt lokalt foretagande, men ser
samtidigt en global néaringslivsomstéllning
dar tillviaxten okar mest i de branscher som ar
ovanliga i var kommun. Vi behéver fortséitta
gora satsningar for att forsorja en framtida
arbetsmarknad och arbeta vidare mot en
hogre utbildnings- och kompetensniva.

Befolkningsokningen de senaste dren stél-

ler hoga krav pa bostadsforsorjning. Vi har
manga nya invanare som behover en bred
introduktion till virt samhalle, sa att de vill
bositta sig i kommunen och bidra till kommu-
nens utveckling. Fler manniskor, med olika
bakgrund, utbildning och erfarenhet bidrar till
ett mer innovativt samhalle.

Savsjo kommun har stora utmaningar nar det
kommer till jamstalldhet. Kvinnor vidareut-
bildar sig exempelvis i hogre utstrackning an
maén och flyttar darfor oftare fran kommunen.

I samhillet pdgar en digital omvandling som
bara har borjat. Den kraver ny forstaelse

och nya kunskaper for alla och vi behéver
rusta oss for framtidens utmaningar.

Vi ska viarna om alla manniskors hilsa, enga-
gemang och delaktighet, sa att Savsjo blir en
bra och trygg plats att leva och verka i. For att
gora det ska vi fokusera pa att bygga det hall-
bara samhillet inom alla omréaden.

Vi ska arbeta for att bygga bra livsmiljoer med
trygga cykelvagar, utbyggd kollektivtrafik och
kreativa, grona tatorter.

Agenda 2030 ir en vigledning for Savsjo
kommun i det lokala arbetet med att skapa ett
helhetsperspektiv pa samhallsutvecklingen.
Vid sidan om kommunens vision och 6vergri-
pande mal utgor Agenda 2030 darfor en viktig
utgdngspunkt for kommunens utveckling.

Forutsiattningarna i var kommun ar goda. Vi
séatter varandra i fokus och bygger ett gott liv
tillsammans i Savsjo kommun. Denna utveck-
lingsstrategi tar sikte pa framtiden och vara
utmaningar kommande é&r.
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Savsjo kommuns utvecklingsstrategi 2020-2026

VISION

Tillsammans skapar vi Sveriges mest
barnvanliga, grona och inkluderande kommun.
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OVERGRIPANDE MAL

Vi ska leverera kommunal service och tjanster med god kvalitet.

Vi ska arbeta for ekonomisk hallbarhet genom kostnadseffektivisering
och god ekonomisk hushallning.

Vi ska arbeta for social hallbarhet genom att skapa tillit och delaktighet,

Q saval i uppdraget som i métet med medborgaren.

Vi ska arbeta for miljomassig hallbarhet genom att var verksamhet bidrar till
mojligheten att langsiktigt leva och bo pa var planet.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare for att langsiktigt kunna foérsorja
organisationen med god kompetens.

UTVECKLINGSOMRADEN

VARDEGRUND

Alla manniskors lika varde ar
utgangspunkten for vart uppdrag.

Ett hus med stadig grund

Savsjo kommun har valt att sammanfatta utvecklingsstrategin i bilden av ett
hus. Har blir var vardegrund en stadig bas att st pa. Visionen bildar taket och
visar viagen uppat. Takstolarna utgors av FN:s globala héllbarhetsmal inom
ramen for Agenda 2030. De héller uppe var vision och genomlyser hela vart
arbete. I huset har vi fem 6vergripande mal och olika identifierade utvecklings-
omraden som hjélper oss att utveckla och forbattra var verksambhet.
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VARDEGRUND

Alla manniskors lika varde ar
utgangspunkten for vart uppdrag.

Vardegrunden

Var vardegrund ska genomsyra organisationen sa att vi kan leverera en trygg och
rattsaker vilfard med hog integritet och respekt for den enskilda.

Alla anstéllda i Savsjo kommun ska arbeta i enlighet med regeringsformen och
kommunallagen.

Savsjo kommuns virdegrund vill fortydliga for alla som ar anstéllda i organisationen
vad detta innebar.

Vardegrunden forverkligas genom att vi

e tar ett personligt ansvar for alla manniskors méjlighet att utveckla
sina unika formagor och delta i det demokratiska arbetet,

e verkar for jamstalldhet och mangfald,

e arbetar mot alla former av diskriminering, krankande behandling
och fortryck,

e fokuserar pa invanarnas behov och forvantningar.
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VISION

Tillsammans skapar vi Sveriges mest
barnvanliga, gréna och inkluderande kommun.

Visionen

Att arbeta tillsammans innebér att stimulera samverkan och helhetsperspektiv,

att bygga tillitsfulla relationer samt sékerstilla att medarbetaren kan, vill och vagar
hjalpa medborgaren. Men det handlar ocksa om att de som bor i kommunen kénner
delaktighet i kommunens arbete och tar sitt ansvar for att bygga ett 1angsiktigt hallbart
samhalle. Visionen lyfter fram tre viktiga omraden:

Barnvanliga Savsjo

Vara barn och unga ska vaxa upp med en kdnsla av att allt ar maojligt. Vi vill ha ett
samhalle dar manniskor och féretag har skaparkraft och kanner att de kan vaxa och
utvecklas. Det ar viktigt att ge barn och unga en meningsfull fritid samt stod och hjélp i
forskola och skola sa att de far forutsattningar att skapa sig ett gott liv.

Grona Savsjo

Savsjo kommun ska arbeta for ett hallbart samhaélle i alla dess dimensioner, for att kunna
overldmna ett bra samhalle till kommande generationer. Vi ska vara aktsamma om jordens
resurser och gora vad vi kan for att minska energianvandning och koldioxidutslapp.

Vi ska ha langsiktigt hallbara ekonomiska |6sningar, dar vi tar vara pa manniskors drivkrafter.
En levande landsbygd ar en férutsattning for en vaxande arbetsmarknad i hela kommunen.

Genom att satta manniskors formagor i centrum skapas forutsattningar fér en stark
foretagsamhet och ett naringsliv med férankring i flera olika branscher.

Inkluderande Savsjo

Vi ar olika och vi ska dra nytta av det for att skapa ett gott samhalle at oss alla. Vi vill att
invanarna i var kommun ska kdnna gladje och stolthet 6ver att bo i Sdvsjo kommun och vilja
utveckla framtiden tillsammans.

Ett 6ppet samhalle, dar vi valkomnar alla manniskor och dar det goda samtalet ger kraft och
naring i samhallsdebatten, fungerar som en grund for entreprendrskap och innovationer.

Att kdnna trygghet och tillit ar en central del i detta. Manniskor behdver traffa
varandra och kanna delaktighet och gemenskap. Vi behdéver bygga vart samhalle
sa att dessa moten framjas.
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OVERGRIPANDE MAL

Vi ska leverera kommunal service och tjanster med god kvalitet.

Vi ska arbeta for ekonomisk hallbarhet genom kostnadseffektivisering
och god ekonomisk hushallning.

Vi ska arbeta for social hallbarhet genom att skapa tillit och delaktighet,
saval i uppdraget som i motet med medborgaren.

Vi ska arbeta for miljémassig hallbarhet genom att var verksamhet bidrar till
mojligheten att langsiktigt leva och bo pa var planet.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare for att langsiktigt kunna férsérja
organisationen med god kompetens.

CWOHOO

De 6vergripande malen

For att uppna visionen om Sveriges mest barnvinliga, inkluderande och grona
kommun behdover vi arbeta malinriktat, framsynt och med ett helhetstank.

Verksamheterna ir till for alla som bor och verkar i var kommun idag. Men de ska
ocksé bidra till en utveckling som ger kommande generationer majlighet att leva ett
fullgott liv. For att sdkerstélla denna hallbara utveckling finns fem Gvergripande mal
med fokus pa verksamhetens kvalitet, personalens kompetens och ekonomisk, social
och miljomaéssig héllbarhet.

Varje ar foljer kommunfullmaktige i Sdvsjo kommun upp de 6vergripande mélen
genom olika kvalitetsmitningar och faststéller fokusomraden kopplade till malen.

UTVECKLINGSOMRADEN

Vara utvecklingsomraden

Utvecklingsomradena ir en plattform for det kommunala utvecklingsarbetet. Omradena har
identifierats i dialog med medborgare, foreningar och ideella organisationer samt i samverkan
mellan politiker och tjanstemén. Utvecklingsomradena finns presenterade i dokumentet
”Utvecklingsomraden till utvecklingsstrategin”.
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Genomforande

— hur vi gar fran strategi till resultat

Utvecklingsstrategin innehéller kommunens
vardegrund, vision, fem Gvergripande mal-
omraden samt utvecklingsomraden. Den ska
prégla planeringen inom alla delar i kommu-
nen, fran kommunfullméktige ut till enskilda
verksamheter. Varje verksamhet formulerar
egna fokusomréaden och forbattringar utifran
sina uppdrag, forutsattningar och behov.

¢ Kommunfullméktige formulerar fokusom-
raden utifrén sitt uppdrag om att ha ett
kommunévergripande perspektiv.

e Namnder och styrelser formulerar fokus-
omraden utifran sina respektive uppdrag.

¢ Varje enhet, som exempelvis enskilda for-
skolor, skolor, dldreboenden och arbetslag
inom gata och park, formulerar fokusom-
raden och planerar forbattringar inom
sina respektive verksamheter.

I arbetet med utvecklingsstrategin tas ocksa
hénsyn till FN:s globala hallbarhetsmél inom
ramen for Agenda 2030.

Val av fokusomraden gors med utgangspunkt
i analyser av den egna verksamheten, den
kommunala och statliga styrningen samt
omvirlden. For att kunna uppna ett effektivt
och overskadligt mélarbete ar det viktigt att
fokusomraden och atgarder for forbattring ar
fa och tydliga.

Verksamheternas resultat foljs upp i olika
kvalitetsmatningar och i dialog mellan de olika
nivaerna.
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I utvecklingsmodellen har huset fatt viggar och golv. De sétter granser och ramar in huset,
men bar ocksa upp det och gor det stadigt. De illustrerar statlig och kommunal styrning samt
den omvirld som péaverkar verksamheten.
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Slutord

Vi ar inte ensamma om vara utmaningar.
Agenda 2030, med de globala mélen for
hallbar utveckling, antogs 2015 av virldens
stats- och regeringschefer.

De globala hallbarhetsmalen dr en ange-
lagenhet for hela samhallet. De paverkar dven
Savsjo. Om vi ska lyckas bygga ett gott sam-
hélle behover vi fokusera pa alla manniskors
delaktighet och ritt till gemenskap. Vi behover
ge barn och ungdomar en bra start med en

trygg uppvaxt, bra utbildning och meningsfull
fritid, for att kunna ta klivet ut i varlden.

For att nd de ambitiosa klimatmaélen behover
vi gora det mojligt for vara invanare att kunna
leva héllbart. Kommunens klimatavtryck ar
vart gemensamma ansvar. Savsjo star inte
ensamt. Vi ar en del av virlden.

Hela samhaéllet maste vara delaktigt pa vigen
mot en héllbar utveckling. Alla ska vara med
och ingen ska lamnas utanfor.
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